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 مقدمة ال-1

يمُثل التقييم الذاتي ركيزةً أساسساي ً نطلقاقسً هريايسً  ي طراياة التقريا ادكسييمي نارياري دي طةسارا        

تعايمي  تراع  حور الايسية نالتميز. ناحققاسً ط  ريي  كاي  العار   ي هسطع  ناساو نرساسلتاس الاسي    ل  تق يم  

ياتتي ياذا التقايا المااااسطال لاتقييم الاذاتي كاتياة  تعايم  با ايي ريااااي  يراكاو التقررام العاميا  المترااااسريا    

 .تمخيصي  طرضريي  تا ف  ل  اااءة نااع الوسل بكل شفس ي  نيامي 

 ن الا ف ادسااسسااي ط   ي اي يذا التقايا ت يقتصااا يا  رياا  ارحكسدام ادكسييمي  نالموثي  المتميزة       

التي حققتاس الكاي  نأارسطاس العامي  )يار  الويسة  الكيميسء  الفيزيسء  نيار  الوسسرب(  ورو  بل يمت  ليممل  

ع المعاسييا الرنليا  نالرداريا  لنااااماسن تمااااخيت التوا ياسم نالفكرام  ناياسط طا   طقاسبقا  ادياء الفعاي ط

 .الكرية ناتيتمسي ادكسييمي المقاة ط  اِمل ندارة التعايم العسلي نالموث العامي العاااي 

   (SWOT Analysis) نا  اسااااتل م يماي  التقييم الذاتي  ي الكاي  يا  طلاكي  التوايل الابسيي المااااسطل

حيث ها   وت نطااهع  كس   المفسيل الويري  لامةسر   ب ءاً ط  الصقحيسم ارياري  نالمسلي  نالعامي    

 Scopus) طانراً بتساسليو التقريم نالتقييم  نرياسح  الموث العامي ناللماا ال نلي  ي المراتريمسم العسلمي 

& Clarivate)  نيارتً  ل  نااع الملي  التوتي  لامختماام نتقمي  طعسييا الراقط  المالي  نادط  الكيميس ي  

 .  ناحتاسءً بمافسم خ ط  المكتمع نتتييل نترظيف الخايكي (CBRN & GLP) نالميرلرهي

 ن يذا التقايا ينااع أطس  طكسلا القاار  ي الكاي  نر سساا  الكسطع  خسرن  ناي  ناضااو  المعسلم  ط يرط   

  تنام  توريل  ا  التقريا المتسح   ل  نااع (KPIs) بخق  توراي  طقتاح  نطةشااام أياء كمي  نحريي 

طامرط  بمس يرااااام  ي اترتقسء بمخاهسم الكاي  لا   ساااارب العمل بمقكسم يامي  طةيا  اسيرة يا  خ ط  

 .المكتمع نتلمي  طوس ظ  ناسو نالما  بمكل يس 

 جامعة واسط  –نبذة عن كلية العلوم  -2

تعُ  كاي  العار   ي هسطع  ناسو  ح   المةسرسم ادكسييمي  نالعامي  المام   ي الكسطع   نترام بصررة    

 سيا   ي  ي اي كراير يامي  طتخصص  اسيرة يا  تامي  احتيسهسم سرب العمل نييم طرياة التلمي  العامي   

تعايمي  نبوثي  طلسسم  تكمع بي  المعا      نالتكلرلرهي   ي طوس ظ  ناسو نالعااب. نتعمل الكاي  يا  تر يا بيئ  

 .اللظاي  نالتقميقسم العماي   بمس يلركم طع التقررام العامي  الو يث  نطتقامسم التعايم الكسطعي المعسيا

ال راسي    الملسيج  العار  ادسسسي  نالتقميقي   نتقريا  الكاي   ل  تق يم بااطج أكسييمي  طتخصص   ي  ترع  

بصررة طرتماة بمس يترا   طع طعسييا الكرية ناتيتمسي ادكسييمي نطخاهسم التعام المرتا   . كمس تاتم بتلمي   

ا رتام نتعزيز  نالموثي    نالعماي   العامي   القام   الممكقم    طاسرام  نحل  نالتوايل  العامي  التفكيا  يا  

 .ناستخ ا  التقليسم الو يث   ي طكستم تخصصام

العار  ادسسسي  نالتقميقي     العامي  التي تغقي طكستم طتلري  ط   العار  طكمري  ط  ادارس   نتنم كاي  

قسم الفيزياء، قسم الكيمياء، قسم علوم الحياة، قسم علوم الأرض، قسم التحليلات المرضية،  نط  أباديس  

   ل  هسحو الرح ام نالمعو العامي  نارياري  المرسح ة التي ترام  ي توقي  أي اف  وقسم علوم الأدلة الجنائية

 .الكاي  نتقريا أيا اس المةسري
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ال راسسم العايس يا   هااء  الت ريا نالمسحثي  ننام   الكاي  أينسء ييئ   الموث العامي  تمكع  ن ي طكسل 

المورث العامي  الاييل   نالممسرك   ي المةتماام نالل نام ننرش العمل العامي   نتعزيز التعسنن الموثي  

رظيف حتس ج المورث العامي   ي طعسلك   طع الكسطعسم نالمةسرسم العامي  نالمااكز الموثي . كمس ترع   ل  ت

 .الممكقم المكتمعي  نالميئي  نالصوي  نالتكلرلرهي 

ط  خقل طتسبع  ادياء    الجودة والاعتماد الأكاديمي والتحسين المستمرنترلي الكاي  ايتمسطسً كميااً بمرضرع  

ادكسييمي نارياري  نايسط ط   توق  طخاهسم التعام  نتقييم المااطج نالملسيج  ناتستفسية ط  آراء القام   

 .نالخايكي  نأيوسب المصاو   ننضع خقو تقرياي  ترتكيو لمتقامسم التعايم العسلي نالمعسييا ادكسييمي 

العامي  نالثقس ي  نالتريري   نالممسرك   ي  المكتمع ط  خقل ادحمق   العار  يا  خ ط   كمس توا  كاي  

طع  تعسنن  يقاسم  بلسء  ي   المواي   نقً  المكتمع  تراهه  التي  نالصوي   نالميئي   العامي   القنسيس  طعسلك  

 .المةسرسم الوكرطي  نالمكتمعي  ذام العقا 

الكاي   ي   ريي   الأساسية  نتتمثل  العلوم  مجالات  في  المجتمع  وخدمة  العلمي  والبحث  التعليم  في  التميز 

  بيلمس تتمثل رسسلتاس  ي  ي اي خايكي  يمتاكرن المعا   نالماسرام نالكفسءام العامي  نالمالي    والتطبيقية

 .اسيري  يا  طرايا  ال راسسم العايس نالملس ر   ي سرب العمل نالمرسيم   ي التلمي  المرت اط 

العار    كاي   ترايل  طكسحتاس    –نبذلك  نتعزيز  نالموثي    التعايمي   العماي   تقريا  هارييس  ي  ناسو  هسطع  

 .بريفاس طةسر  يامي  ترام  ي بلسء طكتمع طعا ي اس م يا  العام ناتبتكسر نالكرية نالتوري  المرتما

 جامعة واسط  –الرؤية والرسالة والأهداف لكلية العلوم  -3

 الرؤية -1

هسطع  ناسو  ل  أن تكرن طةسر  أكسييمي  نيامي  را  ة نطتميزة  ي طكستم العار  ادسسسي  نالتقميقي     –ترع  كاي  العار  

ط  خقل تق يم تعايم هسطعي يسلي الكرية  ن هااء بورث يامي  طمتكاة  نتقريا طاسرام القام  نالمسحثي   نتعزيز المااكسم 

 .م  ي توقي  التلمي  المرت اط  نخ ط  المكتمعالعامي  نالمكتمعي   بمس يرا

 الرسالة -2

هسطع  ناسو بتق يم بااطج أكسييمي  نبوثي  طتميزة  ي طختاف طكستم العار  ادسسسي  نالتقميقي   ن ي اي  –تاتز  كاي  العار  

خايكي  يمتاكرن المعسرف العامي  نالماسرام العماي  نالموثي  التي تةياام لاملس ر   ي سرب العمل نطرايا  ال راسسم العايس. 

ر يا بيئ  تعايمي  نبوثي  طوفزة  نترظيف التقليسم الو يث   نييم اتبتكسر نارب اع  نتعزيز التعسنن كمس تعمل الكاي  يا  ت

 .العامي نخ ط  المكتمع ن   طعسييا الكرية ناتيتمسي ادكسييمي نالتوري  المرتما 

 أهداف الكلية -3

 :هسطع  ناسو يا  توقي  طكمري  ط  ادي اف  أيماس –تعمل كاي  العار  

ط  خقل تو يث المااطج نالملسيج ال راسي  بمس يلركم طع التقررام    تطوير جودة التعليم الأكاديمي .1

 .العامي  نطتقامسم سرب العمل

مؤهلين .2 خريجين  اللق ي    إعداد  التفكيا  يا   نالق رة  العماي   نالماسرام  العامي   المعا    يمتاكرن 

 .نالتوايل العامي نحل الممكقم
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نتمكيع أينسء ييئ  الت ريا ننام  ال راسسم العايس يا   هااء بورث يامي     تعزيز البحث العلمي .3

 .رييل  نطمتكاة تخ   المكتمع نتراكو اتتكسيسم العامي  الو يث 

نتر يا ادهازة نالتقليسم الو يث  التي ت يم العماي  التعايمي     تطوير المختبرات والبنى التحتية العلمية  .4

 .نالموثي 

 .نتمكيع القام  نالمسحثي  يا  تقريا اد كسر نالممانيسم العامي  نالتقميقي   تعزيز الابتكار والإبداع .5

 .نتر يا بيئ  يامي  طلسسم  لاموث نالتخصت نالتقريا ادكسييمي دعم الدراسات العليا .6

الكرية  نايسط ادياء  نتقريم المااطج    تحقيق الجودة والاعتماد الأكاديمي .7 ط  خقل تقمي  طعسييا 

 .ادكسييمي   نايتمسي طم أ التوري  المرتما

 .ط  خقل بااطج الت ريو نالتقريا المالي المرتما  تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس والموظفين .8

ط  خقل تق يم اتستمسرام العامي  نالممسرك   ي ادحمق  نالمااطج التي ترام    تعزيز خدمة المجتمع .9

 . ي طعسلك  الممكقم المكتمعي  نالميئي  نالصوي 

طع الكسطعسم نالمةسرسم الموثي  نالمااكز العامي  ياخل العااب    توسيع التعاون العلمي والأكاديمي .10

 .نخسرهه

نترظيف التقليسم الو يث  نالذكسء اتيقلسيي  ي التعايم    تعزيز التعلم الإلكتروني والتحول الرقمي  .11

 .نالموث العامي ناريارة ادكسييمي 

بمس يرام  ي تقريا طاسرام القام  نر ع   تعزيز الشراكة مع سوق العمل والمؤسسات ذات العلاقة .12

 .هسيزيتام المالي 

ط  خقل ترهيه المااطج نالمورث العامي  حور القنسيس الميئي  نالقسا  نالصو     دعم التنمية المستدامة .13

 .نالمراري القميعي  نالتو يسم المكتمعي 

نتاسيخ طمسيئ اللزاي  العامي  نالمرةنلي  ناتلتزا  نأخقايسم الموث    تعزيز القيم الأكاديمية والمهنية .14

 .العامي

ت يم ارب اع نالتميز نالممسرك  الفسيا  لكميع القام  نالت ريريي     تحقيق بيئة جامعية آمنة ومحفزة .15

 .نالمرظفي 

 الارتباط بين الرؤية والرسالة والأهداف -4

تتكسطل ريي  كاي  العار  طع رسسلتاس نأي ا اس ط  خقل التاكيز يا  التميز ادكسييمي نالموث العامي نخ ط   

نتتاهم الكاي  رييتاس نرسسلتاس  ل  أي اف اسبا  لاقيسط ط  خقل تقريا   .المكتمع نالكرية نالتوري  المرتما

نالمختماام    التوتي   الملي   نتقريا  العامي   الموث  نتعزيز  التعام   طخاهسم  نتوري   ادكسييمي    المااطج 

 .نتلمي  المراري المماي   نترسيع المااكسم العامي  نالمكتمعي 

المااطج  تقييم  نحتس ج  طو ية   أياء  طةشاام  خقل  ط   ينري   بصررة  ادي اف  يذه  توق   ط    تقييم  نيتم 

نحتس ج   المصاو    نأيوسب  نالخايكي   القام   نآراء  ناتيتمسي  ادكسييمي    الكرية  نطةشاام  العامي   الموث 

 .ادكسييمي  بمس ينم  استماار يماي  التقريا نالتوري   ي أياء الكاي 

 

 

 

 



5 
 

 جامعة واسط   –الهيكل التنظيمي والإداري لكلية العلوم  -4

هسطع  ناسو ط  طكمري  طتكسطا  ط  المرتريسم ارياري    –يتكرن الايكل التلظيمي نارياري لكاي  العار  

نالعامي  نالفلي   تعمل بصررة طتاابق  لتوقي  أي اف الكاي   ي التعايم نالموث العامي نخ ط  المكتمع  

 ي ام  الايكل ارياري  يعسنحه طعسنحسن لامةنن العامي  نارياري    عميد الكليةنضمسن الكرية. نيتتي 

 .نالمسلي   نتاتمو بام ادارس  العامي  نالرح ام نالمعو المختاف 

 أولاً: الإدارة العليا للكلية 

 عميد كلية العلوم  .1

o  المرةنل ارياري نالعامي اديا   ي الكاي. 

o  ارشااف يا  تلفيذ الخقو اتستااتيكي  نادكسييمي. 

o طتسبع  أياء ادارس  نالرح ام نالمعو. 

o  تمثيل الكاي  أطس  ر سس  الكسطع  نالكاسم الاسمي. 

 معاون العميد للشؤون العلمية  .2

o  طتسبع  المةنن العامي  نادكسييمي. 

o  ارشااف يا  المااطج نالملسيج ال راسي. 

o طتسبع  ال راسسم العايس نالموث العامي. 

o  طتسبع  المةتماام نالل نام ناللمسنسم العامي. 

 معاون العميد للشؤون الإدارية والمالية  .3

o  ارشااف يا  المةنن ارياري  نالمسلي. 

o طتسبع  المراري المماي  نالمقك الرظيفي. 

o  طتسبع  المخسنمسم نالمعسطقم ارياري. 

o  ارشااف يا  الخ طسم نالمل  التوتي. 

 مجلس الكلية  .4

o  يمثل الراق  العامي  ناتستمسري  لاكاي. 

o  يمسرك  ي رسم الريسسسم ادكسييمي  نالعامي  نارياري. 

o  يلساش الخقو نالمااطج نالتقسريا نالترييسم الخسي  بسلكاي. 

 ثانياً: الأقسام العلمية

تنم كاي  العار  طكمري  ط  ادارس  العامي  التي تمثل الاكيزة ادسسسي  لاعمل ادكسييمي نالتعايمي نالموثي   

 :نيي

 قسم الفيزياء  .1

 قسم الكيمياء  .2

 قسم علوم الحياة  .3

 قسم علوم الأرض .4

 قسم التحليلات المرضية  .5

 قسم علوم الأدلة الجنائية  .6
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نتترل  ادارس  العامي  طرةنلي  تلفيذ المااطج ادكسييمي   ن ي اي نتقريا الملسيج  نتلفيذ اللمسنسم التعايمي   

 .نالموثي   نطتسبع  شةنن القام   نتلمي  طاسرام الت ريريي  نالمسحثي   نتوقي  طخاهسم التعام المرتا   

 

 ثالثاً: الوحدات والشعب الإدارية والعلمية 

 :تتنم  الكاي  ي ياً ط  الرح ام نالمعو المرسح ة التي ت يم يمل اريارة نادارس  العامي   نط  أيماس

 أ. وحدات وشعب ضمان الجودة والتطوير 

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي  ❖

 وحدة الاعتماد الأكاديمي  ❖

 وحدة تقييم الأداء  ❖

 وحدة التخطيط الاستراتيجي والتحسين المستمر  ❖

 وحدة متابعة تنفيذ الخطط والبرامج  ❖

 ب. الوحدات العلمية والبحثية

 وحدة البحث العلمي  ❖

 وحدة الدراسات العليا  ❖

 وحدة المختبرات العلمية  ❖

 وحدة التعليم المستمر  ❖

 وحدة المؤتمرات والندوات والنشاطات العلمية  ❖

 . وحدة الحاضنة العلمية والابتكار ❖

 ج. الوحدات والشعب الإدارية 

 شعبة الشؤون الإدارية  ❖

 شعبة الشؤون المالية  ❖

 شعبة الموارد البشرية  ❖

 شعبة التسجيل وشؤون الطلبة  ❖

 شعبة الدراسات والتخطيط والمتابعة  ❖

 شعبة القانونية  ❖

 شعبة الإعلام والعلاقات العامة  ❖

 شعبة الوثائق والأرشيف  ❖

 شعبة الصيانة والخدمات  ❖

 د. الوحدات المساندة 

 وحدة تكنولوجيا المعلومات  ❖

 وحدة التعليم الإلكتروني  ❖
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 وحدة شؤون الخريجين  ❖

 وحدة الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي  ❖

 وحدة شؤون المرأة  ❖

 وحدة حقوق الإنسان  ❖

 وحدة شؤون الطلبة  ❖

 وحدة السلامة والأمن الجامعي  ❖

 .وحدة خدمة المجتمع ❖

 جامعة واسط –الحوكمة والإدارة في كلية العلوم  -5

هسطع  ناسو ايتمسطسً كميااً بتقمي  طمسيئ الوركم  الاشي ة  ي  يارة أيمسلاس ادكسييمي     –ترلي كاي  العار  

نارياري  نالعامي   بمس ينم  توقي  أي اف الكاي  نرسسلتاس نرييتاس  نتعزيز هرية ادياء المةسري   

 .نتاسيخ طمسيئ المفس ي  نالمرسءل  نالممسرك   ي اتخسذ القاار

نترتل  طلظرط  الوركم   ي الكاي   ل  التمايعسم نالتعايمسم اللس ذة  ي ندارة التعايم العسلي نالموث العامي   

نادحظم  نالتعايمسم المعتم ة  ي هسطع  ناسو   نقً ي  الخقو نالريسسسم ال اخاي  لاكاي   بمس ينم  

 .ليسم المتسبع  نالتقريمنضرح الصقحيسم نالمرةنليسم نتو ي  طرتريسم اتخسذ القاار نآ

 

 أولاً: القيادة والإدارة 

تترل  يمسية كاي  العار  ايسية العمل ادكسييمي نارياري ط  خقل يمي  الكاي   نبمرسح ة طعسنحي العمي        

 .لامةنن العامي  نارياري  نالمسلي   نريسسء ادارس  العامي  نط ياي الرح ام نالمعو

 :نتعمل القيسية الكسطعي  يا 

 .تلفيذ ريي  نرسسل  نأي اف الكاي  .1

 . ي اي الخقو اتستااتيكي  نالتمغياي  نطتسبع  تلفيذيس .2

 .تقريا المااطج نالملسيج ادكسييمي  .3

 .طتسبع  ادياء العامي نارياري للأارس  نالرح ام .4

 .تر يا بيئ  تعايمي  نبوثي  طلسسم  .5

 .ييم الموث العامي ناتبتكسر .6

 .تعزيز خ ط  المكتمع .7

 .تقمي  طعسييا الكرية ناتيتمسي ادكسييمي .8

 .طتسبع  طةشاام ادياء نالتوري  المرتما .9

 

 

 



8 
 

 ثانياً: مجلس الكلية

يمثل طكاا الكاي  أح  أيم أنا الوركم  ادكسييمي  نارياري    ذ يمسرك  ي طلسام  ناتخسذ القاارام المتعاق   

 .بسلمةنن العامي  نالتعايمي  نارياري   ضم  الصقحيسم المملرح  له ن   ادحظم  نالتعايمسم اللس ذة

 :ومن أبرز مهامه

 .طلسام  الخقو العامي  نادكسييمي  لاكاي  .1

 .طتسبع  سيا العماي  التعايمي  .2

 .طلسام  خقو الموث العامي نال راسسم العايس .3

 .يراس  ترييسم ادارس  العامي  ن ااار طس ي خل ضم  يقحيسته .4

 .طتسبع  تقسريا الكرية نادياء .5

 .طلسام  خقو التقريا نالتوري  المرتما .6

 .طتسبع  شةنن القام  ناتطتوسحسم .7

 .ييم ادحمق  العامي  نالثقس ي  نالمكتمعي  .8

 .يراس  احتيسهسم ادارس  ط  المراري المماي  نالمختماام نالتكايزام .9

 .تعزيز التلري  بي  ادارس  نالرح ام المختاف  .10

 ثالثاً: المشاركة في صنع القرار 

تعتم  الكاي  طم أ الممسرك   ي اتخسذ القاارام ط  خقل  شااك القيسيام ادكسييمي  نريسسء ادارس  نالاكسن  

 .المختص  نالرح ام ارياري  نالعامي   كل حرو اختصسيه نيقحيسته

كمس يتم ر ع الترييسم ط  ادارس  العامي  نالاكسن المختص   ل  الكاسم ارياري  نالعامي  المعلي   بمس ينم  

 .ترارل القاار ننضرح المرةنلي  نتكلو اتديناهي   ي الصقحيسم

 رابعاً: الشفافية والمساءلة 

 :توا  كاي  العار  يا  تعزيز المفس ي  نالمرسءل   ي طختاف أحمقتاس ط  خقل

 .نضرح الايكل التلظيمي نارياري 

 .تو ي  الماس  نالمرةنليسم نالصقحيسم 

 .ترثي  القاارام نالمخسنمسم الاسمي  

 .ايتمسي ارهااءام ارياري  نادكسييمي  ن   التعايمسم اللس ذة 

 .طتسبع  تلفيذ القاارام نالترييسم 

 .تقريم أياء العسطاي  نالقيسيام ادكسييمي  

 . ي اي التقسريا ال نري  ي  طرتر  ارحكسد 

 .التعسطل طع المقحظسم نالمكسن  ن   ارهااءام الاسمي   
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 خامساً: إدارة الجودة والتحسين المستمر 

نالاكسن   شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعيتعمل الكاي  يا  ربو الوركم  بلظس  ضمسن الكرية ط  خقل  

نالرح ام ذام العقا    ذ يتم همع نتوايل الميسحسم المتعاق  بسدياء ادكسييمي نارياري  نايسط ط   توق   

 .ادي اف نطخاهسم التعام  نتو ي  حقسن القرة ن ا  التوري 

 :ط  خقل التحسين المستمرنتعتم  الكاي  طم أ 

 .التخطيط ← التنفيذ ← التقييم ← تحديد الفجوات ← وضع الإجراءات التصحيحية ← المتابعة والتحسين

 سادساً: إدارة الموارد البشرية 

 :تعمل الكاي  يا   يارة طرارييس المماي  بمس يلركم طع احتيسهسم المااطج ادكسييمي  نارياري   ط  خقل 

 .طتسبع  المقك الت ريري نارياري 

 .ترديع الماس  نالمرةنليسم ن   اتختصس   

 .ييم التقريا المالي نالت ريو 

 .تمكيع الممسرك   ي المةتماام نالل نام نال نرام الت ريمي  

 .طتسبع  نتقريم ادياء 

 .تمكيع الممسيرام العامي  نارياري  المتميزة 

  

 سابعاً: الإدارة المالية والمادية 

تعمل الكاي  يا   يارة المراري المسلي  نالمسيي  ن   القراحي  نالتعايمسم اللس ذة  طع ترهيه المراري المتسح  حور 

 :ادنلريسم التي ت يم العماي  التعايمي  نالموثي   نطلاس 

 .تقريا المختماام العامي  

 .تر يا المرتازطسم التعايمي  

 .ييسح  ادبلي  نالتكايزام 

 .ييم ادحمق  العامي  

 .تر يا طتقامسم الرقط  نادط  المختماي 

 .توري  الميئ  التعايمي  لاقام  نالت ريريي  

 ثامناً: إدارة المخاطر 

ترع  الكاي   ل  تو ي  المخسنا التي يمك  أن تةثا  ي العماي  التعايمي  نالموثي  نارياري   ننضع  هااءام 

نادحظم    نالرقط    التوتي    نالمل   العامي    بسلمختماام  الماتمق   المخسنا  سيمس  نت  آثسريس   ط   لاو  

 .ارلكتانحي   ناستمااري  العماي  التعايمي 
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 تاسعاً: المشاركة المجتمعية وأصحاب المصلحة 

الت ريا   ييئ   نأينسء  نالخايكرن  القام   نطلام  المصاو    أيوسب  طع  الترايل  العار   كاي   تعزد 

ادكسييمي    المااطج  تقريا  نطقتاحستام  ي  آرا ام  ط   لقستفسية  المواي   نالمكتمع  الوكرطي   نالمةسرسم 

 .نتوري  هرية الخ طسم التعايمي 

نالصوي    الميئي   الممكقم  نطعسلك   المكتمع  خ ط   العامي   ي  تخصصستاس  ترظيف  الكاي   ل   ترع   كمس 

 .نالعامي  نالتكلرلرهي 

 عاشراً: التقييم والمتابعة

 :تعمل الكاي  يا  تقييم  سياي  حظس  الوركم  ناريارة بصررة ينري  ط  خقل طكمري  ط  المةشاام  طلاس

 .حرم  تلفيذ الخقو اتستااتيكي  نالتمغياي  

 .طرتر  توق  أي اف الكاي  

 .حتس ج تقييم ادياء 

 .طرتر  رضس القام  نالت ريريي  

 .طرتر  رضس أيوسب المصاو  

 .طةشاام الموث العامي 

 .طةشاام هرية التعايم نالتعام 

 .طرتر  تلفيذ خقو التوري  

 .ي ي ارهااءام التصويوي  نحرم   حكسديس 

بلسء حظس   ياري نأكسييمي اس م يا     –ترع  كاي  العار    القيادة الفاعلة، والمشاركة في  هسطع  ناسو  ل  

نيا ف  .اتخاذ القرار، والشفافية، والمساءلة، وضمان الجودة، وإدارة الموارد بكفاءة، والتحسين المستمر

يذا اللظس   ل  ييم توقي  ريي  الكاي  نرسسلتاس  ناترتقسء بمرتر  التعايم نالموث العامي نخ ط  المكتمع   

 .نتعزيز ا رتاس يا  اتستكسب  لاتغياام نالتو يسم  ي الميئ  ادكسييمي  نالعامي 

 

. 

 جودة العملية التعليمية والتعلم  -7

هسطع  ناسو ايتمسطسً كميااً بكرية العماي  التعايمي  نالتعام  بسيتمسريس أح  الموسنر ادسسسي     –ترلي كاي  العار   

تةياام   التي  المعسرف نالماسرام نالكفسءام  يمتاكرن  ادكسييمي   ن ي اي خايكي   لتوقي  رسسلتاس نأي ا اس 

 .المرسيم   ي خ ط  المكتمعلمرايا  ال راسسم العايس ناتحخاان  ي سرب العمل ن

نتعمل الكاي  يا  تقريا العماي  التعايمي  بصررة طرتماة ط  خقل تقمي  طعسييا الكرية ادكسييمي   نطااهع   

المااطج نالملسيج ال راسي   نتو ي  طخاهسم التعام المرتا     نتقريا ناا   الت ريا نالتقريم  نتر يا بيئ   

 .ي  الااهع  ط  القام  نالخايكي  نأيوسب المصاو تعايمي  نطختماي  طلسسم    نقً ي  اتستفسية ط  التغذ

 أولاً: جودة البرامج والمناهج الدراسية 
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توا  الكاي  يا  أن تكرن المااطج ادكسييمي  طترا ق  طع طتقامسم التعايم العسلي نالتقررام العامي  الو يث   

 :ناحتيسهسم سرب العمل  نذلك ط  خقل

 .طااهع  نتو يث الملسيج ال راسي  بصررة ينري  

 .توقي  التكسطل بي  الكسحو اللظاي نالتقميقي 

 .طراءط  المقارام ال راسي  طع طخاهسم التعام المرتا    

 . يخسل المرضريسم العامي  نالتقليسم الو يث  ذام الصا  بسلتخصت  

 .تعزيز الكسحو العماي نالمختماي  ي المااطج العامي  

 .طاايسة طتقامسم ال راسسم العايس نالتقرر العامي  ي التخصصسم المختاف  

 .اتستفسية ط  آراء الت ريريي  نالقام  نالخايكي  نأيوسب المصاو   ي تقريا المااطج 

 ثانياً: مخرجات التعلم 

 :تعمل الكاي  يا  تو ي  طخاهسم تعام ناضو  ناسبا  لاقيسط لكل باحسطج نطقار يراسي  بويث تممل

 أ. المعرفة والفهم 

تمكي  القسلو ط  اكترسب المعا   العامي  ادسسسي  نالمتق ط   ي طكسل تخصصه  ن ام الممسيئ ناللظايسم  

 .نالقراحي  العامي  نتقميقستاس

 

 ب. المهارات العلمية والعملية 

تلمي  ا رة القسلو يا   هااء التكسرب العامي   ناستخ ا  ادهازة نالمختماام  نتوايل الميسحسم ناللتس ج   

 .نتقمي  المعا   اللظاي   ي طعسلك  الممكقم العامي 

 ج. المهارات الفكرية 

 .تلمي  التفكيا اللق ي نالتواياي  نالق رة يا  حل الممكقم  ناتستلتسج العامي  نتفريا الظرايا العامي 

 د. المهارات الرقمية 

تمكي  القام  ط  استخ ا  الوسسرب نالماطكيسم نالتقليسم الاامي  ناراي  الميسحسم نالمصسير العامي   

 .ارلكتانحي   ي التعام نالموث العامي

 هـ. المهارات العامة والمهنية 

 .تعزيز طاسرام اتتصسل نالعمل الكمسيي ن يارة الرات ناتلتزا  بتخقايسم المال  نالمرةنلي  العامي 

 ثالثاً: طرائق التدريس والتعلم 

 :تعمل الكاي  يا  تلريع أسسليو التعايم نالتعام بمس يتلسسو طع نميع  المقارام نطرتر  القام   نط  أيماس
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 .الموسضاام العامي  التفسياي  

 .التعام القس م يا  حل الممكقم 

 .التعام القس م يا  الممسريع 

 .الملسامسم نالواقسم ال راسي  

 .التقميقسم نالتكسرب المختماي  

 .التعايم ارلكتانحي نالتعايم الم طج 

 .استخ ا  الموسكسة نالماطكيسم العامي  

 .التعام الذاتي نالموث ي  المصسير العامي  

 .الت ريو العماي نالمي احي بورو نميع  التخصت  

نتا ف يذه ادسسليو  ل  اتحتقسل ط  التعايم القس م يا  حقل المعا    قو  ل  التعايم الذي ياكز يا  تلمي   

 .طاسرام القسلو نا رته يا  التقمي  نالتوايل ناتستلتسج نارب اع 

 رابعاً: جودة التدريسيين والتطوير المهني 

 :ترلي الكاي  ايتمسطسً بتقريا أياء أينسء ييئ  الت ريا ط  خقل

 .تمكيع الممسرك   ي ال نرام الت ريمي  ننرش العمل 

 .تقريا طاسرام الت ريا نالتقريم 

 .استخ ا  التقليسم الو يث   ي التعايم 

 .تمكيع الموث العامي ناللما ادكسييمي 

 .تمسيل الخماام العامي  بي  ادارس  

 .طتسبع  نتقريم ادياء الت ريري 

 .تمكيع استخ ا  أسسليو التعايم الو يث  

 خامساً: التقويم والامتحانات 

 :تعتم  الكاي  طكمري  طتلري  ط  أسسليو التقريم لقيسط ط   توق  طخاهسم التعام  نطلاس

 .اتختمسرام التواياي  

 .اتختمسرام المفري  

 .اتختمسرام العماي  نالمختماي  

 .التقسريا نالراهمسم العامي  

 .الممسريع نالمورث 

 .العانض نالملسامسم 

 .التقريم المرتما 

 .اتطتوسحسم اللاس ي  

نتوا  الكاي  يا  توقي  الع ال  نالمرضريي  نالمفس ي   ي يماي  التقريم  نربو أسئا  اتطتوسحسم  

 .بمخاهسم التعام نطرتريسم المعا   نالماسرام المرتا   
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 سادساً: المختبرات والجانب التطبيقي 

حظااً لاقميع  العامي  لكاي  العار   يمثل الت ريو المختماي هزءاً أسسسيسً ط  العماي  التعايمي . لذلك تعمل  

 :الكاي  يا  

 .تر يا المختماام التعايمي  الملسسم  •

 .تو يث ادهازة نالمع ام المختماي  •

 .ربو التكسرب المختماي  بسلمقارام اللظاي  •

 .ت ريو القام  يا  استخ ا  ادهازة العامي  •

 .تقمي  تعايمسم الرقط  نادطسن المختماي •

 .تلمي  طاسرام توايل اللتس ج نكتسب  التقسريا العامي  •

 .ييم استخ ا  المختماام  ي طمسريع التخاج نالمورث العامي  •

 سابعاً: التعليم الإلكتروني والتحول الرقمي 

 :تعمل الكاي  يا  ترظيف التقليسم الاامي   ي ييم العماي  التعايمي  ط  خقل 

 .استخ ا  طلصسم التعايم ارلكتانحي •

 .تر يا الموسضاام نالمصسير التعايمي  الاامي  •

 .استخ ا  الرسس و المتع ية نالموسكسة العامي  •

 .ترظيف التقميقسم نالماطكيسم العامي  •

 .ييم الترايل ارلكتانحي بي  القام  نالت ريريي  •

 .تقريا طاسرام القام   ي الموث نالريرل  ل  المصسير العامي  ارلكتانحي  •

 ثامناً: دعم الطلبة 

 :تاتم الكاي  بتر يا بيئ  تعايمي  يايم  لاقام  ط  خقل

 .اررشسي ادكسييمي نالتابري •

•  ً  .طتسبع  القام  المتعثاي  يراسيس

 .طرسي ة القام   ي اختيسر المقارام نالمرسرام ادكسييمي  •

 .ييم القام  المتميزي  نالمريربي  •

 .تر يا ادحمق  العامي  نالثقس ي  •

 .تمكيع الممسرك   ي المةتماام نالل نام نالمرسبقسم العامي  •

 .ييم طمسريع التخاج نالمورث الققبي  •

 تاسعاً: قياس رضا الطلبة وأصحاب المصلحة 

 :تعتم  الكاي  التغذي  الااهع  بريفاس أياة طام  لتوري  هرية التعايم  نذلك ط  خقل

 .استميسحسم رضس القام  ي  المقارام نالت ريريي  •

 .استميسحسم الخايكي  •

 .استققع آراء أيوسب المصاو  نسرب العمل •
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 .توايل حتس ج القام  •

 .يراس  المقحظسم نالمكسن  نالمقتاحسم •

 .ترظيف حتس ج اتستميسحسم  ي نضع خقو التوري  •

 عاشراً: قياس فاعلية العملية التعليمية 

 :تتسبع الكاي  هرية العماي  التعايمي  ط  خقل طكمري  ط  المةشاام  طلاس

 .حرو اللكسح نالاسرب •

 .حرو التخاج •

 .طرتر  توق  طخاهسم التعام •

 .حتس ج تقييم المقارام •

 .رضس القام  •

 .رضس الخايكي  •

 .طرتر  طمسرك  القام   ي ادحمق  العامي  •

 .هرية طمسريع التخاج •

 .طرتر  استخ ا  المختماام نالتقليسم الو يث  •

 .حتس ج تقييم أياء الت ريريي  •

 حادي عشر: التحسين المستمر ال

 :تعتم  كاي  العار  طم أ التوري  المرتما  ي تقريا العماي  التعايمي  ط  خقل ينرة طتكسطا 

التخطيط → التنفيذ → التقويم → تحليل النتائج → تحديد نقاط القوة والفجوات → وضع الإجراءات  

 .التصحيحية → المتابعة → التحسين المستمر

نتتم طااهع  حتس ج العماي  التعايمي  بصررة ينري  لقستفسية طلاس  ي تقريا الملسيج نناا   الت ريا  

 .نأسسليو التقريم نالميئ  التعايمي  نالمختماي 

 مؤشرات مقترحة لقياس جودة العملية التعليمية 

 آلية القياس  المؤشر 

 توايل حتس ج القام  نالتقريم  تحقق مخرجات التعلم 

 اتستميسحسم ال نري   رضا الطلبة 

 المااهع  ال نري  لامقارام جودة المناهج 

 تقييم ادياء نالتقريا المالي  كفاءة التدريسيين 

 تقييم المختماام نالتكسرب جودة الجانب العملي 

 توايل الميسحسم ادكسييمي   نسب النجاح والتخرج 

 استميسحسم الخايكي   رضا الخريجين 

 استميسحسم نطقسبقم  رضا أصحاب المصلحة 

 طتسبع  المقارام نالملصسم  استخدام التعليم الإلكتروني 

 تقسريا المتسبع  نحرو ارحكسد  تنفيذ خطط التحسين 



15 
 

هسطع  ناسو  ل  بلسء يماي  تعايمي  ذام هرية يسلي  تتمورر حرل القسلو  نتكمع بي    –ترع  كاي  العار   

  طع ايتمسي التقريم  المعرفة العلمية والمهارات العملية والتفكير النقدي والبحث العلمي والمهارات الرقمية

المرتما نالتغذي  الااهع  نالتوري  المرتما لنمسن توقي  طخاهسم التعام نر ع هرية الخايكي  نتعزيز  

 .ا رتام يا  تامي  احتيسهسم المكتمع نسرب العمل

؛ دحه يرضح العقا  بي  أي اف كاي   التقرير الذاتي والاعتماد الأكاديميبسلتتكي . يذا المورر طام ه اً  ي 

 .العار  نبااطكاس ادكسييمي  ط  ها   نطس يلمغي أن يكترمه القسلو  عايسً يل  التخاج ط  ها  أخا 

 مخرجات التعلم وملاءمتها للأهداف -8

هسطع  ناسو يا  تو ي  طخاهسم التعام المرتا    بمس يلركم طع ريي  الكاي  نرسسلتاس    –تعمل كاي  العار    

نأي ا اس  نبمس يترا   طع نميع  المااطج ادكسييمي  نالتخصصسم العامي  التي تق طاس الكاي . نتا ف طخاهسم  

ام نكفسءام يل   كمسل الماحسطج ال راسي  بمس  التعام  ل  تو ي  طس يلمغي أن يمتاكه القسلو ط  طعسرف نطاسر

نخ ط    العايس  ال راسسم  نطتقامسم  العمل  سرب  تحتيسهسم  نطقءطتاس  التعايمي   العماي   هرية  ينم  

الماحسطج نالمقارام .المكتمع أي اف  بي   التاابو نالتكسطل  طم أ  التعام يا   بلسء طخاهسم  الكاي   ي  نتعتم  

ال راسي  نناا   التعايم نالتعام نأسسليو التقريم  بويث يمك  ايسط ط   توق  المخاهسم بصررة ناضو  

 .نينري 

 أولاً: مجالات مخرجات التعلم 

 :تتردع طخاهسم التعام  ي كاي  العار  يا  طكمري  ط  المكستم الا ير  

 المعرفة والفهم  -1

 :يُتراع ط  خايج كاي  العار  أن يكرن اسيراً يا 

 .اطتقك المعا   ادسسسي  نالمتق ط   ي طكسل تخصصه ❖

 . ام الممسيئ ناللظايسم نالقراحي  العامي  الماتمق  بسلتخصت  ❖

 .تفريا الظرايا العامي  بستيتمسي يا  ادسا ناللظايسم العامي  ❖

 .الابو بي  المعا   اللظاي  نالتقميقسم العامي  ❖

 .طتسبع  التقررام الو يث   ي طكسل التخصت  ❖

 المهارات العلمية والعملية  -2

 :يُتراع ط  الخايج أن يكرن اسيراً يا 

 . هااء التكسرب العامي  ن   أسا يامي  يويو  ❖

 .استخ ا  ادهازة نالمع ام المختماي  بصررة آطل  ن عسل  ❖

 .همع الميسحسم العامي  نتوايااس نتفريايس ❖

 .استخ ا  ادسسليو الايسضي  نارحصس ي  الملسسم  ❖

 . ي اي التقسريا العامي  بصررة طلظم  ❖

 .تقمي  المعا   العامي   ي حل الممكقم العماي  ❖
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 المهارات الفكرية والتحليلية -3

 :تا ف الكاي   ل  تلمي  ا رة القسلو يا  

 .التفكيا اللق ي نالتواياي ❖

 .تو ي  الممكقم العامي  نتوايااس ❖

 .ااتااح الوارل الملسسم  لاممكقم ❖

 .تفريا اللتس ج ناتستلتسج طلاس ❖

 .تقييم المعارطسم نالمصسير العامي  بصررة حق ي  ❖

 .ترظيف المعا    ي طرااف ه ي ة ❖

 مهارات البحث العلمي  -4

 :يكترو القسلو الق رة يا 

 .تو ي  الممكقم نادسئا  الموثي  ❖

 .استخ ا  المصسير نالمااهع العامي  المرثرا  ❖

 .تصميم نتلفيذ التكسرب نالمورث العامي  ❖

 .توايل الميسحسم نتفريا اللتس ج ❖

 .استخ ا  اراي  الميسحسم نالمصسير ارلكتانحي  ❖

 .اتلتزا  بتخقايسم الموث العامي ❖

 .ياض اللتس ج نكتسبتاس بصررة يامي  ❖

 المهارات الرقمية والتقنية  -5

 :تعمل الكاي  يا  تمكي  القام  ط 

 .استخ ا  الوسسرب نالماطكيسم العامي  •

 .استخ ا  التقليسم الاامي   ي التعام نالموث •

 .التعسطل طع اراي  الميسحسم نالمكتمسم ارلكتانحي  •

 .استخ ا  المااطج المتخصص   ي توايل الميسحسم ناللمذه  نالموسكسة بورو نميع  التخصت  •

 .ترظيف التقليسم الو يث   ي حل الممكقم العامي  •

 المهارات العامة والمهنية  -6

 :يُتراع ط  الخايج أن يمتاك

 .طاسرام اتتصسل العامي نالمفاي نالكتسبي ❖

 .الق رة يا  العمل ضم   اي  ❖

 . يارة الرات نتلظيم الماس  ❖

 .الق رة يا  التعام الذاتي نالتقريا المرتما ❖

 .اتلتزا  بسلمرةنلي  المالي  نادخقاي  ❖

 .الق رة يا  التكيف طع التقررام العامي  نالتكلرلرهي  ❖
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 ثانياً: ملاءمة مخرجات التعلم لأهداف الكلية 

توا  كاي  العار  يا  توقي  ترا   ناضح بي  طخاهسم التعام نأي ا اس اتستااتيكي  نادكسييمي   كمس  

 :يرضح الك نل الآتي

 مخرجات التعلم المرتبطة  أهداف الكلية 

 اكترسب المعا   العامي  نالق رة يا  تقميقاس نتوايااس  تطوير جودة التعليم الأكاديمي 

 تلمي  المعسرف نالماسرام العامي  نالعماي  نالمالي   إعداد خريجين مؤهلين 

 اكترسب طاسرام تصميم نتلفيذ نتوايل المورث العامي   تعزيز البحث العلمي 

  تقسن استخ ا  ادهازة نالتقليسم ن هااء التكسرب  تطوير المختبرات والتطبيقات العملية 

 تلمي  التفكيا اللق ي نحل الممكقم ناتبتكسر تعزيز الابتكار والإبداع 

 تقريا طاسرام الموث نالتوايل نالتعام الذاتي  دعم الدراسات العليا 

 تلمي  الماسرام المالي  نالاامي  نالعمل الكمسيي  تلبية احتياجات سوق العمل 

 تقمي  المعا   العامي  لمعسلك  الممكقم المكتمعي   خدمة المجتمع 

 ايسط طخاهسم التعام نتوايل اللتس ج نالتوري  المرتما تحقيق الجودة والاعتماد الأكاديمي 

 استخ ا  التقليسم نالملصسم نالماطكيسم العامي  الو يث   التحول الرقمي 

 ثالثاً: مواءمة مخرجات التعلم مع المقررات الدراسية 

تعمل ادارس  العامي   ي الكاي  يا  توقي  المراءط  بي  طخاهسم الماحسطج نالمقارام ال راسي   بويث  

 .يرام كل طقار  ي توقي  طكمري  طو ية ط  المخاهسم

 :نتتم يماي  المراءط  ط  خقل

 .مخرجات البرنامج → توصيف المقرر → محتوى المقرر → طرائق التدريس → أساليب التقويم → قياس تحقق المخرج

نيتم ترثي  يذه العقا  ط  خقل خاا و طراءط  المقارام طع طخاهسم التعام  بمس يرسي  يا  اكتمسف أي  

 . كرام أن تكاار غيا ضانري  ي الموتر  ادكسييمي

 رابعاً: قياس تحقق مخرجات التعلم 

 :تعتم  الكاي  طكمري  طتلري  ط  أينام القيسط لاتتك  ط  توق  طخاهسم التعام  نطلاس 

 .اتختمسرام اللظاي  ❖

 .اتختمسرام العماي  نالمختماي  ❖

 .التقسريا العامي  ❖

 .الراهمسم نالممانيسم ❖

 .المورث نطمسريع التخاج ❖

 .العانض نالملسامسم العامي  ❖

 .اتختمسرام المفري  ❖

 .التقييم المرتما ❖

 .استميسحسم القام  نالخايكي  ❖
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 .تقييم أيوسب المصاو  نسرب العمل ❖

نتتم طقسرح  اللتس ج الفعاي  بسلمرتريسم المرتا     نتوايل الفكرام  ننضع ارهااءام التصويوي   

 .نالتوريلي  الملسسم 

 خامساً: التغذية الراجعة والتحسين المستمر 

 :ترتفي  الكاي  ط  حتس ج تقييم طخاهسم التعام  ي تقريا العماي  التعايمي   نذلك ط  خقل

 .همع حتس ج التقريم .1

 .توايل طرتر  توق  المخاهسم .2

 .تو ي  حقسن القرة نطران  النعف .3

 .تو ي  الفكرام  ي المعا   نالماسرام .4

 .طااهع  طوتر  المقارام نناا   الت ريا .5

 .تقريا أسسليو التقريم .6

 .ت ريو أينسء ييئ  الت ريا يل  الوسه  .7

 .تلفيذ ارهااءام التصويوي  .8

 .طتسبع  أثا ارهااءام التوريلي  .9

 . ي الكاي  التحسين المستمر وضمان الجودةنبذلك تصمح يماي  ايسط طخاهسم التعام هزءاً ط  طلظرط  

 سادساً: ملاءمة المخرجات لاحتياجات سوق العمل والمجتمع

توا  الكاي  يا  أن تكرن طخاهسم التعام ذام يا  بسحتيسهسم سرب العمل نالمكتمع  ط  خقل التاكيز  

نحل  الكمسيي  نالعمل  اتتصسل  طاسرام  ي   نالموثي    نقً  نالاامي   نالتقميقي   العامي   الماسرام  يا  

كمس ترتفي  ادارس  العامي  ط  آراء الخايكي  نأيوسب العمل نالمةسرسم ذام العقا  يل  طااهع   .الممكقم

 .المااطج ادكسييمي  نتقريا طخاهسم التعام

 سابعاً: مؤشرات قياس فاعلية مخرجات التعلم 

 :يمك  لاكاي  ايتمسي طكمري  ط  المةشاام لقيسط  سياي  طخاهسم التعام  طلاس

 .حرم  توق  طخاهسم التعام المرتا    ❖

 .طترسو أياء القام   ي المقارام ❖

 .حرو اللكسح نالتخاج ❖

 .طرتر  هرية طمسريع التخاج ❖

 .طرتر  الماسرام العماي  نالمختماي  ❖

 .طرتر  رضس القام  نالخايكي  ❖

 .رضس أيوسب المصاو  نسرب العمل ❖

 .حرم  القام  الممسركي   ي الممسريع نالمورث العامي  ❖

 .طرتر  استخ ا  التقليسم الاامي  ❖

 .حتس ج خقو التوري  الماتمق  بمخاهسم التعام ❖
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طراءط  ناضو  ناسبا  لاقيسط بي  ريي  الكاي  نرسسلتاس  ضمسن نهري     يامت يا  هسطع  ناسو    –كاي  العار   

التقريم نأسسليو  الت ريا  نناا    نالمقارام  نالمااطج  التعام  نطخاهسم  يذه   .نأي ا اس  طااهع   نتتم 

المخاهسم بصررة ينري   ي ضرء حتس ج القيسط نالتغذي  الااهع  نالتقررام العامي  ناحتيسهسم سرب العمل  

العايس   ال راسسم  طرايا   يا   نا رتام  الخايكي   كفسءة  نتوري   التعايم  هرية  تقريا  استماار  ينم   بمس 

 .نالممسرك  الفسيا   ي خ ط  المكتمع

 :  أساليب التقويم والتقييم.9

ناسو   بكسطع   العار   كاي   المعتم ة  ي  ادكسييمي  نالتقييم  التقريم  نالتعايمسم    أسسليو  للأحظم   ن قسً  نذلك 

العامي    ال راس   العاااي   نبمس يتلسسو طع نميع   العامي  العسلي نالموث  التعايم  اللس ذة  ي ندارة  اتطتوسحي  

 :نالعماي  )المختماي (

 ( أولاً: التقييم التكويني والمستمر )السعي السنوي / الفصلي

 :يُمكل الرعي الرلري هزءاً أسسسيسً ط  تقييم القسلو  نيعتم  يا  المرادح  بي  الكراحو اللظاي  نالتقميقي 

 هااء اختمسرام اصياة نطرتماة لنمسن  :(Quizzes) الاختبارات التحريرية المفاجئة والدورية ❖

 .طتسبع  القسلو لامسية العامي  أنتً بتنل

اطتوسحسم تواياي  طلظم  تكا   ي طلتصف الفصل  :(Mid-term Exams) الامتحانات الفصلية ❖

 .ال راسي أن الرل  لارارف يا  طرتر  استيعسب المسية المعا ي 

 :يعُ  ركيزة أسسسي   ي كاي  العار   نيممل :التقييم العملي والمختبري ❖

 .تقييم أياء القسلو ياخل المختما )طاسرام التعسطل طع ادهازة نالتكسرب( 

 .التقسريا المختماي  ادسمريي  التي يق طاس القسلو بع  كل تكاب  

 .اتطتوسن العماي اللاس ي )الخس  بسلرعي( 

الأكاديمية ❖ والمهام  الميتي  :الأنشطة  الراهمسم  التق يمي (Assignments) نتممل  العانض     

(Presentations)نالتقسريا الموثي  المصغاة لتعزيز طاسرام الموث نالتوايل  . 

ري  يرهسم تلتزا  القسلو بونرر الموسضاام اللظاي  نالمختماام نتفسياه   :الحضور والتفاعل ❖

 .اريكسبي ياخل القسي  ال راسي 

 ثانياً: التقويم التلخيصي النهائي )الامتحانات النهائية(

 :يُكا   ي حاسي  كل  صل يراسي أن يس  يراسي لقيسط ط   توقي  المخاهسم التعايمي  المرتا    لامقار

اختمسرام تقميقي  ياخل المختماام لقيسط ا رة القسلو يا   هااء   :الامتحانات العملية النهائية ❖

 .التكسرب نتوايل اللتس ج يمايسً 

اختمسرام شسطا  نطرسع  تغقي الملاج اللظاي بسلكسطل نتصسغ  :الامتحانات التحريرية النهائية ❖

 .بتسئا  طتلري  تقيا الفام  الوفظ  نالتقمي  نالتوايل الفكاي

لامااحل نالمراي المممرل  بستطتوسن التقريمي الماكزي المقا ط   :الامتحان التقويمي )الوزاري( ❖

 .الردارة لتوقي  الترأط  نضمسن هرية المخاهسم طع الكايسم الملسظاة
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 ثالثاً: تقييم النتاجات الخاصة ومشاريع التخرج 

يتم تقييماس ط  خقل لكل  يامي  طختص  بسلقرم يما طلسام    :مشاريع تخرج طلبة المرحلة الرابعة ❖

 .يالي  نياض تق يمي  بسرضس    ل  تقييم المماف يا  الكا  العماي الممذنل  ي الموث

تقييم أياء القسلو  ي المةسرسم نال نا ا الوكرطي  أن الصوي  أن الصلسيي    :التدريب الصيفي الميداني ❖

 .التي ت رب  ياس  بلسءً يا  تقايا الكا  المرتنيف  نتقايا ادستسذ المماف

 رابعاً: آليات التقييم المعتمدة لطلبة الدراسات العليا )الماجستير والدكتوراه(

 تقييم طرتما خقل كررط ال راس  ط  خقل الواقسم اللقسشي  :الاختبارات الدورية وفروض البحث ❖

(Seminars)  نالمورث الفصاي. 

 .لقام  ال كترراه( لميسن أيايتام العامي  امل الم ء بماحا  الموث) :الامتحان الشامل ❖

طلسام  يالي  ط  امل لكل  خمسسي  أن ثقثي  ط  ادسستذة المختصي   :تقييم الأطاريح والرسائل الجامعية ❖

لقستقل ارلكتانحي  الفوت  نالراّي  الاغري  العامي  لاتقريم  الاسسل /ادنانح   خنرع   بع  

(Turnitin). 

 البحث العلمي والنشاط الأكاديمي :10 

 أولاً: استراتيجية البحث العلمي والابتكار 

للأقسام ❖ البحثية  تقع ضم   :الخطط  سلري   بوثي   خق   بتق يم  الت ريري   الايئ   أينسء  كس    التزا  

 .اتيتمسطسم التقميقي  نادسسسي  للأارس  العامي   طع تو يثاس ينريسً لمراكم  المرتك ام العامي  العسلمي 

تمكيع نحث الت ريريي  نالمسحثي  يا  حما حتسهستام العامي   ي طكقم ذام   :دعم النشر الرصين ❖

لا ع  (Clarivate)ن     (Scopus)طعسطل تتثيا يسلٍ نطصلف  ضم  طرتريمسم يسلمي  رييل  طثل  

 .التصليف ادكسييمي لاكسطع 

تمكيل  اب بوثي  طتع ية التخصصسم ياخل كاي  العار  أن بسلتعسنن طع   :المجموعات والفرق البحثية ❖

تام طوس ظ  ناسو بمكل خس   بيئي   يوي   أن يلسيي   لمعسلك  انسيس  كايسم نهسطعسم أخا  

 .نالما  بمكل يس 

 

 ثانياً: النشاط الأكاديمي والفعاليات العلمية 

تلظيم نطمسرك  الكاي   ي طةتماام يامي  )ينلي  نطواي ( طتخصص   :المؤتمرات العلمية الدورية ❖

 .ترتققو المسحثي  ط  طختاف الكسطعسم لتمسيل الخماام ادكسييمي  نحتس ج المورث المعماي 

النقاشية ❖ والحلقات  ينري    :(Seminars) الندوات  حقسشي   نحاقسم  يمل   نرش  ح نام    اسط  

بيئ  خصم    يتيح  طمس  بورثام   طس تريات  ليه  آخا  العايس  ال راسسم  ننام   ادسستذة  يرتعاض  ياس 

 .لاورار ناللق  العامي الملّسء

تفعيل ينر الكاي   ي خ ط  المكتمع ط  خقل ادحمق  الثقس ي    :المواسم الثقافية والروابط المجتمعية ❖

الوسسرب(  ي   الويسة   الفيزيسء  يار   الكيميسء   )طثل  لاعار   العماي   التقميقسم  التي تماد  نالتريري  

 .الويسة اليرطي 
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 ثالثاً: الاحتفاء بالتميز والجوائز الأكاديمية

والمخترعين ❖ الباحثين  نتكايم   :تكريم  المتميزة   بسللتسهسم  لقحتفسء  سلري   ن عسليسم  طوس ل   اسط  

المسحثي  ادكثا حمااً  ي المرتريمسم العسلمي   نأيوسب بااءام اتختااع  نأ نل طمسريع تخاج 

 .أن رسس ل هسطعي  ل يم رنح التلس ا العامي الفعسل

 المختبرات والبنية التحتية -11

 :ناتيتمسي ادكسييمي  (GLP) كاي  العار   ي هسطع  ناسو  تترا   طع طعسييا هرية المختماامالمختماام  ي   

 أولاً: إدارة وتطوير المختبرات العلمية 

المختماام ادكسييمي  نالموثي  بتح ث ادهازة  :تجهيز وتحديث المختبرات  الرعي المرتما لتكايز 

نالتقليسم نالمرتازطسم المختماي  المتقررة التي تخ   الكراحو التقميقي  للأارس  العامي  )يار  الويسة   

 .الكيميسء  الفيزيسء  الوسسرب(

 Good Laboratory)تقمي  طعسييا المختما التعايمي الكي    :معايير الجودة والاعتماد الفصلي 

Practice - GLP)  اتيتمسي يا   لاوصرل  ينريسً  المختماام  نتصليف  تتييل  يا   نالعمل    

 .ادكسييمي الرنلي نال نلي

والخطرة  الكيميائية  المواد  نالميرلرهي   :إدارة  الكيميس ي  نادط   الرقط   بنرابو  الصسر   اتلتزا  

نالمخافسم   (CBRN)نارشعسيي   نالميرلرهي   الكيميس ي   المراي  ط   نالتخات  نت انل  تخزي    ي 

 .المختماي  بمكل آط 

 ثانياً: السلامة المهنية والبيئة المختبرية 

المدني • والدفاع  السلامة  طلظرطسم  نفسء   :منظومات  الممكا   ارحذار  طلظرطسم  نييسح   تر يا 

نتريري   لرحسم  رشسيي   تثميت  طع  المختماام   كس    ياخل  ادنلي   ارسعس سم  نطع ام  الواا    

 .ناضو  لاقام  نالمسحثي 

 اسط  ينرام ت ريمي  ننرش يمل طرتماة لاكراير الفلي  نالمما ي  يا    :تأهيل الملاكات المختبرية •

 .المختماام لا ع كفسءتام  ي تمغيل ادهازة المتق ط  نييسحتاس  نالتعسطل طع حستم القرارئ

 ثالثاً: البنية التحتية والمرافق الأكاديمية 

ييسح  نتقريا القسيسم ال راسي   نتكايزيس بآليسم التعايم الذكي نالرسس و   :البيئة الصفية والتعليمية •

 .المتع ية )الممانيسم الذكي   المسشسم التفسياي ( لتر يا بيئ  تعايمي  طوفزة

الرقمية • التحتية  الوسسربي    :البنية  المختماام  نييم  الكاي    للإحتاحت  ي  ال اخاي   الممك   تقريا 

 .نات تااضي   نتر يا ادحظم  ارلكتانحي  ريارة شةنن القام  نالمخسدن المختماي 

اتيتمس  بسلمكتم  الماكزي  لاكاي   القسيسم الكما  لاملسامسم    :المرافق الساندة والمساحات الخضراء •

اللرايي الققبي   نترسيع المرسحسم الخنااء بمس ينم  تر يا بيئ  هسطعي  طتكسطا  نطايو  لملترمي  

 .ننام  كاي  العار 
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  ع خدمة المجتم  - 12

تعكا ال نر الايسيي لاكاي   ي تلمي  بيئتاس المواي  نطوس ظ    كاي  العار   ي هسطع  ناسوخ ط  المكتمع  ي  

 :ناسو بمكل خس  

 أولاً: الاستشارات العلمية والفنية والميدانية 

التخصصية ❖ الوكرطي    :المراكز الاستشارية  لامةسرسم  الممتكاة  العامي   اتستمسرام نالوارل  تق يم 

الكيرلرهي     اتستكمس سم  المختماي    الفوريسم  الميئي    )التوايقم  طكستم  الخس   ي  نالققسع 

 .نال يم الماطكي نالمعارطستي(

والبيئية ❖ الطبية  الويسة   :الفحوصات  ارمي يار   سيمس  ي  )نت  التخصصي   الكاي   طختماام  ترخيا 

نالكيميسء( رهااء الفوريسم ال نري  لاميسه  ادغذي   نالتاب   نالكمف ي  المارثسم  ي الموس ظ   

 .لنمسن الرقط  العسط 

 ثانياً: التأهيل، والتدريب، والتعليم المستمر 

تلظيم نرش يمل نينرام تتيياي  لملترمي ينا ا ال نل  )طثل الصو     :الدورات التدريبية التخصصية ❖

 .الميئ   اللفو  نالتابي ( لتقريا طاسراتام الفلي  نالتقلي  نطراكم  التقررام العامي 

 نقب طمسيرام لت ريو الخايكي  نالممسب العسناي  ي  العمل  :برامج التدريب والتأهيل لسوق العمل ❖

 ي طكستم الوسسرب  نالتقليسم المختماي   ن يارة المخافسم الكيميس ي   لتعزيز  ايام  ي الوصرل  

 .يا  نظس ف

 : ثالثاً: التوعية العامة والمبادرات الإنسانية والبيئية

الل نام   :الحملات التوعوية والصحية ❖ الريي الصوي نالميئي ط  خقل  الكاي   ي حما  تفعيل ينر 

التارث   طكس و   الميسه   استاقك  تاشي   اتحتقسلي    )ادطااض  حرل  اررشسيي   نالمقمريسم  العسط  

 .الميئي  نطخسنا المخ رام الاامي  نالتقاي ي (

البيئة ❖ واستدامة  التشجير  ياخل   :حملات  العسط   المرسحسم  لتمكيا  تقريي   بممسيرام  الكاي   ايس  

الكسطع  نخسرهاس  نالمرسيم  الفعسل   ي الممسريع نالخقو الااطي  لمكس و  التصوا نالتغيا الملسخي  

 . ي طوس ظ  ناسو

ييم اللمسنسم المكتمعي  ارحرسحي   نديسرة ينر الايسي   نتلظيم حمقم   :العمل التطوعي والإنساني ❖

 .لاتماع بسل   بسلتعسنن طع يا اة يو  ناسو  لتعزيز ايم التكس ل اتهتمسيي ل   القام  نالملترمي 

ييكاي   ياري  ناضو  لتلفيذ نطتسبع  أحمق  خ ط  المكتمع  حيث تتردع   كلية العلوم في جامعة واسطتعتم    

 :الايكل التلظيمي لاكسطع  المرةنلي  الممسشاة نالتلفيذي  بي  شعمتي  ننح ة ر يري  ن قسً لا  

                   شعبة الإعلام والاتصال الحكومي )بالتنسيق مع معاونية العميد للشؤون الإدارية( .1

تترل  يذه المعم  التلري  الخسرهي طع ينا ا ال نل   ي طوس ظ  ناسو راسط  الررش نال نرام   

بسرضس    ل  ارشااف نالتلظيم المي احي لاومقم التقريي   نالزيسرام ارحرسحي  )طثل ديسرام  

 .ينر الايسي  نالمرتمفيسم(  نحمقم التماع بسل  

          :وحدة التعليم المستمر )بالتنسيق مع معاونية العميد للشؤون العلمية( .2

المرها   الدورات التدريبية والتأهيليةيي الرح ة المرةنل  طرةنلي  طمسشاة ي  تلظيم نتكايز    

https://uowasit.edu.iq/colleges/details/16
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لملترمي طةسرسم ال نل  نلاخايكي   بسرضس    ل  تلري  الواقسم اللقسشي  نالل نام التريري  

  .العسط  التي تام المكتمع

لكل ارم يامي )طثل الكيميسء  يار  الويسة  الفيزيسء(  :  اللجان العلمية الاستشارية في الأقسام التدريسية .3

لكل  خسي  بخ ط  المكتمع نالميئ   نيي المرةنل  ي  تق يم اتستمسرام الفلي   ن هااء الفوريسم  

هسطع     - ارم الكيميسء  المختماي  التقميقي  لاميسه نالتاب  نادغذي  لصسلح الكاسم المرتفي ة  ي الموس ظ   

 .ناسو

 :شؤون دعم الطلبة والتأهيل والتوظيف-13

 أولاً: التأهيل والتأهيل المهني لسوق العمل 

تلظيم نرش يمل نت ريمسم تخصصي  لقام  المااحل الملتاي  )الاابع (   :برامج التدريب التخصصي ❖

 .  طاسرام المقسبقم المخصي   نأخقايسم العمل(CV) حرل كتسب  الرياة الذاتي 

ريسي  اد كسر الايسيي  نالممسريع اتبتكسري  لاقام  المتميزي  نترايل  :الحاضنات العلمية والابتكار ❖

 .ربقاس بوسضلسم اديمسل نالماكسم المعلي  بمكستم العار  نالتكلرلرهيس

 اسط  "طعاض الترظيف الرلري" بسلتعسنن طع الماكسم ادياي  نال نا ا   :ملتقيات التوظيف السنوية ❖

 .الوكرطي   ي طوس ظ  ناسو لتر يا  ا  يمل حقيقي  لاخاّيكي 

 ثانياً: شؤون الدعم والإرشاد الأكاديمي والنفسي 

تفعيل ينر لكسن اررشسي ادكسييمي  ي ادارس  العامي  لمتسبع  طرتريسم   :الإرشاد الأكاديمي والتربوي •

 .القام  نترهياام نتذليل العقمسم ال راسي  التي تراهاام

والاجتماعي • النفسي  ال يم  :الدعم  نح ام  خقل  ط   لاقام   نالتابري   اللفري   اتستمسرام  تق يم 

 .المختص  لنمسن بيئ  هسطعي  يوي  نآطل 

تر يا الترايقم الارهرتي  نال يم المسيي أن العيلي لاقام  ط   :رعاية الطلبة المتعففين وذوي الهمم •

 .ذني اتحتيسهسم الخسي  نالمتعففي  لنمسن استماار طرياتام التعايمي  ينن يرا  

 ثالثاً: الوحدة المسؤولة عن هذا العمل 

 تعُرف بوحدة الـ) وحدة التأهيل والتوظيف والمتابعة)يقع يذا الماف تلظيميسً نتلفيذيسً توت طرةنلي   

CDC - Career Development Center)   معاونية العميد لشؤون الطلبة  الماتمق   ياريسً با

 . ي الكاي  والتسجيل

نتترل  يذه الرح ة طاس  بلسء اسي ة بيسحسم شسطا  لاخاّيكي   نتتمع طرسراتام المالي   نالتلري  المرتما  •

 .طع الققسيي  العس  نالخس  لتتطي   ا  الت ريو نالترظيف

 

 

 

 

 

https://www.uowasit.edu.iq/colleges/department/298
https://www.uowasit.edu.iq/colleges/department/298
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 :نقاط القوة - 14

 أولاً: التميز الأكاديمي وتنوع الاختصاصات 

الحيوية ➢ العلمية  الأقسام  ادسسسي  نالتقميقي  )طثل يار    :تنوع  التخصصسم  الكاي  حزط  ط   تنم 

نالققسيسم   ادكسييمي   المةسرسم  حسه   تامي  التي  الوسسرب(  نيار   الفيزيسء   الكيميسء   الويسة  

 .هسطع  ناسو - ارحتسهي  نالصوي  ي  الكسطع  

الو يث  نالااطي  لتوري  هرية   :الاعتماد وتطبيق مسار بولونيا ➢ التعايمي   الريسسسم نادحظم   تملي 

الخايكي    كفسءة  لا ع  ال نلي   المعسييا  طع  نترا قاس  الملسيج  طانح   نضمسن  برامج  التعايم  تكامل 

والعليا الأولية  ط   :الدراسات  ادكسييمي  التوصيل  طرايا   لاقام   تتيح  طتكسطا   تعايمي   بيئ   تر يا 

 المكسلرريرط نيرتً  ل  المسهرتيا نال كترراه  ي طختاف اتختصسيسم العامي  ياخل الموس ظ   

 

 ثانياً: رصانة البحث العلمي والنشر الدولي 

اطتقك الكاي  حخم  ط  الت ريريي  نالمسحثي  اللمقي   ي اللما   :حضور قوي في المستوعبات العالمية ➢

طرتريمسم   ضم   الايي   توفيزي   (Clarivate)ن   (Scopus)العامي  بريسسسم  ط يرطي     

 نتمكيعي  ط  ر سس  الكسطع   

تميز الكاي  برهري طكمريسم بوثي  تاكز يا  ادبوسث التقميقي    :الفرق البحثية متعددة التخصصات ➢

 .  التي تعسلج طمكقم الميئ   القسا   نالصو  العسط  الماتمق  بمكل طمسشا بسلمكتمع المواي

 

 ثالثاً: البنية التحتية المتطورة والأمن المختبري 

احتراء الكاي  يا  طختماام يامي  طتق ط  طزنية بتح ث أهازة التوايل   :مختبرات تخصصية مجهزة ➢

  نالقيسط التي تخ   المسحثي  ننام  ال راسسم العايس

نطعسييا  (GLP)التقمي  الصسر  لنرابو المختما التعايمي الكي   :الالتزام بمعايير السلامة الدولية ➢

  لومسي  الكراير نالقام  (CBRN)الرقط  نادط  الكيميس ي نالميرلرهي نارشعسيي 

 رابعاً: الارتباط الوثيق بالمجتمع وسوق العمل 

تمثل الكاي  طاهعسً ياميسً أسسسيسً ل نا ا ال نل  نالققسع الخس   ي طوس ظ    :شراكات استشارية متينة ➢

  ناسو يما تق يم اتستمسرام الفلي  ن هااء الفوريسم المختماي  التقميقي 

 وحدة التأهيل والتوظيفنهري بلي   ياري  حمق  طتمثا   ي  :التأهيل الممنهج عبر وحدات التوظيف ➢

(CDC)   التي تعمل كواق  نيل حقيقي  لتتييل القام  امل التخاج نربقام بفا  العمل المتسح 
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 :  نقاط الضعف والفجوات 15

 باغ  التقييم المةسري نالتوايل ادكسييمي المفسف  ييغت     كلية العلوم في جامعة واسطحقسن النعف  ي    

 :الذي يا ف  ل  تمخيت التو يسم لتقريايس طرتقمقً  (SWOT) ضم   نسر التوايل الابسيي

 أولاً: التحديات المالية والتمويل الذاتي 

للأبحاث • المالي  التمويل  نحقت  :محدودية  المو نية   الوكرطي   الميزاحي   يا   كاي  الممه  اتيتمسي 

المراري المسلي  المخصص  لمااء المراي الكيميس ي  نادهازة المختماي  المتق ط  ه اً  طمس ينع يمئسً  

 .طسليسً يا  الت ريريي  نالمسحثي  ركمسل بورثام

البحثية • المخرجات  في  الاستثمار  أن   :ضعف  الخس   الققسع  ط   الممرل   الوقيقي   المااكسم  غيسب 

الماكسم اللفقي  نالصلسيي   ي الموس ظ  لتوريل المورث ادكسييمي  نبااءام اتختااع  ل  طمسريع  

 .تقميقي  تكسري 

 ثانياً: الفجوات في البنية التحتية والمواكبة الرقمية 

ديسية أي اي القام  المقمرلي  سلريسً  ي ال راسسم ادنلي  )الصمسحي  نالمرس ي (  :السعة الاستيعابية للمختبراتالضغط على   

 .يفرب أحيسحسً القسا  اتستيعسبي  لامختماام التعايمي   طمس يرمو دخمسً يةثا يا  حص  القسلو ط  التقمي  العماي الفايي

بسلاغم ط  نهري طختماام حسسربي    ت أن الكاي  بوسه   ل  تعزيز باطكيسم  :حاجة البنية الرقمية إلى تحديث مستمر 

المتق ط  ات تااضي   نا (Virtual Labs) الموسكسة  التكايزام  المتكسطا  ريارة  ارلكتانحي   المختماي   نادحظم   لمخسدن 

 .ك  بسلكسطلميالورسس  بمكل 

 ثالثاً: تحديات سوق العمل والتوأمة الدولية 

التغير  السريعة  التطبيقية  المهارات  الذكسء  :فجوة  )طثل  يسلميسً  المترسرع  التكلرلرهي  التقرر 

اتيقلسيي  ي العار   نالتقليسم الميرلرهي  الو يث ( يتقاو طانح  أساع  ي تع يل الملسيج التقاي ي   

 .لتراكو طتقامسم سرب العمل المواي نال نلي بمكل  رري

الدولي  الأكاديمي  التبادل  طع  :ضعف  نالقام   للأسستذة  الممتاك  نالتمسيل  الفعاي   الترأط   بااطج  اا  

ناتكتفسء   الخسرهي   ادكسييمي   بسلميئسم  اتحتكسك  ط   ا   يو   طمس  طاطرا    يسلمي   هسطعسم 

 .بسريفسيام القصياة

 رابعاً: الاستقطاب والملاك البشري الساند 

تراهه الكاي  أحيسحسً تو يسً  ي ح رة المال سي  نالفليي    :نقص الملاكات الفنية المتخصصة في الصيانة 

المتخصصي   ي ييسح  ادهازة العامي  ال ايق  )طثل أهازة التوايل القيفي نالكانطسترغاا ي(  طمس 

 .يةيي  ل  تراف بعض ادهازة لفتاام نريا  يل  ح نث أيقسل

 

 

 فرص التحسين والتطوير  - 16
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 ل  طعسلك  الفكرام ناستثمسر  ي ف  كاي  العار   ي هسطع  ناسو  ي   التخقيو اتستااتيكي المرتقماي  

 :المقرطسم المتسح  لقرتقسء بسلكاي   ل  طصسف الكايسم العسلمي  المتق ط 

 أولاً: تنمية الموارد المالية والشراكات المستدامة 

استو اث نترري  خ طسم "المكتو اتستمسري العامي" لاكاي    :تفعيل المكاتب الاستشارية التخصصية •

لتق يم خ طسم الفوت الميئي  المختماي  نالماطكي لماكسم الققسع اللفقي نالصلسيي نالصوي  ي  

 .طوس ظ  ناسو  طمس ينم  تر يا تمريل ذاتي ل يم ادبوسث نالمختماام

ترايع اتفسايسم تعسنن طع المصسحع نالماكسم ارحتسهي    :إبرام عقود شراكة وبحث مع القطاع الخاص •

المواي  لتملي نتمريل بورث التخاج نرسس ل المسهرتيا التي تقاح حارتً تقميقي  لممسكاام الصلسيي   

 .نالميئي 

 ثانياً: التحديث الأكاديمي والتحول الرقمي الشامل 

 يخسل باطكيسم الموسكسة نادحظم  ات تااضي    :التوسع في المختبرات الافتراضية والذكية •

 ي التخصصسم المعق ة لتخفيف النغو نالتزاحم يا  المختماام   (Virtual Labs) المتق ط 

 .التقاي ي   نلتمكي  القام  ط   هااء التكسرب الخقاة بتطسن

مواكبة • بينية  فروع وتخصصات  العار    :استحداث  بي   ت طج  يايق   يراسي   استو اث  انع  ااتااح 

ادسسسي  نالتكلرلرهيس الو يث   طثل: )الذكسء اتيقلسيي  ي توايل الميسحسم العامي   اللسحرتكلرلرهي   

 .نالميرلرهيس الكزيئي  التقميقي ( لتامي  طتقامسم سرب العمل المرتقماي

 ثالثاً: تدويل التعليم والتبادل الثقافي 

بلسء شااكسم حقيقي  طع هسطعسم ينلي  رييل  تممل ارشااف  :تفعيل اتفاقيات التوأمة الأكاديمية •

ال راسي    ارهسدام  نالموثي  ي  الققبي  التمسيل  نترايل  العايس   ال راسسم  رسس ل  يا   الممتاك 

 .نالتفاغ العامي

العمل الوثيث يا  حيل شاسيام اتيتمسي ادكسييمي ال نلي )طثل طعسييا   :الاعتماد البرامجي الدولي •

 .الكرية العسلمي  للأارس  العامي ( لتعزيز الرمع  ال نلي  لماسية خايج كاي  العار  بكسطع  ناسو

 رابعاً: الاستدامة المهنية وتطوير الكوادر 

تمكيل نح ة تخصصي  ياخل الكاي  تعُل  بصيسح    :تأسيس مركز صيانة الأجهزة العلمية الدقيقة •

نتتييل ادهازة المختماي  الورسس  بسلتعسنن طع طال سي الكسطع   طع  رسسل الفليي   ي ينرام  

 .ت ريمي  ل   الماكسم المصلع  للأهازة

 حمسء حسضل  أيمسل طصغاة بسلتعسنن طع شعم  التتييل  :حاضنات الأعمال التكنولوجية للطلبة •

ل يم نتقريا الممسريع الايسيي  المتميزة لاقام  نتوريل حتسهستام العامي   ل    (CDC) نالترظيف

 .طمسريع حسشئ  ناي ة
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 خطة التحسين المقترحة  - 17

خقل    لتوريل  ا  التقريا الرسبق  هااءام يماي  طامرس با كلية العلوم في جامعة واسط يمات  ❖

 : ه نل دطلي طو ي 

 أولاً: محاور خطة التحسين التنفيذية  ❖

 :تطوير البنية التحتية والمختبرات ❖

المتق ط    ➢ ادهازة  تمغيل  يا   الفليي   نت ريو  العسنا   العامي   ادهازة  ييسح   ارهااء: 

 .بسلتلري  طع طال سي الكسطع 

الكا  المرةنل : طعسنحي  العمي  لامةنن ارياري  بسلتعسنن طع ريسسء ادارس  العامي  نطرةنلي   ➢

 .المختماام

 .أشاا(  3 -  1الم   الزطلي: خق  اصياة ادهل ) ➢

 :تعزيز التمويل الذاتي للمختبرات والأبحاث ❖

الميئي   ➢ التوايل  خ طسم  نترري   لاكاي   العامي  اتستمسري  المكتو  ينر  تفعيل  ارهااء: 

 .نالكيميس ي لماكسم الققسع اللفقي نالصوي  ي طوس ظ  ناسو

 .الكا  المرةنل : الري  يمي  الكاي  بسلتلري  طع طكاا الكاي  نالاكسن العامي   ي ادارس  ➢

 .شاااً(  12 -  6الم   الزطلي: خق  طترسق  ادهل ) ➢

 :مواكبة سوق العمل والتحول الرقمي ❖

ات تااضي  ➢ الموسكسة  باطكيسم  ي   (Virtual Labs) ارهااء:  يخسل  الزخم  لتخفيف 

المختماام التقاي ي   ن اسط  نرش تتيياي  لاقام  حرل طاسرام التوايل الاامي بسلتعسنن طع 

 .(CDC) نح ة التتييل نالترظيف

 .ننح ة التعايم المرتما CDC الكا  المرةنل : طعسنحي  العمي  لامةنن العامي  طع نح ة الا  ➢

 .الم   الزطلي: خق  طرتماة )نرال العس  ال راسي( ➢

 :التوأمة والاعتماد الأكاديمي الدولي ❖

ارهااء: طااهع  الملسيج ال راسي  نتو يثاس ن   طعسييا اتيتمسي الرنلي  نال نلي   نتفعيل   ➢

 .طذكاام التفسيم طع الكسطعسم الاييل  للإشااف الممتاك يا  نام  ال راسسم العايس

 .الكا  المرةنل : طكاا الكاي  نالاكل  الماكزي  لاكرية ناتيتمسي ادكسييمي ➢

 .سل ( 2 -   1الم   الزطلي: خق  نريا  ادهل ) ➢

  (KPIs) مؤشرات الأداء والمتابعة -18

نم  طااام  هرية ادياء ادكسييمي  الموثي  نارياري لاكاي  نايسط ط   حكسح خق  التوري   ت  يذه المةشاام 

 :المقتاح  

 أولاً: مؤشرات الأداء الأكاديمي وشؤون الطلبة 

والاستبقاء • النجاح  نسلريسً    :نسبة  نالعايس  صايسً  ادنلي   ال راسسم  القام   ي  حكسح  حرو  ايسط 

 .نطع تم تخاج القام  ضم  الرقف الزطلي المو ي لامقارام ال راسي 

 هااء استميسحسم ينري  )رامي ( تقيا ط   رضس القام  ي   :معدل رضا الطلبة عن البيئة التعليمية •

 .هرية الت ريا  كفسءة المختماام  ني ال  أسسليو التقريم نالتقييم
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طااام  الكثس   الع يي  ياخل القسيسم نالمختماام لنمسن توقي  المعسييا  :نسبة الطلبة إلى التدريسيين •

 .الرنلي  لاكرية ادكسييمي  )الو  ط  الزخم الع يي(

 ثانياً: مؤشرات رصانة البحث العلمي والنشاط الأكاديمي 

تتمع ي ي ادبوسث الملكزة ط  امل ت ريريي الكاي  نالملمررة   :عدد البحوث المنشورة عالمياً سنوياً  •

 (Clarivate)ن  (Scopus) ي طرتريمسم 

الملكزة بسسم   :(Citations & H-index) معدل الاستشهادات • المورث  تتثيا نهرية  ايسط ط   

 .كاي  العار  بكسطع  ناسو يما تتمع طع ل اتاتمسط العسلمي طلاس

ري  اللتسهسم العامي  التقميقي  المومي  اسحرحيسً بمااءام اختااع أن   :عدد براءات الاختراع والجوائز •

 .الوسيا  يا  هرا ز تميز أكسييمي طواي  أن ينلي 

 ثالثاً: مؤشرات جودة المختبرات والبنية التحتية 

تقييم سلري لم   طقسبق  المختماام التعايمي  لمعسييا المختما   :نسبة الجاهزية والسلامة المختبرية •

 .(CBRN)نطتقامسم الرقط   (GLP)الكي  

العلمية • الأجهزة  وكفاءة  استغلال  نحرم    :معدل  المتق ط   المختماي   ادهازة  تمغيل  سسيسم  ايسط 

 .ادهازة الصسلو  لاعمل طقسرح  بسدهازة العسنا  أن التي توتسج  ل  ييسح 

 رابعاً: مؤشرات خدمة المجتمع والتأهيل والتوظيف 

المالي  يما   :نسبة توظيف الخريجين •  (CDC) وحدة التأهيل والتوظيفتتمع طرسرام الخايكي  

 .لقيسط حرم  الماتوقي  بررب العمل )الققسيي  العس  نالخس ( خقل الرل  ادنل  ط  التخاج

المنفذة • والاستشارات  الشراكات  الميئي    :عدد  المختماي   نالفوريسم  اتستمسري    العقري  ري  

 .نالصوي  المق ط  لامةسرسم الوكرطي  نالماكسم  ي طوس ظ  ناسو

ايسط ي ي المت ربي  ط  طرظفي ينا ا ال نل  نالخايكي    :عدد المشاركين في برامج التعليم المستمر •

 . ي ال نرام نالررش التي تقيماس الكاي  سلريسً 

 آلية المتابعة والتقييم الدروي

 ي الكاي   بسلتلري  طع طكاا الكاي  نريسسء ادارس   طرةنلي     شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعيتترل   

همع الميسحسم الخسي  باذه المةشاام نر ع تقايا "التقييم الذاتي الرلري"  ل  ر سس  هسطع  ناسو لتمخيت 

 .اتحواا سم نتصويح المرسرام  رراً 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

 : تنتاجات والتوصياتالاس - 19 

أظاا التقييم الذاتي لكاي  العار   ي هسطع  ناسو ترادن بليتاس التلظيمي  نريسح  حتسهاس ادكسييمي  طقسبل 

تو يسم تتمثل  ي الفكرة التمرياي  نضغو الزخم الققبي. نتريي الكاي  بسست اط  التمريل يما اتستثمسر  

تعزيز الوركم  الاامي  لمتسبع  طةشاام  العامي  نالترسع  ي المختماام ات تااضي   نتو يث الملسيج  ن

 ادياء. 

 

 أولاً: الاستنتاجات العامة  

أظاا التقييم الذاتي أن الكاي  تمتاك بلي  توتي  أكسييمي  اري  نحخم  ط   :الرصانة الأكاديمية والبحثية •

  طمس يملح الكاي   (Scopus & Clarivate)الت ريريي  المتميزي  بلمايم العامي  ي طرتريمسم 

 .ثققً ياميسً كميااً يا  طرتر  هسطع  ناسو نالكسطعسم العاااي 

تميّ  نهري ضعف  ي استثمسر اللتسهسم العامي  نبااءام اتختااع    :الفجوة التمويلية والتطبيقية •

طع اتيتمسي الممه كاي يا  المرادحسم الوكرطي  المو نية  طمس يةثا يا  ييمرط  تكايز المختماام  

 .بسلمراي الكيميس ي  نادهازة التخصصي 

تراهه الكاي  ضغقسً طتزاي اً  ي أي اي القام  المقمرلي  سلريسً  ي ال راسسم   :تحدي الطاقة الاستيعابية •

ادنلي  )الصمسحي  نالمرس ي (  نير طس يمكل يمئسً يا  الرع  اتستيعسبي  لامختماام التعايمي   

 .نطع تم حص  القسلو الراح  ط  الممسرس  العماي 

   ت أن المتقامسم  (CDC) وحدة التأهيل والتوظيفبسلاغم ط  هاري   :فجوة المهارات والتوظيف •

المترسري  لررب العمل المواي )خسي  الماكسم اللفقي  نالصوي ( ترتاز  تو يثسً أساع لاملسيج 

 .نالتاكيز يا  الماسرام الاامي  نالتقميقي  الوي 

 ثانياً: التوصيات الاستراتيجية والتنفيذية 

 :الاستدامة المالية والتمويل الذاتي •

o  لاكاي  بمكل استثمسري  يما ترري  خ طسم   المكتب الاستشاري العلميتفعيل طخاهسم

الفوريسم الميئي   المس ي   نالتوايقم المختماي  المتقررة لاماكسم اللفقي  نالصلسيي   ي  

 .طوس ظ  ناسو لنمسن ناريام طسلي  ت يم الموث نالمختماام

o   لزا  شاكسم الققسع الخس  نالمةسرسم الوكرطي   ي الموس ظ  بتملي نريسي  طمسريع 

 .تخاج القام  نبورث ال راسسم العايس ذام القسبع التقميقي لول طمسكاام المي احي 

 :الحلول الذكية والرقمية للبنية التحتية •

o  المختبرات الافتراضية وبرمجيات المحاكاةالترسع الفرري  ي  يخسل (Virtual Labs) 

 ي ادارس  العامي   لمعسلك  الزخم الققبي نتمكي  القام  ط   هااء التكسرب المعق ة أن  

 .الخقاة ب ا  نأطسن

o    أتمت  حظس   يارة المخسدن المختماي  بسلكسطل لنمسن طااام  حاك  المراي الكيميس ي  الورسس

 .العسلمي  (CBRN)ن   طعسييا 
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 :تطوير المناهج وتدويل التعليم •

o   تو يث طفايام الملسيج ال راسي  ينريسً بإيراج تقميقسم الذكسء اتيقلسيي  ادط

 .الريمااحي  نالميرلرهيس الكزيئي  الو يث  لتقايت  كرة الماسرام ل   الخايكي 

o  طع هسطعسم يسلمي  رييل  لقام  المسهرتيا   التوأمة والاشراف المشتركتفعيل اتفسايسم

 .نال كترراه  لتعزيز الرمع  ال نلي  لاكاي  نالكسطع 

 :الحوكمة ومتابعة الأداء •

o   مؤشرات الأداءايتمسي استمسرام التقييم الاامي  ال نري  لمتسبع (KPIs)   التي تماف ياياس

شعم  ضمسن الكرية  نالابو الفرري بي  حتس ج التقييم الرلري لات ريريي  نالملترمي   

 .العامينحرا ز التكايم نال يم 
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