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     المقدمة:  

ǽُعʙ الʛʰنامج الʱعلॽʺي ʲʺǼاǼة حʜمة مʶʻقة ومʤʻʺة مʧ الʺقʛرات الʙراسॽة الʱي تʱʷʺل على        
 ʧʽʳȄʛʵاء وصقل مهارات الʻها بʻض الأساس مʛة الغॽدات دراسʛل مفȞʷǼ ʦʤʻات تʛʰاءات وخʛإج
مʺا ʳǽعلهʦ مʕهلʧʽ لʱلॽʰة مʢʱلॼات سʨق العʺل يʦʱ مʛاجعʱه وتقॽʽʺه سȄʨʻاً عʛʰ إجʛاءات وʛȃامج  

  الʙʱقȘʽ الʙاخلي أو الʵارجي مʲل بʛنامج الʺʺʧʴʱ الʵارجي. 

ǽقʙم وصف الʛʰنامج الأكادǽʺي ملʟʵ مʨجʜ للʶʺات الʛئʶॽة للʛʰنامج ومقʛراته مʻʽʰاً الʺهارات      
الʱي يʦʱ العʺل على اكʶابها للʢلॼة مॽʻʰة على وفȘ اهʙاف الʛʰنامج الأكادǽʺي وتʳʱلى أهʺॽة هʚا 

ʱؗا  في  وʛʱʷȄك  الʛʰامʳي  الاعʱʺاد  على  الʨʸʴل  في  الأساس   ʛʳʴال ʲʺǽل  لʨؔنه  بʱه  الʨصف 
  الʺلاكات الʙʱرॽʶȄة Ǽإشʛاف اللʳان العلʺॽة في الأقʶام العلʺॽة.   

وʧʺʹʱȄ هʚا الʙلʽل بʱʵʶʻه الʲانॽة وصفاً للʛʰنامج الأكادǽʺي Ǽعʙ تʙʴيʘ مفʛدات وفقʛات الʙلʽل     
الʛʰنامج  والȑʚ تʹʺʧ وصف  العʛاق  في  الʱعلॽʺي  الʤʻام  وتʨʢرات  الʶابȘ في ضʨء مʙʳʱʶات 
الأكادǽʺي   الʛʰنامج  وصف  اعʱʺاد   ʧع فʹلاً  فʸلي)   ،ȑʨʻس) نʤام   ȑʙʽقلʱال ȞʷǼلها  الأكادǽʺي 

ॽɾʺا ʟʵǽ الʛʰامج الʱي تعʙʺʱ   3/5/2023في    3/2906ت م  تالʺعʺʨʺǼ ʦجʱؗ ʖاب دائʛة الʙراسا
  مʶار بʨلʨنॽا أساساً لعʺلها. 

الʛʰامج الاكادॽʺǽة وال    ʙ على أهʺॽة ʱؗاǼة وصف  ʕؗا إلا أن نʻعʶǽ ال لاʳʺا الʚرات  وفي هʛقʺ
  لʹʺان حʧʶ سʛʽ العʺلॽة الʱعلॽʺॽة. الʙراسॽة 

 

 

 

  
  

 



 

 
2 

 
  

  
    ومصطلحات:مفاهيم            

  
الʛʰنام  :الأكادʸǻيالʙʮنامج  وصف              ́ ج الأكادǽʺي  يʨفʛ وصف  ʱازاً مقʳǽاً  اʻʺʹʱافه مʙه وأهʱه ورسالʱȄؤʛاً لॼ

 ʦات تعلॽʳॽاتʛʱاس Șفة على وفʙهʱʶʺال ʦعلʱجات الʛʵʺقاً لॽʀدة.وصفاً دʙʴم   
إʳǽازاً مقॽʹʱاً لأهʦ خʸائʟ الʺقʛر ومʛʵجات الʱعلʦ الʺʨʱقعة مʧ الʢالʖ تॽʁʴقها مʛʰهʻاً  يʨفʛ    :الʸقʙروصف  

  وصف الʛʰنامج.   وʨȞȄن مȘʱʷ مʧعʺا إذا ؗان قʙ حقȘ الاسʱفادة القȐʨʸ مʧ فʛص الʱعلʦ الʺʱاحة. 
صʨرة ʨʺʡحة لʺʱʶقʰل الʛʰنامج الأكادǽʺي لʨȞॽن بʛنامʳاً مʨʢʱراً وملهʺاً ومʴفʜاً وواقॽɻاً وقابلاً    رؤȂة الʙʮنامج:

 .Șʽʰʢʱلل  
الʛʰنامج  تʨʢر    ات مʶار ȞʷǼل مʨجʜ ؗʺا ʙʴǽد  الأهʙاف والأنʢʷة اللازمة لॽʁʴʱقها  ح  تʨض   رسالة الʙʮنامج:

  واتʳاهاته. 
قابلة    وتʨؔن   خلال فʛʱة زمॽʻة مʙʴدةتॽʁʴقه    الأكادǽʺيهي ॼɺارات تʸف ما يȑʨʻ الʛʰنامج    اهʗاف الʙʮنامج:

  والʺلاحʤة. للॽʁاس 
الʛʰنامج الأكادǽʺي على وفȘ نʤام    Ȝॻʀلॻة الʸʹهج: ؗافة الʺقʛرات الʙراسॽة / الʺʨاد الʙراسॽة الʱي يʻʺʹʱها 

) مع عʙد ؗانʗ مʢʱلʖ (وزارة، جامعة، ؗلॽة وقʦʶ علʺي  الʱعلʦ الʺعʙʺʱ (فʸلي، سȑʨʻ، مʶار بʨلʨنॽا) سʨاء
  الʨحʙات الʙراسॽة. 

مʨʱافقة    الʯعلʤ:مʙʳجات   والʦॽʁ  مʨʺʳعة  والʺهارات  الʺعارف   ʧهامʰʶʱاك الʛʰنامج    الʱي  انʱهاء   ʙعǼ  ʖالʢال
ʳȄاح وʳʻي بʺǽأ الأكاد ʖ ُǽ نامج.  نʛʰاف الʙاه Șقʴǽ ȑʚل الȞʷالǼ رʛلؔل مق ʦعلʱجات الʛʵد مʙʴ  
  ʤॻعلʯات الॻʱॻاتʙʯاسʤعلʯوال :    ʦॽتعل ʛȄʨʢʱل ʝȄرʙʱة الʯʽه ʨʹل عʰق ʧمة مʙʵʱʶʺات الॽʳॽاتʛʱأنها الاسǼ  ʦوتعل

لʴʱقȘʽ    اللاصॽɿةو   ॽɿةالʸجʺॽع الأنʢʷة  ʸف  أȑ ت  الʱعلʦ.هʙاف  للʨصʨل إلى أ تॼاعها  الʢالʖ وهي خȌʢ يʦʱ إ
 ʦعلʱائج الʱنامجنʛʰلل.    
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  رؤȂة الʙʮنامج       .1

  . الʜʽʺʱ في الأداء لʴʱقȘʽ الȄʛادة في الأوساȋ الʳامॽɻة لʨȞॽن احʙ الʺʻارات العلʺॽة والॽʲʴॼة للʻهʨض Ǽالʺʱʳʺع
  

  رسالة الʙʮنامج  .2
  ʧʽʶʴفي ت ʦاهʶǽ اʺǼ ،عʺʱʳʺمة الʙف خʙالعلʺي به ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱفي ال ʜʽʺʱال Șʽقʴنامج في "تʛʰل رسالة الʲʺʱت

 ʦهʶǽ اʺȃو ʦʶي القʳȄʛʵل ȑالإدار Ȑʨʱʶʺق العʺل.الʨات سॼلʢʱة مॽʰفي تل    
  لʴʱقȘʽ هʚه الʛسالة ʖʳǽ تهʯʽة بʯʽة تعلॽʺॽة وॽʲʴȃة تʶاعʙ على: 

 مʧ خلال الʘʴॼ العلʺي والʜʽʺʱ.اكʷʱاف الʺعارف الʺʱʵلفة  - 1

2 -  ʦॽعلʱوسائل ال ʛȄʨʢخلال ت ʧم ʛʽفة الى الغʛقه. كفاءة نقل الʺعʛʡو 

 تॽʺʻة القʙرات الॽʲʴॼة وقʙرات الॽʁادة واتʵاذ القʛار.  - 3

  Ǽʺا يلائʦ وʙʵȄم احॽʱاجات الʺʱʳʺع. تȘʽʰʢ الʺعʛفة والʺهارات الʺॼʶʱȞة  - 4

  

  اهʗاف الʙʮنامج  .3
  تʲʺʱل اهʙاف الʛʰنامج Ǽالاتي:

 في مʳال إدارة الاعʺال.الʺʕهلة تأهʽلا عالॽاً Ȅʛʷॼة ʙاد الؔفاءات الاع - 1

الʨȞʴمॽة والʛʰʵات للʺʕسʶات وللʛʰʵات Ǽʺا ʻȞʺǽه مʧ تقʦǽʙ الاسʷʱارات ان ʨȞǽن القʦʶ مʙʸرا للʺعلʨمات  - 2

 ومʤʻʺات الʺʱʳʺع الʺʙني بهʙف دفع عʳلة الॽʺʻʱة الʺॽɻʺʱʳة. 

3 -  ȘȄʛʡ ʧفة عʛالʺع ʛȄʨʢي تʰاث تلʴǼأ ʛʷعلى ن ʧʽʲاحॼع الॽʳʷة وتȄالات الإدارʳʺراسات في الʙالعلʺي وال ʘʴॼال

 ʘʴॼال ʛʽات معايॼلʢʱالعالʺي. م Ȑʨʱʶʺعلى ال 

4 - ʢʱم مʙʵǽ اʺȃا وʺǽا واكادॽʻج مهʛʵʱال ʙعǼ العʺل ʧم ʦهʻȞʺǽ اॽادا أساسʙة اعॼلʢاد الʙق العʺل.اعʨات سॼل 

والإدارة ȞʷǼل عام والʳʱاوز على نقاȋ الʹعف الʱي  خلȘ الʨʺʢح والॼɼʛة لȐʙ الʢلॼة في ضʛورة تʛȄʨʢ الॽʣʨفة  - 5

 ǽعاني مʻها. 

6 - ʱع الॽʳʷتʴ ʜʽث فʨʴॼاد الʙع على اعʺʱʳʺم الʙʵي تʱال.Ȑʛلات الأخʳʺة او في الॽلة الؔلʳها في مʛʷون 

 في مʺارسة الʷʻاȋ الإدارȑ والॽʣʨفي.تʨضʅॽ الʴاسʨب وقʨاعʙ الॽʰانات  - 7

 عقʙ الʺʕتʺʛات والʙʻوات والʙورات في الʺʳالات الإدارȄة الʺʱʵلفة.  - 8
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الأخȐʛ وتقʦǽʙ دورات الʱعلʦॽ الʺʛʺʱʶ لʙʱرʖȄ وتʛȄʨʢ ورفع ؗفاءة أداء مʣʨفي الʙولة والقʢاعات الʺʶاهʺة في  - 9

  الاسʷʱارات الإدارȄة للʳهات ذات العلاقة. 

  

  الاعʸʯاد الʙʮامʱي   .4
وان شاء الله في الأǽام القادمة سʦʱʽ تلॽʰة  ʛʰنامج ǽعʺل ȞǼل جʙ واجʱهاد للʨʸʴل على الاعʱʺاد الʛʰامʳي ال

  لʛفع تʅॽʻʸ بʛنامʻʳا الاكادǽʺي. مʢʱلॼات هʚا الʛʰنامج 
  

  

5.  Ȏʙة الأخॻارجʳات الʙثʓʸال  
  لا يʨجʙ حالॽا. سʦʱʽ الʙʴʱيʘ حال الʨʸʴل على الاعʱʺاد الʛʰامʳي. 

  
  

  Ȝॻʀلॻة الʙʮنامج  .6
  ملاحʢات *   الʹॺʴة الȂʦʭʸة  وحʗة دراسॻة    عʗد الʸقʙرات    Ȝॻʀل الʙʮنامج 

هʘا  الʠʯʸلॺات الʦاردة في         مʠʯلॺات الʓʸسʴة 
هي مʦʸʱع ما ʶʲǻل  الʗʱول 

 ʔالʠه الॻاتعلʗوح ʥو  م
في الʙʸاحل الارȁعة  مقʙرات

مʸʯʱعة. يʤʯ تفʻʶل ؕل مقʙر  
(وصف   7الفقʙة في 

  الʙʮنامج).

        مʠʯلॺات الؒلॻة 

  ʤʴات القॺلʠʯ2.45  142  58  م*  

    ساعة  2  ساعة  2  الʗʯرʔȂ الॻʶفي 

 Ȏʙة  *      أخॺʴʹال ʣاب تلʴʯاح ʤت
عʗد الʦحʗات على عʗد   Ǻقʸʴة

  الʸقʙرات. 

مقʙرات القʤʴ أساسॻة  
ʸʱُyل.    Ǻال

  . ؗان الʺقʛر أساسي او اخॽʱارȑ  * مʺʧȞ ان تʧʺʹʱ الʺلاحʤات ॽɾʺا اذا
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  وصف الʙʮنامج   .7
  الʴاعات الʸعʗʸʯة   اسʤ الʸقʙر أو الʴʸاق   رمʚ الʸقʙر أو الʴʸاق   ʴʹة / الȎʦʯʴʸ ال

 ȏʙʢلي   نʸع  
    3  ادارة تسويق     الʰانॻة/ الʦؒرس الاول 

    3  البشرية ادارة الموارد    
    3  نظرية منظمة     
    2  المحاسبة المتوسطة    
    3  القانون التجاري     
    2  والمخازن  ادارة المواد    
  Excel  1  2حاسوب     

    2  لغة انكليزية    
    2  جرائم نظام البعث      

    2  بحوث تسويق     الʰانॻة/ الʦؒرس الʰاني 
  ادارة رأس المال    

  الفكري  
2    

    3  السلوك التنظيمي    
    2  المالية المحاسبة     
    2  التجارة الالكترونية     
    2  ادارة الامدادات     
  Excel  1  2حاسوب     

  (يॺʯع)  وصف الʙʮنامج

  الʴاعات الʸعʗʸʯة   اسʤ الʸقʙر أو الʴʸاق   رمʚ الʸقʙر أو الʴʸاق   ʴʹة / الȎʦʯʴʸ ال
 ȏʙʢلي   نʸع  

    3  ) 1الادارة المالية (    الʰالʰة/ الʦؒرس الاول 
    3  الادارة الاستراتيجية     
    3  ادارة المصارف    
    3  ) 1محاسبة التكاليف(    
  2  1    حاسوبالكمية بتطبيقات     

    3  ادارة المشاريع    
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  مʙʳجات الʯعلʤ الʦʯʸقعة للʙʮنامج  .8

ʸفة الʙع  

  الإداري. راحل العمل م
  

  . المعرفة والفهم بمراحل التحليل والتخطيط والرقابة واتخاذ القرار الاداري  
  .  ساليب اعداد الموارد البشريةϥ المعرفة والفهم  
   ساليب تقييم الاداءϥ المعرفة والفهم  
  .القيادة والمبادرة  

  الʸهارات  

 ʪ لعمل الاداري المهارات الخاصة    . دارة الماليةʪ المهارات الفنية والتخطيطية الخاصة  
  .  لسلوك التنظيمي والمنظمةʪ المهارات الفنية والتخطيطية الخاصة 

    2  اقتصاديات الاعمال    
    2  لغة انكليزية    

    3  ) 2الادارة المالية (    الʰالʰة/ الʦؒرس الʰاني 
    2  التفكير الاستراتيجي     
    3  ادارة التأمين     
    3  ) 2محاسبة التكاليف (    
  2  1    حاسوبادارة مشاريع بال     

  2  1  بحوث العمليات     

    2  دراسات الجدوى     
    3  ادارة الانتاج والعمليات     الʙاǺعة/ الʦؒرس الاول 

    3  ادارة الاعمال الدولية    
  تكنلوجيا المعلومات     

  الادارية  
3    

البحث  واخلاقيات مناهج     
  العلمي

2    

    2  ادارة العقود الحكومية    
    2  ادارة المخاطر     
    2  اللغة الانكليزية    

    3  ادارة الجودة والبيئة     الʙاǺعة/ الʦؒرس الʰاني 
    3  ادارة المعرفة    
    2  حوكمة الشركات    
    2  ادارة التفاوض     
  ادارة المحفظة     

  الاستثمارية 
3    

  2  1  مشروع البحث    
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 علقة ب  المهاراتʱʺاذ الʵادة واتॽʁرات الʙة وقॽʲʴॼرات الʙة القॽʺʻʱ
 القʛار . 

  قدرات الموارد البشرية وإدارة المعرفة.  المهارات الخاصة بتنمية 
   ʤॻɿال  

القيم التي اكتسبها الطالب بعد انتهاء  
  البرʭمج الأكاديمي بنجاح 

  . مهارات القيادة  
  . مهارات التفكير والابداع  
  . مهارات اتخاذ القرار  
  . القابلية على التحليل الذاتي 

 

9.  ʤعلʯوال ʤॻعلʯات الॻʱॻاتʙʯاس  
  الشرح والتوضيح  
  . طريقة المحاضرة  
  . طريقة التعلم الذاتي 
    . إرشاد الطلاب إلى بعض المواقع الالكترونية للإفادة منها  
   . التدريبات والأنشطة في قاعة الدرس  
   اعقد حلقات بحثية يتم من خلالهاēالتقنيات الحديثة واستخداما.  

 

10.   ʤॻʻقʯال Ȗائʙʟ  
  والتقارير. تقديم الأنشطة 
 ( التقارير والدراسات)   المشاركة في الحلقات البحثية  
  . الاختبارات العملية  
  . الاختبارات النظرية  

 

    الهʭʻة الʗʯرॻʴȂة .11
 ʛȂرʗʯة الʭʻاء هʷأع  

  ت

الʠʯʸلॺات/الʸهارات الʳاصة    الʝʶʳʯ    الʙتॺة العلॻʸة  الاسʤ و 
  لا يʦجʗ (ان وجʗت )  

  )22( اعʗاد الهʭʻة الʗʯرॻʴȂة  

 مʲاضʙ   ملاك      خاص    عام  
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1  
  ا. د .كريم جابر ضاحي

  

إدارة 
  اعمال 

منظمة  
وسلوك 
  تنظيمي 

    *    

  معمر عقيل عبيد  د.أ.م.  2
إدارة 
  اعمال 

    *      تسويق 

3  
احمد عبد الامير  د.ا.م.

  ʭصر
إدارة 
  اعمال 

    *      موارد بشرية 

    *      ادارة عامة   إدارة عامة   م. كمال علوان محيسن ا.  4

  م.د. محمد شهاب احمد .ا  5
إدارة 
  اعمال 

    *      مالية  ادارة

    *      مكتبات   مكتبات  م. د. سعد صكبان سلمان   6

  سعد موسى محميد د. م. أ.  7
إدارة 
  اعمال 

    *      ادارة الجودة 

    *      اقتصاد   اقتصاد   م.د. عماد ʮسر حسين   8

    *      كلفة وإدارية   محاسبة   م.د. محمد علوان رحيمة  9

  م.د. كرار حميد فرج ا.  10
اقتصاد    اقتصاد  

  زراعي 
    *    

    *      عامة  إدارة   عامة  إدارة   م.د. قاسم حبوب عباس  11

  م. علي عبد المنعم مهديا.  12
إدارة 
  اعمال 

    *      التامين 

13  
  مازن عباس كاظم  د.م.أ.

    (رئيس القسم)
  مالية  

    *      التامين  

  لبيب حسين علي   د.م.  14
إدارة 
  اعمال 

    *      ادارة 

  م. حبيب مروح ʭصر   15
إدارة 
  اعمال 

    *      ادارة 
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    *      ضرائب   مالية    م.م. رائد فاهم ʮسر  16

  م.زهراء عبد الرزاق    17
إدارة 
  اعمال 

    *      ادارة 

  م.م. مجبل اشعير متعب   18
إدارة 
  اعمال 

    *      ادارة 

    *      اداب   ادأب   هالة صادق عباسم.  19

    *      احصاء   احصاء   م.م.احمد عبد نعيم   20

  . اكرام عدʭن تمكين  دم.  21
إدارة 
  اعمال 

    *      ادارة 

  حاتم كريم محمد د.م.  22
إدارة 
  اعمال 

    *      ادارة 

    *      احصاء   احصاء   م.م.سهير كريم    23

  .نور نعيم رضا دم.  24
إدارة 
  اعمال 

    *      إدارة اعمال 
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  الʙȂʦʠʯ الʸهʹي 
  تʦجॻه أعʷاء هʭʻة الʗʯرʛȂ الʗʱد 

  والمتفرغين وغير المتفرغين: ، تم استخدام ما يلي لتوجيه هيئة التدريس الجدد والزائرين على مستوى المؤسسة والقسم العلمي
 حضور الورش والندوات والدورات المقُامة من قبل الكادر المتقدم في المؤسسة.  ) 1

و   Scopusو  Research gateو  Google Scholarالتسجيل في برامج تسويق التدريسيين مثل ( ) 2

WoS .( 

 يقيموها ϥنفسهم.  تطوير مهاراēم الوظيفية وتشجيعهم على اقتراح ندوات وورش ) 3

  والاعمال التنظيمية التي تصدر من المؤسسة. التواصل المباشر معهم واطلاعهم على جميع الإجراءات  )4

ʛȂرʗʯة الʭʻاء هʷهʹي لأعʸال ʙȂʦʠʯال  
 الاكثار من الواجبات التي تتطلب معلومات خارجية  ) 1
  الاكثار من التطبيقات العملية  )2

  

  مॻɹار القʦʮل   .12
 القبول المركزي  ) 1
 المقابلة العلمية  ) 2
 الفحص الطبي  ) 3
% من الفرع التجاري الاوائل على العراق من خارج خطة  5يقبل خريج الفرع الادبي والعلمي على حدا سواء وبنسبة   ) 4

  . قبول القسم

  

  أهʤ مʶادر الʸعلʦمات عʥ الʙʮنامج   .13
  المصادر المعتمدة من قبل الجامعة (اللجنة القطاعية)  )1
  مصادر خارجية وكتب متنوعة ʪللغة العربية والانكليزية  ) 2
  مصادر الانترنيت  ) 3
  لغة الدراسة المقرة من قبل اللجنة القطاعية هي اللغة العربية واللغة الانكليزية  ) 4

  

  لʛʰنامج  خʢة تʛȄʨʢ ا .14
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من وصف  هذا يعني تطوير وتحديث المقرر الدراسي   التطوير المعرفي لمفردات المناهج لتتوافق مع متطلبات سوق العمل.  ) 1

 واهداف ومخرجات تعلم وكتب ومراجع. 

ومخرجات  . يتم هذا من خلال تحديث رؤية ورسالة واهداف البرʭمج الدراسي تطوير وتحديث جودة الخطة الدراسية )2

  التعلم للبرʭمج وأساليب التدريس والقياس والتقويم. 
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  ʙʮنامج مȊʠʳ مهارات ال
 الʤॻɿ   الʸهارات  ʙفة الʸع  أم اخॻʯارȏ اساسي  اسم المقرر رمز المقرر  السنة / المستوى

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 اساسي أم اخॻʯارȏ  اسم المقرر رمز المقرر  السنة / المستوى
 الʤॻɿ  الʸهارات  ʙفة الʸع

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

سنة 
ال

الثانية
/ 

س الاول
الكور

 

   * * * *  *  *  * اساسي ادارة تسويق  

 ادارة الموارد 
 البشرية

  * * *  *  * *  * * اساسي

  * * * * * * *  * * * اساسي نظرية منظمة  

المحاسبة  
 المتوسطة

 * *  *  *  *  *  * اساسي

  * * * * *  *  *  * اساسي القانون التجاري  

 ادارة المواد 
 والمخازن 

 * * * *  *  *  *  * اساسي

  * * *  * * *  * * * اساسي Excelحاسوب  

  * * * * *  *  *  * اساسي لغة انكليزية 

جرائم نظام    
  البعث 

   *  *  *  *  *   *   *   *  اساسي

سنة 
ال

الثانية
/ 

س 
الكور

ي 
الثان

 

 * * * *  *  *  *  * اساسي بحوث تسويق  

  ادارة رأس المال 
 الفكري  

  * * *  *  *  *  * اساسي

السلوك   
 التنظيمي

  * * * * *  *  *  * اساسي
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 * * * *  *  *  *  * اساسي المحاسبة المالية  

التجارة   
 الالكترونية

  * * *  *  *  *  * اساسي

  * * * * *  *  *  * اساسي ادارة الامدادات  

  * * *  *  *  *  * اساسي Excelحاسوب  

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 اساسي أم اخॻʯارȏ  اسم المقرر رمز المقرر  السنة / المستوى
 الʤॻɿ  الʸهارات  ʙفة الʸع

 3أ 2أ 1أ 3أ 2أ 1أ 3أ 2أ 1أ 3أ 2أ 1أ

سنة 
ال

الثالثة
/ 

س الاول
الكور

 

الادارة المالية  
)1 ( 

   * * * *  *  *  * اساسي

الادارة  
 الاستراتيجية

  * * *  *  * *  * * اساسي

  * * * * * * *  * * * اساسي ادارة المصارف 

محاسبة  
 ) 1التكاليف(

 * *  *  *  *  *  * اساسي

تطبيقات كمية  
   حاسوببال

  * * * * *  *  *  * اساسي

 * * * *  *  *  *  * اساسي ادارة المشاريع 

اقتصاديات   
 الاعمال 

  * * *  * * *  * * * اساسي

  * * * * *  *  *  * اساسي لغة انكليزية 

سنة 
ال

الثالثة
/ 

س  
ي الكور

 الثان

الادارة المالية  
)2 ( 

 * * * *  *  *  *  * اساسي

التفكير   
 الاستراتيجي

  * * *  *  *  *  * اساسي

  * * * * *  *  *  * اساسي ادارة التأمين  

محاسبة  
 ) 2التكاليف (

 * * * *  *  *  *  * اساسي
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ادارة مشاريع  
   حاسوببال

  * * *  *  *  *  * اساسي

  * * * * *  *  *  * اساسي بحوث العمليات  

  * * *  *  *  *  * اساسي دراسات الجدوى  

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج  

  اساسي أم اخॻʯارȏ   اسم المقرر رمز المقرر  السنة / المستوى
 الʤॻɿ  الʸهارات  ʙفة الʸع

 3أ 2أ 1أ 3أ 2أ 1أ 3أ 2أ 1أ 3أ 2أ 1أ

سنة 
ال

الرابعة
/ 

س الاول 
الكور

 

ادارة الانتاج  
  والعمليات 

   * * * *  *  *  *  اساسي

ادارة الاعمال  
  الدولية 

  * * *  *  * *  * *  اساسي

تكنلوجيا   
  المعلومات

  الادارية  

  * * * * * * *  * * *  اساسي

مناهج  
واخلاقيات  

  البحث العلمي

 * *  *  *  *  *  *  اساسي

ادارة العقود   
  الحكومية

  * * * * *  *  *  *  اساسي

 * * * *  *  *  *  *  اساسي  ادارة المخاطر  

  * * *  * * *  * * *  اساسي  اللغة الانكليزية 

سنة 
ال

الرابعة
/ 

س 
الكور

ي
الثان

 

ادارة الجودة   
  والبيئة

  * * * * *  *  *  *  اساسي

 * * * *  *  *  *  *  اساسي  ادارة المعرفة 

  * * *  *  *  *  *  اساسي  حوكمة الشركات 

  * * * * *  *  *  *  اساسي  ادارة التفاوض  

  ادارة المحفظة  
  الاستثمارية 

 * * * *  *  *  *  *  اساسي

  * * *  *  *  *  *  اساسي  مشروع البحث 
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  يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم
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MODULE DESCRIPTION FORM 

  نموذج وصف المادة الدراسية 
 

 

Module Information 
  معلومات المادة الدراسية

Module Title حقوق الانسان  Module Delivery 

Module Type Core  ☒   Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐   Lab  
 ☐  Tutorial 
 ☒   Practical 
 ☐   Seminar 

Module Code UN116 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50  

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Business Administration   MBF  College UOMM 

Module Leader  أ . م . د نسرين فالح حسن   e-mail nfalih@uwasit0edu.iq   

Module Leader’s Acad. Title مساعد استاذ  Module Leader’s Qualification وراهت دك  

Module Tutor  أ .م . د نسرين فالح حسن   e-mail nfalih@uwasit0edu.iq  

Peer Reviewer Name    e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number  

 

Relation with other Modules 

  العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module 

 مواد ممهدة
يوجد  لا  Semester  

Co-requisites module 

 مواد مكملة 
  Semester لا يوجد 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

Module Objectives 
 أهداف المادة الدراسية
 

والديمقراط الانسان  حقوق  مادة  تدريس  عملية  ماه تهدف  عن  لمحة  الطالب  اعطاء  الى  حقوق  ية  ية 
الانسان والديمقراطية وتعريفه بتاريخها ومستقبلها وكذلك تحقيق امكانية معرفة كيفية تطور هذه الحقوق  

 والحريات وماهي اثارها وكيف انعكست على المواطن والمجتمع في ظل حكومة ذات توجه معين

Module Learning 
Outcomes 
 

مخرجات التعلم للمادة  
 الدراسية

   مفهوم حقوق الانسان والشرعية الدوليةالتعرف على  - 1
   الحقوق الفئوية والخاصة ماهي  - 2
   الانتهاكات الجسيمة لحقوق الانسان - 3
   مجلس حقوق الانسان واليات حماية حقوق الانسان - 4
   التحديات المعاصرة في مجال حقوق الانسانالتعرف على   - 5
  الديمقراطية والاصول التاريخية وتطورات المسارالتعرف على مفهوم  - 6
 ة المؤسسات واليات الديمقراطيماهي  - 7
 لديمقراطية في السياق المقارن والمعاصر قضايا وتطبيقات لتعرف على اا- 8

Indicative Contents 

  المحتويات الإرشادية 

  : يتضمن المحتوى الإرشادي ما يأتي

Part A - Class Lecture 
. التأخر وعدم الغياب وعدم الحضور بأهمية الطلبة وإرشاد توجيه- 1  
  
  الإلكتروني الصف طريق عن المستمر التواصل- 2
  
  
  

 

 

Learning and Teaching Strategies 
  استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

 

  الʲلقات الʹقاشॻة  . 1
 لʯقارʙȂ العلॻʸةا . 2
 الʦاجॺات الॻʭʻʮة . 3
  Ȃʙʟقة العʶف الʘهʹي .4

 

Student Workload (SWL) 

  أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
15 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
35 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150 
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  تقييم المادة الدراسية 

 نتائج التعلم ذات الصلة  الأسبوع المستحق  ) الدرجة(الوزن  العدد ͭ الوقت  

 التقييم التكويني 

 Quizzes ( 2 20)%10 ( 2 15 -1(الامتحانات اليومية 

 جميعها  -   ) 5%( 5 1 ) الواجبات المنزلية ( مهامال

 جميعها  -   ) 5%( 5 1 ) داخل الكليةالواجبات ( مهامال

  -  -  -  -  المختبر ͭ المشاريع 

 جميعها  10، 5  ) 5% ( 10  2  التقارير

  -  -  -  حلقة دراسية 

 التقييم التلخيصي 
  13 ) 10% ( 10 ساعة  1 امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  16 ) 50% ( 50 ساعة  3 الامتحان النهائي 

   ) درجة  100% (100 التقييم الإجمالي 

  

  

  

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

  المنهاج الاسبوعي النظري

 المواد المغطاة 

 1الأسبوع 
  التعᗫᖁف ᗷحقوق الاᙏسان  والالᘭات الوطنᘭة والاجرائᘭة لتطبᘭقها   
عᘭة الدولᘭة لحقوق الاᙏسان    ᡫᣄمفهوم ال  

  

  2الأسبوع 
ᢝ المواثيق الدولᘭة  

ᡧᣚ حقوق المراة والطفل وذوي الاعاقة  
  الاᘌات والاجراءات الوطنᘭة لتطبيق الحقوق الخاصة و الفئᗫᖔة  

 3الأسبوع 
  مᜓافحة الانتهاᝏات الجسᘭمة لحقوق الاᙏسان  
اعات ا ᡧ ᡧᣂال ᢝ

ᡧᣚ سانᙏة حقوق الاᘌوحما ᢝ
ᡧᣍساᙏالا ᢝᣠلقانون الدو  

ᢝ العراق  
ᡧᣚ سانᙏمة لحقوق الاᘭات الجسᝏالانتها  

 4الأسبوع 
  مجلس حقوق الاᙏسان والᘭة الاستعراض الدوري الشامل  

  الᘭات الحماᘌة الدولᘭة والاقلᘭمᘭة لحقوق الاᙏسان وسᘘل المساءلة  

 5الأسبوع 
ᢝ تواجه حقوق الاᙏسان 

ᡨᣎات الᘌالتحد  
  الالᘭات الوطنᘭة والاجرائᘭة لتعᗫᖂز حقوق الاᙏسان  

 6الأسبوع 
  المفاهᘭم التارᗫخᘭة ل شاة الدᘌمقراطᘭة واسسها 

ᢝ العᣆ الحدᘌث ومتلازماتها
ᡧᣚ ةᘭمقراطᘌتطور الد  

  

   الديمقراطية في القرن العشرين بين الشمولية والتوسع العالمي 7الأسبوع 
  انماط الديمقراطية وتطورها في السياقات المعاصرة

  الاسلام والديمقراطية  8الأسبوع 
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 فصل السلطات ومبادئ الحكم الديمقراطي 

  9الأسبوع 
   للديمقراطية  كأليةالانتخابات 

  الاحزاب السياسية 

  المجتمع المدني وجماعات الضغط 10الأسبوع 
  العلاقة بين الديمقراطية والحريات العامة 

 11الأسبوع 
 ضمانات وتنظيم الحقوق والحريات في النظام الديمقراطي

 الاعلام والديمقراطية  

 الانظمة الديمقراطية المقارنة 12الأسبوع 
 الديمقراطية في العالم النامي: التحديات والنماذج التطبيقية 13الأسبوع 

 التحول الرقمي في الممارسة الديمقراطية( الديمقراطية الرقمية)  14الأسبوع 
  2003التجربة الديمقراطية في العراق بعد عام  

  مراجعة عامة للمادة 15الأسبوع 
Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

  المنهاج الاسبوعي للمختبر 

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

  مصادر التعلم والتدريس 
 متوفر في المكتبة؟  الكتاب

   حقوق النسان والديمقراطية منهج درسي لطلبة المرحلة الاولى في الجامعات العراقية   المطلوبة  الكتب

 بها  ىالموص الكتب

عزيز كاظم –حقوق الانسان والديمقراطية   

السيد محمد  —المدرسة الاسلامية والانسان المعاصر والمشكلة الاجتماعية
   باقر الصدر

 

   المواقع الإلكترونية 

 

                     Grading Scheme 
  مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % التعريف 
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  مجموعة النجاح 
Success Group 
(50 - 100) 

A – Excellent  أداء متميز 100 - 90 امتياز 
B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 – 80 جيد جدا 
C – Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 – 70 جيد 
D – Satisfactory   مقبول ولكن به عيوب كبيرة  69 – 60 متوسط 

E – Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا  59 – 50 مقبول  
  المجموعة الفاشلة  

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير  (49-45) )قيد المعالجة(راسب 

F – Fail   (44-0)  راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

  نموذج وصف المادة الدراسية 
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

Module Title  English language Module Delivery 

Module Type   ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits   

SWL (hr/sem) 30 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department 
Business 
Administration 

 College College of Administration and Economics 

Module Leader Nagham Fadhil Hussain  e-mail nahussain@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Lecturer Module Leader’s Qualification Asst. Lect. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

 Version Number 1.0 
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Relation with other Modules 

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites module  Semester  

 

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 

 Module Aims 
 

1. Acquiring general language skills. 
2. Acquiring terms associated with the business administration. 
3. The ability to read and write. 
4. Developing communication skills through interactive activities such as 

listening and speaking in English. 

Module Learning 
Outcomes 
 
 

. Reading and Writing Comprehension (Cognitive-Understanding & Applying) 
• Reading business administration academic and economic texts and understanding 
key ideas and supporting details. 
• Writing summaries, short reports and academic correspondence using correct 
English. 
2. Oral and listening skills (Communication – Listening & Speaking 
• Understand lectures and conversations related to business administration. 
• Participate in class discussions and make short presentations in English. 
3. Language and technical skills (Application & Analysis): 
• Accurately use digital economic and technical terminology in writing and 
conversation. 
• Analyze and interpret information a business administration and data in English. 
4. Critical and problem-solving skills (Analysis & Evaluation 
• Evaluate texts and summarize business administration key points.  
• Apply language skills in solving academic problems associated with business 
administration. 
5. Synthesis & Professional Skills: 
• Communicate effectively in an academic and professional environment using 
English. 
• Integrate linguistic knowledge with business administration  concepts to deliver 
clear and accurate content 

Indicative Contents 

 

1. . • Review basic grammar, including tenses, conjunctions, adjectives and 
adverbs, to develop the ability to construct correct sentences. 

2. • Expanding academic vocabulary with a focus on terminology related to the 
business administration. 

3. • Applying language skills in reading short texts and analyzing their basic 
ideas. 

4. • Reading medium-length business administration academic and economic 
texts, understanding their content, and analyzing key ideas and supporting 
details. 

5. • Apply language knowledge in business administration , professional and 
economic contexts. 

6. • Preparing and presenting short presentations, taking into account the use 
of the correct technical language. 

7. • Writing short academic reports and official correspondence in English. 
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8. • Analyze and explain data and information in English 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

Strategies 

1. • Classroom Discussions: 
Motivate students to participate in group discussions on business 
administration texts and academic articles 

2. (Collaborative Learning): 
Divide students into groups to work on common tasks, such as preparing 
presentations or writing group reports 
  

3. • Question-Based Learning: 
Use analytical and critical questions to understand texts and encourage 
critical thinking. 

4. • Role-playing: 
Simulate business administration professional or academic situations, such as 
meetings or economic discussions, to develop speaking and listening skills 

5. Self-directed Learning: 
o Encourage students to read additional resources and research topics 

related to the course to increase independent learning and critical 
thinking skills. 

6. (E-learning 
o Use e-learning platforms to support the learning material, and make 

additional resources and materials available to students online. 
7.  Student Presentations: 
 Students prepare presentations on course topics to develop their 

communication and presentation skills. 

These strategies work together integrally to enhance students' academic and 
practical skills, and to ensure that they interact effectively and sustainably with the 
subject 

 

 

 

 

Student Workload (SWL) 

Structured SWL (h/sem) 33 Structured SWL (h/w) 2 ا 

Unstructured SWL (h/sem) 17 Unstructured SWL (h/w) 1 ا 
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Total SWL (h/sem) 50 

 
 

 

Module Evaluation 

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 10 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 10 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Presentation 10 10% (10) Continuous All  

Report 10 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 10 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

Week   Material Covered 

Week 1 
Unit 1: Getting to know 

. Tenses, Questions, using bilingual dictionary, part of speech, words with more one meaning  

 

Week 2 Unit 2: The way we live 
Present simple, present continuous, using have got &has got describing countries 

 

Week 3 
Unit3: It all went wrong   

Past simple, past continuous, irregular verb, making connections, sufϐixes to make different 
words& negatives 

 

Week 4 
Unit4: Lets go shopping 
  Quantity (much, many), some and any (someone, anyone, somewhere, anywhere…), learning 
buying things 
 

Week 5 

Exercises and solutions 
Unit 5: What do you want to do 
 Review  

Verb patterns1, future intentions, hot verbs (have, go and come) 
 
 

Week 6 Unit 6: Tell me what’s like 
What’s like, comparative & superlative adjectives, talking about cities, synonyms and antonyms 
 

Week 7 Exercises and solutions 
Unit 7: Fame 
Present perfect and past simple ,for and since tense revision, past participle, adverbs and words pairs. 
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Week 8 EXAM                                                                       

Week 9 Unit 8: Do’s and don’t 
Obligation (have(got), should& must) jobs, words that go together and compound nouns 
Write paragraph  

Week 10 
Unit 9: Going places 
Time and conditional clauses, hot verbs (take, get, do and make) 
ScienƟfic terms 

Week 11 
Unit 10: Scared to death 
 Verb patterns2 infinitive purpose, describing feelings and situations   
 

Week 12 
Unit 11: Thing that changed the world 
Passive, verbs and participles, verbs and nouns go together 
Write paragraphs  

Week 13 
Unit:12   Dreams and reality 
second conditional, might, 
phrasal verbs 
   

Week 14 

 Unit13: Earning a living 

present perfect and present perfect continuous, word formation and adverbs 

Unit 14: Family ties 
past perfect, reported statement, hot verbs (bring, take, go and come) 

Week 15                                                                        EXAM 

Week 16 
Preparations for final exam 

 

Learning and Teaching Resources 

Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 
New Headway Pulse for Pre-Intermediate , John and Liz Soars, 

Oxford 
Yes 

Recommended Texts   

Websites  

   

                     Grading Scheme 

Group Grade Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 90 - 100 Outstanding Performance 

B - Very Good 80 - 89 Above average with some errors 

C - Good 70 - 79 Sound work with notable errors 

D - Satisfactory 60 - 69 Fair but with major shortcomings 
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E - Sufficient 50 - 59 Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded 

F – Fail  (0-44) Considerable amount of work required 

    

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 

Description 

Based on the complete curriculum of the study, the student will be able to make sentences using the 
grammar that learnt and make conversations.  
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  موذج وصف المقررن

  اسم المقرر .1
  رȄاضॽات لادارة الاعʺال 

  المقرررمز  .2
BA1104 

  السنة الفصل /  .3
  / الاولى الاول
  الوصفتاريخ إعداد هذا  .4

1/10/2025  
    شكال الحضور المتاحةأ .5

  
  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  .6

  ساعة  45وحدات / عدد الساعات الكلي  6
  ( اذا اكثر من اسم يذكر)  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 skattawi@uowasit.edu.iq :  ميليالآ           م.م سهير كريم رماني    الاسم: 
  

  الʺقʛر  اهʙاف .8
 .ت الȂʙاضॻاتاساسॻاو  الȂʙاضॻاتالʯعʙف على الاʟار العام لʸفهʦم    اهʗاف الʸادة الʗراسॻة 

 ةॻʴॻئʙات الॻف على الاساسʙعʯؒامل  الʯفاضل و الʯال ʥات مॻاضȂʙلل . 
 ʤف على اهʙعʯقي   الॻʮʠʯو ال ȏالادار ȏʙʢʹال ʔانʱال ʥʻع بʸʱي تʯع الॻاضʦʸال

  الʹȏʙʢ الȂʙاضي ʸؕا في مʦاضॻع الʶʸفʦفات و غʙʻها. 

9.   ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱاس  
و    الاسʙʯاتॻʱॻة التطبيقية  المادة  ايصال  كيفية  على  تعتمد  المقرر  هذا  في  التعلم  استراتيجية 

الرياضية بطريقة سلسلة وسهله عن طريق عرض الامثلة التطبيقية و حلها و ايجاد 
  النتائج بطريقة سهلة .

  بॽʻة الʺقʛر  .10
الʴا  الأسʦʮع  

  عات 
 ʤعلʯجات الʙʳم

  الʠʸلȁʦة 
    Ȃʙʟقة الʯقȂʙʟ ʤ  ʤॻʻقة الʯعل  اسʤ الʦحʗة او الʦʸضʦع 

 الاول

3  
المجموعات (تعريف المجموعة ,    الفصل الاول 

رمز المجموعة و عناصرها و  
  المجموعات الشاملة و الخالية) 

  محاضرة  
  و مناقشة 

  امتحان+ كوز 

 الثاني 
3 

المجموعات (العمليات على    
 المجموعات ك الاتحاد و التقاطع)

و  محاضرة  
  مناقشة 

 امتحان+ كوز 

 الثالث

3 
المجموعات (العمليات على    

المجموعات الفرق بين مجموعتين  
 و المتممة) 

و  محاضرة  
 مناقشة 

 امتحان+ كوز 

 امتحان+ كوز و  محاضرة   الانظمة العددية    3 الرابع



 

  
2 

 
  

  مناقشة 
 الخامس

3 
  الفصل الثاني 

 الدوال الاسية 
و  محاضرة  

 مناقشة 
 امتحان+ كوز 

 السادس
3 

التفاضل (المشتقة) تعريف    
 المشتقة و اساسيات المشتقة 

و  محاضرة  
  مناقشة 

 امتحان+ كوز 

    امتحان شهر اول    3 السابع
 الثامن 

التكامل (تعريف التكامل) اساسيات   الفصل الثالث   3
 التكامل

و  محاضرة  
  مناقشة 

 امتحان+ كوز 

 التاسع
3    

 التكامل (خصائص التكامل) 
محاضرة  

 ومناقشة 
 امتحان + كوز 

 العاشر
المصفوفات (تعريف المصفوفة و    الفصل الرابع   3

  انواع المصفوفات) 
و  محاضرة  

  مناقشة 
 امتحان+ كوز 

الحادي  
  3 عشر

المصفوفات (العمليات الجبرية    
. جمع مصفوفتين  1للمصفوفات 

  . طرح مصفوفتين) 2

و  محاضرة  
 مناقشة 

 امتحان+ كوز 

 الثاني عشر 

3  
المصفوفات (العمليات الجبرية    

. ضرب  3للمصفوفات 
  المصفوفات) 

و  محاضرة  
  مناقشة 

 ن+ كوز امتحا

الثالث  
 عشر

3    
 امتحان شهر ثاني 

  

  عشر  رابعال
3  

المصفوفات (طرق حل المصفوفات    
 . معكوس المصفوفة) 1

و  محاضرة  
  مناقشة 

 امتحان+ كوز 

 امسالخ 
  3  عشر

  
 مناقشة التقارير 

  مناقشة 

  تقʦॽʽ الʺقʛر .11
الدرجة من   اليومية والشفوية والشهرية   100توزيع  اليومي والامتحانات  التحضير  الطالب مثل  المكلف بها  على وفق المهام 

  والتحريرية   والتقارير .... الخ 

12.   ʝȄرʙʱوال ʦعلʱادر الʸم  
الرياضيات   ا.د   ( الʺʻهॽʳة أن وجʙت ) الʖʱؔ الʺقʛرة الʺʢلȃʨة   / رشيد  حسين  ظافر 

  الاعمال  لإدارة
    الʺʛاجع الʛئʶॽة ( الʺʸادر) 

والʺʛاجع    ʖʱؔة  الʙانʶالال) بها  يʨصى  العلʺॽة،  الʱي  ʺʳلات 
( ....ʛȄقارʱال  

  

 ʗʽنʛʱاقع الانʨة ، مॽونʛʱؔاجع الإلʛʺال    
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MODULE DESCRIPTION FORM  

  نموذج وصف المادة الدراسية 
  

  

Module Information  
  معلومات المادة الدراسية

Module Title   مبادى الادارة  Module Delivery  

Module Type     

 ☒  Theory       
    

Module Code     

ECTS Credits    8  

SWL (hr/sem)  240  

Module Level  UGx11  1  Semester of Delivery  1  

  الكلية  رمز نوع  كلية   القسم  رمز نوع  الإدارة  قسم

  م.م زهراء عبد الرزاق غفوري    الوحدة  قائد 
  بريد  

  إلكتروني 
 إلكتروني بريد

uowasit.edu.iq@zgafori 

  ماجستير   الوحدة  قائد مؤهلات      الأكاديمية  الوحدة قائد لقب 

  بريد    ) متاحًا كان إذا( الاسم  الوحدة  مدرس 
  إلكتروني بريد  إلكتروني 

  بريد    اسم  النظراء  المراجع اسم
  إلكتروني بريد  إلكتروني 

  1.0  الإصدار  رقم  25/1/2025  العلمية  اللجنة  موافقة تاريخ
 

 

Relation with other Modules  

  العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module  None  Semester   

Co-requisites module  None  Semester   
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents  
  أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives  
  أهداف المادة الدراسية 

 

  مراحله واهميته في وأهم  وظيفة اتخاذ القرار   يتعرف الطالب على مفهوم -1  
ية وانواعها  الإدار العملية  

مراكز الابداع في اتخاذ القرار واساليب التنمية فيه تعريف الطالب بأهم  -2   
التعريف بأهمية الإدارة في ظل الظروف البيئية المتغيرة  -3   
اساليبه في عملية الادارة وانماطه  وبمفهوم التصميم الوظيفي  التعريف -4    

  .  ومراحلة وانواعه على الهيكل التنظيمي التعريف   -5

  الادارية  المؤسسةوطرق تقسيمه داخل   وأهميتهكذلك دراسة الهيكل  الوظيفي  -6

  دراسة الصلاحية والقيود على ممارسة الصلاحية الرسمية واشكالها -7

  وصعوباتها وخاطرها وكيف يتم تخويلها   الأمرةالتعرف على السلسلة  -8

  ومزاياها وصعوباتها   ةاللامركزيدراسة -9

القيادة  –  10 عل  ومميزاتها   والتوجيهالتعرف  انواعها  بكل  والرقابة  والاتصال  والتحفير 
    المنشأوتأثرها عل 

  للوحدة  التعلم نتائج
 
  مخرجات التعلم للمادة الدراسية  

 
وأهم مراحله واهميته في  العملية  لب على مفهوم وظيفة اتخاذ القراريتعرف الطا-1

 الإدارية وانواعها
اتخاذ القرار واساليب التنمية في تعريف الطالب بأهم مراكز الابداع في -2  

ر رة في ظل الظروف البيئية المتغيالتعريف بأهمية الإدا-3  
التعريف بمفهوم التصميم الوظيفي واساليبه في عملية الادارة وانماطه -4  
لتعريف على الهيكل التنظيمي ومراحلة وانواعه -5  
الادارية  المؤسسةوطرق تقسيمه داخل  وأهميتهكذلك دراسة الهيكل  الوظيفي -6-  
دراسة الصلاحية والقيود على ممارسة الصلاحية الرسمية واشكالها-7-  
وصعوباتها وخاطرها وكيف يتم تخويلها  الأمرةالتعرف على السلسلة -8  
ومزاياها وصعوباتها   ةاللامركزيدراسة -9  

والتحفير والاتصال والرقابة بكل انواعها ومميزاتها  والتوجيهالتعرف عل القيادة – 10

 المنشأ وتأثرها عل 

  الإرشادية المحتويات
  الاشتراكات الترويجية

الخاصة لدراسة الإدارة ومراحلة وأهميتها  تخاذ القرارمفهوم ا  
 دراسة اتخاذ القرار  واهمية وفوائده داخل المنشا 

 مفهوم الهيكل  التنظيمي وانواعه وانماطه  
 دراسة الابداع في عملية اتخاذ القرار 

 توضيح الهيكل الوظيفي  واشكاله ومراحله  
 دراسة القياده والتحفيز  

 دراسة التوجية وانواعه واشكاله ومراحله  
 الاهداف الواضحة في عملية الرقابة والاتصال وانواعهم وتاثيرهم عل الادارة 
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Learning and Teaching Strategies  
  استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies   

 
اليوم أصبحت الإدارة تشكل شريان الحياة للمجتمع وفي كافة قطاعات الاقتصاد الوطني، حيث تجاوزت  

(منشأة   المنشأة  إدارة  على  الأعمال  إدارة  اهتمام  وينصب  الدولية،  الأعمال  إدارة  إلى  الوطنية  الحدود 
مختلطة.  أو  خاصة  أو  عامة  كانت  سواء  ملكيتها،  عن طبيعة  النظر  بغض  اقتصادية)،  منشأة  تجارية، 
عملياتها،   من  اقتصادية  عوائد  لتحقيق  للمجتمع  والخدمات  السلع  تقديم  غرضها  منظمة  هي  والمنشأة 

  بالإضافة إلى مجموعة من الأهداف الأخرى
 

 

Student Workload (SWL)  

  اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem)  

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
130  

Structured SWL (h/w)  

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7  

Unstructured SWL (h/sem)  

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
110  

Unstructured SWL (h/w)  

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6  

Total SWL (h/sem)  

  الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
240                                                  

 

 

Module Evaluation  

  تقييم المادة الدراسية 

  
Time/Number  Weight (Marks)  Week Due  

Relevant Learning 

Outcome  

Formative 

assessment  

  11#  و  10#  و  2#  و  LO #1  10  و 5  ) 10% ( 10  4  الاختبارات 

  7# و  6# و 4#و  LO #3  12  و 2  ) 10% ( 10  2  المهام 

  الجميع  مستمر  ) 10% ( 10  1  . المختبر ͭ  المشاريع

  10#  و  8#  و LO #5#  13  ) 10% ( 10  1  تقرير 

  التلخيصي   التقييم

  منتصف  امتحان
  الدراسي  الفصل

  الهدف  7#  -  1#  7  ) 10% ( 10  ساعتان 

  الجميع  16  ) 50% ( 50  ساعات  3  النهائي  الامتحان

    ) علامة 100% (100  الإجمالي   التقييم
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  ) الأسبوعي المنهج( التسليم خطة

  المنهاج الأسبوعي 

  المغطاة  المواد

   اتخاذ القرار ومراحله واهميتة مفهوم     1  الاسبوع

ᢝ عملᘭة اتخاذ القرار واساليᘘه    2  الاسبوع
ᡧᣚ داعᗷالا  

  تصميم الوظيفة ومفهومه والوصف الوظيفي واساليبه والقوك التي تؤثر بيه      3  الاسبوع

  انماط التصميم التنظيمي  وانواعه    4  الاسبوع

ᢝ تؤثر بᘭه    5  الاسبوع
ᡨᣎواهميتة  ومراحلة وانواعه والعوامل ال ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭاله   

  وعناᣅة   مكونات الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ    6  الاسبوع

ᢝ واهميتة وتقسᘭماته   7  الاسبوع
ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاله  

  والقيود عل ممارستها واشᜓالها   قبولها الصلاحᘭة تعᗫᖁفها ومحددات   8  الاسبوع

ام بيها ومخاطرها     9  الاسبوع ᡧ ᡨᣂة الالᗖᖔالسلسله الامرة وخصائصها وصع  

اف     10  الاسبوع ᡫᣃة او الاᗷدراسة نطاق الرقا  

    الصلاحᘭة وتخᗫᖔلها ومعوقاتها     11  الاسبوع

  اللامركᗫᖂة تعᗫᖁفها ومزاᘌاها وصعᗖᖔتها     12  الاسبوع

ᡧ والتوجᘭة    13  الاسبوع ᢕᣂادة والتحفᘭالق  

ᢝ تؤثر  بᘭة    14  الاسبوع ᡨᣎالاتصال وانواعه والعوامل ال  

ها عل الم شات واهميتها    15  الاسبوع ᢕᣂᜓل انواعها ومدى ثأثᗷ ةᗷالرقا  

  النهائي  الامتحان قبل  التحضير  اسبوع  16  الاسبوع

 

  ) الأسبوعي المختبري المنهج( التسليم خطة
  المنهاج الاسبوعي للمختبر 

  المغطاة  المواد

    1  الاسبوع

    الثاني  الاسبوع

    الثالث  الاسبوع

    الرابع  الاسبوع
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  الاسبوع

  الخامس 
  

  الاسبوع

  السادس 
  

  الاسبوع

  السابع 
  

 

  والتدريس التعلم مصادر
  مصادر التعلم والتدريس 

  المكتبة؟  في متوفر  نص 

  نعم  استاذ خليل الشماع    المطلوبة  النصوص 

  بها  الموصى  النصوص 
  :  دراسة كل ما يخص الادارة موجود في المكتبات 

  
  لا

  اي موقع ᘌخص الادارة الحديثة                                                                الالكترونية  المواقع 

   

                       Grading Scheme  
  مخطط الدرجات 

Group  Grade   التقدير  Marks  %  Definition  

Success Group  
)50  -  100 (  

A - Excellent   100 - 90  امتياز  Outstanding Performance 
B - Very Good    89 - 80  جيد جدا  Above average with some errors 

C - Good  79 - 70  جيد  Sound work with notable errors 
D - Satisfactory    69 - 60  متوسط  Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50  مقبول  Work meets minimum criteria 

Fail Group  
)0  – 49 (  

FX – Fail     49-45(  )قيد المعالجة(راسب (  More work required but credit awarded 
F – Fail     44- 0(  راسب (  Considerable amount of work required 

     
 

  ، 55  إلى 54.5  علامة  تقريب  سيتم  المثال،  سبيل  على(  الأدنى  أو  الأعلى  الكاملة  العلامة  إلى  0.5  من  أقل  أو  أعلى  العشرية  العلامات  تقريب  سيتم:  ملاحظة
  العلامات   على  الوحيد  التعديل  فإن  لذا  ،"النجاح  من  القريبة  الفشل  حالات"  مع  التسامح  عدم  سياسة  الجامعة  تتبع.  54  إلى  54.4  علامة  تقريب  سيتم  بينما

  . أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل  من الممنوحة
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  موذج وصف المقررن

  اسم المقرر .1
  مॼادȏ الاحʸاء 

  المقرررمز  .2
BA1202 

  السنة الفصل /  .3
  الʲاني / الاولى 

  الوصفتاريخ إعداد هذا  .4
1/3 /2026  

    شكال الحضور المتاحةأ .5
  

  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  .6
  ساعة  45وحدات / عدد الساعات الكلي  6

  ( اذا اكثر من اسم يذكر)  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7
 skattawi@uowasit.edu.iq :  ميليالآ           م.م سهير كريم رماني    الاسم: 

  

  الʺقʛر  اهʙاف .8
 اسة و العʻʹة.و مʸʯʱع الʗر   الʯعʙف على الاʟار العام لʸفهʦم مॺادئ الاحʶاء   اهʗاف الʸادة الʗراسॻة 

   ةॻɽॻؕ انات وॻʮاء و خاصة الʶادئ الاحॺʸة لॻʴॻئʙات الॻف على الاساسʙعʯال
 جʸعها و تʮȂʦʮها و تʲلʻلها ضʥʸ اʟار احʶائي . 

   ة و مʹهاȂالادار ʔانʦʱخل في الʗي تʯة الॻالاساس ʛॻقايʸال ʤف على اهʙعʯال
Ȃʚة و مقايʛॻ الʕʯʵʯ الʯي تʥʸʷʯ مقايʛॻ نॻɸʦة تهʗف   ʙؕʸعة الʚʹال ʛॻمقاي

  مʥ خلالها الى الʦʯصل الى نʯائج حॻɿॻɿة .

9.   ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱاس  
استراتيجية التعلم في هذا المقرر تعتمد على كيفية ايصال المادة التطبيقية و الرياضية     الاسʙʯاتॻʱॻة

النتائج  ايجاد  و  حلها  و  التطبيقية  الامثلة  عرض  طريق  عن  وسهله  سلسلة  بطريقة 
  لة .بطريقة سه

  بॽʻة الʺقʛر  .10
الʴا  الأسʦʮع  

  عات 
 ʤعلʯجات الʙʳم

  الʠʸلȁʦة 
  Ȃʙʟقة الʯقȂʙʟ ʤ    ʤॻʻقة الʯعل  اسʤ الʦحʗة او الʦʸضʦع 

 الاول

3  

مفاهيم أساسية في علم الإحصاء   الفصل الاول 
اهمية علم الاحصاء  (علم الإحصاء، 

والطريقة الاحصائية في البحث  
  العلمي)

  محاضرة  
  و مناقشة 

  امتحان+ كوز 

 الثاني 

3 
مفاهيم أساسية في علم الإحصاء   الفصل الاول 

المراحل الرئيسية للطريقة  (
  البيانات الاحصائية في البحث العلمي 

و  محاضرة  
  مناقشة 

 امتحان+ كوز 
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 ) , المجتمع الاحصائي , العينة
 الثالث

3 
  الفصل الثاني 

 اساليب جمع البيانات
و  محاضرة  

 مناقشة 
 امتحان+ كوز 

 الرابع

3 
تبويب البيانات و عرضها و توزيعها    الفصل الثالث 

التكراري (تبويب البيانات و انواع  
 التبويب) 

و  محاضرة  
  مناقشة 

 امتحان+ كوز 

 الخامس
3 

عرض البيانات (اولا: العرض    
 الجدولي للبيانات الاحصائية)

و  محاضرة  
 مناقشة 

 امتحان+ كوز 

 السادس

3 
التويع التكراري النسبي  و التوزيع    

التكراري المتجمع (التوزيع التكراري  
 المتجمع النسبي) 

و  محاضرة  
  مناقشة 

 امتحان+ كوز 

 السابع
3 

  
 ثانيا: العرض الهندسي للبيانات

محاضرة و  
 مناقشة 

 امتحان + كوز 

     امتحان شهر اول     3 الثامن 
 التاسع

3  
بعض الرموز و المصطلحات    الفصل الرابع 

و رمز    الرياضية (رمز الجمع
  )الضرب

و  اضرة  مح
 مناقشة 

 امتحان+ كوز 

 العاشر
مقاييس النزعة المركزية (الوسط    الفصل الخامس  3

  الحسابي)
و  محاضرة  

  مناقشة 
 امتحان+ كوز 

الحادي  
 عشر

مقاييس النزعة المركزية (الوسيط و      3
  المنوال) 

و  محاضرة  
 مناقشة 

 امتحان+ كوز 

     امتحان شهر ثاني     3 الثاني عشر 
الثالث  
 عشر

مقاييس التشتت (المدى و الانحراف    الفصل السادس  3
 المتوسط) 

محاضرة و  
 مناقشة 

 امتحان + كوز 

  عشر  رابعال
3  

ت (الانحراف المعياري  تمقاييس التش  
 و الانحراف الهندسي) 

و    محاضرة
    مناقشة

 امتحان+ كوز 

 امسالخ 
  3  عشر

  
 مناقشة التقارير 

  مناقشة 

  تقʦॽʽ الʺقʛر .11
من   الدرجة  ال  100توزيع  وفق  والشهرية  على  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  مهام 

  والتحريرية   والتقارير .... الخ 

12.   ʝȄرʙʱوال ʦعلʱادر الʸم  
  المشهداني / مبادئ الاحصاء أ.كمال علوان   ( الʺʻهॽʳة أن وجʙت ) الʖʱؔ الʺقʛرة الʺʢلȃʨة 

    الʺʛاجع الʛئʶॽة ( الʺʸادر) 

والʺʛاجع    ʖʱؔة  الʙانʶة،  الॽʺالعل (الʺʳلات  بها  يʨصى  الʱي 
( ....ʛȄقارʱال  

  

 ʗʽنʛʱاقع الانʨة ، مॽونʛʱؔاجع الإلʛʺال    
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MODULE DESCRIPTION FORM  

  نموذج وصف المادة الدراسية 
  

  

Module Information  
  معلومات المادة الدراسية

Module Title   مبادى الادارة  Module Delivery  

Module Type     

 ☒  Theory       
    

Module Code     

ECTS Credits    8  

SWL (hr/sem)  240  

Module Level  UGx11  1  Semester of Delivery  1  

  الكلية  رمز نوع  كلية   القسم  رمز نوع  الإدارة  قسم

  م زهراء عبد الرزاق غفوري    الوحدة  قائد 
  بريد  

  إلكتروني 
 إلكتروني بريد

uowasit.edu.iq@zgafori 

  ماجستير    الوحدة  قائد مؤهلات   مدرس    الأكاديمية  الوحدة قائد لقب 

  بريد    ) متاحًا كان إذا( الاسم  الوحدة  مدرس 
  إلكتروني بريد  إلكتروني 

  بريد    اسم  النظراء  المراجع اسم
  إلكتروني بريد  إلكتروني 

  1.0  الإصدار  رقم  25/1/2025  العلمية  اللجنة  موافقة تاريخ
 

 

Relation with other Modules  

  العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module  None  Semester   

Co-requisites module  None  Semester   
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents  
  أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives  
  أهداف المادة الدراسية 

 

يتعرف الطالب على مفهوم الإدارة وأهم المداخل لدراسة الإدارة -1    
  -2.   تعريف الطالب بأهم المدارس لدراسة الإدارة (الكلاسيكية والمعاصرة  
التعريف بأهمية الإدارة في ظل الظروف البيئية المتغيرة  -3   
   التعريف بأهداف المنظمة والتخطيط الاستراتيجي -4  

     التعريف بالتخطيط الموقفي وأهم المعوقات التي تواجهه وسبل معالجتها  -5
  

  للوحدة  التعلم نتائج
 
  مخرجات التعلم للمادة الدراسية  

مفهوم الإدارة وأهم المداخل لدراسة الإدارة؟  التعرف على  -1    
أهم التحديات التي تواجه الإدارة المعاصرة؟  التعرف على  -2    

؟  د أنماط وأدوار المدير يحدت -3 -   
أهم المدارس الكلاسيكية والإنسانية في الإدارة؟ معرفة-4  
المدارس المعاصرة (المدرسة اليابانية) وأهم الافتراضات التي قامت عليها؟مفهوم -5  
عرف المنظمة كنظام ومكوناتها؟ -6  
عرف البيئة العامة والخاصة ومكوناتها؟  -7  
حدد أهم المستويات التنظيمية في الإدارة؟  -8  
 حدد التخطيط الموقفي ومعوقاته وسبل معالجته؟  -9

  الإرشادية المحتويات
  الاشتراكات الترويجية

 مفهوم الإدارة وأهميتها والمناهج الخاصة لدراسة الإدارة 
 التحديات التي تواجه الإدارة المعاصرة ومهام المدير 

 أدوار ووظائف المدير وأنواع المديرين 
)تطور الفكر الإداري (المدارس التقليدية  

)المدارس الإنسانية (اتجاهات المدارس المعاصرة  

)الإدارة في البيئة المعاصرة (البيئة العامة، البيئة الخاصة  

 الإدارة التكيفية ومواجهة التغيير ومعالجته 
) الأهداف والتخطيط الاستراتيجي (غرض المنظمة أو رسالتها  

 أنواع الأهداف التنظيمية وأهمية الأهداف التنظيمية 
 الإدارة بالأهداف ومتطلبات تنفيذها 

 مفهوم الإستراتيجية والتخطيط الاستراتيجي 
 مستويات الإستراتيجية وخطوات الإستراتيجية 

 الخطط التشغيلية وعملية التخطيط وأنواع الخطط 
 المكونات التنظيمية وممارسة التخطيط وتنظيم وظيفة التخطيط

  مفهوم التخطيط الظرفي ومعوقات التخطيط ومعالجتها.

  ᢝ
ᡧᣛᘭالوض ᡧᣔمفهوم الر  
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Learning and Teaching Strategies  
  استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies   

 
اليوم أصبحت الإدارة تشكل شريان الحياة للمجتمع وفي كافة قطاعات الاقتصاد الوطني، حيث تجاوزت  

الحدود الوطنية إلى إدارة الأعمال الدولية، وينصب اهتمام إدارة الأعمال على إدارة المنشأة (منشأة تجارية، 
اصة أو مختلطة. والمنشأة هي  منشأة اقتصادية)، بغض النظر عن طبيعة ملكيتها، سواء كانت عامة أو خ

إلى   بالإضافة  عملياتها،  من  اقتصادية  عوائد  لتحقيق  للمجتمع  والخدمات  السلع  تقديم  غرضها  منظمة 
  مجموعة من الأهداف الأخرى 

 

 

Student Workload (SWL)  

  اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem)  

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
130  

Structured SWL (h/w)  

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
7  

Unstructured SWL (h/sem)  

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
110  

Unstructured SWL (h/w)  

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6  

Total SWL (h/sem)  

  الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
240                                                  

 

 

Module Evaluation  

  تقييم المادة الدراسية 

  
Time/Number  Weight (Marks)  Week Due  

Relevant Learning  

Outcome  

Formative  

assessment  

  11#  و  10#  و  2#  و  LO #1  10  و 5  ) 10% ( 10  4  الاختبارات 

  7# و  6# و 4#و  LO #3  12  و 2  ) 10% ( 10  2  المهام 

  الجميع  مستمر  ) 10% ( 10  1  . المختبر ͭ  المشاريع

  10#  و  8#  و LO #5#  13  ) 10% ( 10  1  تقرير 

  التلخيصي   التقييم

  منتصف  امتحان
  الدراسي  الفصل

  الهدف  7#  - 1#  7  ) 10% ( 10  ساعتان 

  الجميع  16  ) 50% ( 50  ساعات  3  النهائي  الامتحان

    ) علامة 100% (100  الإجمالي   التقييم
 

 

 

  ) الأسبوعي المنهج( التسليم خطة

  المنهاج الأسبوعي 

  المغطاة  المواد



4  
  

  مفهوم واهمᘭة الادارة والمداخل الخاصة ᗷدراسة الادارة      1  الاسبوع

ᢝ تواجه الادارة المعاᣅة ومهمات المدير   الثاني  الاسبوع ᡨᣎات الᘌالتحد  

  ادوار ووظائف المدير ، انواع المدراء     الثالث  الاسبوع

  ) المدارس التقليدية  (  تطور الفكر الاداري      الرابع  الاسبوع

  الاسبوع

  الخامس 
  ) الاتجاهات المعاᣅة للمدارس ( المدارس الاᙏسانᘭة  

  الاسبوع

  السادس 
ᢝ البᚏئة المعاᣅة  

ᡧᣚ ئة الخاصة ( الادارةᚏئة العامة ، البᚏالب (  

  الاسبوع

  السابع 
  الادارة المتكᘭفة ومواجهة التغᢕᣂ ومعالجته 

  الاسبوع

  الثامن 
  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂط الاسᘭغرض المنظمة او رسالتها  ( الاهداف والتخط (  

  الاسبوع

  التاسع 
  انواع الاهداف المنظمᘭة واهمᘭة الاهداف المنظمᘭة 

  الاسبوع

  العاشر 
  الادارة ᗷالأهداف  ومتطلᘘات تطبᘭقها 

  الاسبوع

  عشر  الحادي
   ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂط الاسᘭة و التخطᘭجᘭات ᡨᣂمفهوم الاس  

اتᘭجᘭة   12  الاسبوع ᡨᣂة  وخطوات الاسᘭجᘭات ᡨᣂات الاسᗫᖔمست  

  الخطط الᙬشغᘭلᘭة وعملᘭة التخطᘭط وانواع الخطط   13  الاسبوع

  المكونات التنظᘭمᘭة وممارسة التخطᘭط وتنظᘭم وظᘭفة التخطᘭط   14  الاسبوع

ᢝ وعقᘘات التخطᘭط ومعالجتها   15  الاسبوع
ᡧᣛط الموقᘭمفهوم التخط  ᢝ

ᡧᣛᘭالوض ᡧᣔومفهوم الر .  

  النهائي  الامتحان قبل  التحضير  اسبوع  16  الاسبوع

 

  ) الأسبوعي المختبري المنهج( التسليم خطة
  المنهاج الاسبوعي للمختبر 

  المغطاة  المواد

    1  الاسبوع

    الثاني  الاسبوع

    الثالث  الاسبوع

    الرابع  الاسبوع
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  الاسبوع

  الخامس 
  

  الاسبوع

  السادس 
  

  الاسبوع

  السابع 
  

 

  والتدريس التعلم مصادر
  مصادر التعلم والتدريس 

  المكتبة؟  في متوفر  نص 

  نعم  منهاج خليل الشماع    المطلوبة  النصوص 

  لا  اي مصادر تخص الادارة الحديثة    بها  الموصى  النصوص 

  ادارᗫة واقتصادᘌة ᘻساعد عᣢ توسع المادة   اي  موقع                                            الالكترونية  المواقع 

   

                       Grading Scheme  
  مخطط الدرجات 

Group  Grade   التقدير  Marks  %  Definition  

Success Group  
)50 -  100 (  

A - Excellent   100 -  90  امتياز  Outstanding Performance 
B - Very Good    89 -  80  جيد جدا  Above average with some errors 

C - Good  79 -  70  جيد  Sound work with notable errors 
D - Satisfactory    69 -  60  متوسط  Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 -  50  مقبول  Work meets minimum criteria 

Fail Group  
)0  – 49 (  

FX – Fail     49- 45(  )قيد المعالجة(راسب (  More work required but credit awarded 
F – Fail     44-0(  راسب (  Considerable amount of work required 

     
 

  ، 55  إلى 54.5  علامة  تقريب  سيتم  المثال،  سبيل  على(  الأدنى  أو  الأعلى  الكاملة  العلامة  إلى  0.5  من  أقل  أو  أعلى  العشرية  العلامات  تقريب  سيتم:  ملاحظة
  العلامات   على  الوحيد  التعديل  فإن  لذا  ،"النجاح  من  القريبة  الفشل  حالات"  مع  التسامح  عدم  سياسة  الجامعة  تتبع.  54  إلى  54.4  علامة  تقريب  سيتم  بينما

  . أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل  من الممنوحة
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ومىرج وصف انمادج انذساعيح

Module Information 

 مؼهىماخ انمادج انذساعيح

Module Title اللغة العربية Module Delivery 

Module Type S  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code WARS05 

ECTS Credits  1 

SWL (hr/sem) 05 

Module Level  UGII Semester of Delivery one 

Administering Department WAR  College College of Engineering 

Module Leader هالة صادق عباس  e-mail h.abas@uowasit.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title مذسط Module Leader’s Qualification M.S.C 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقح مغ انمىاد انذساعيح الأخشي

Prerequisite module لا يىخذ Semester  

Co-requisites module لا يىخذ Semester  

 

 

mailto:h.abas@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انمادج انذساعيح ووتائح انتؼهم وانمحتىياخ الإسشاديح

 Module Objectives 

 أهذاف انمادج انذساعيح

 

 .المدرات والمهارات الاتصالية بين المتكلم والمتلميتنبيه الطلبة بأهمية اللغة العربية في تنمية  -1

 وتجنب الأخطاء الإملائية واللغوية الشائعة. تمكن الطلبة من التحدث بلغة عربية سليمة -2

 .باللغة العربية و بشكل انسيابي و دليك و منظم والمخاطبات الرسمية  الممالاتكتابة التمارير و -3

 الصحيحة.تعريف الطلبة بالكتابة والمراءة  -4

 .تواصل الطلبة مع لغتهم الأم -5

 تطوير لابلية الطلبة على أداء المهام و تمديمها في الولت المطلوب. -6

.  

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخشخاخ انتؼهم نهمادج انذساعيح

 :، سيكون الطلاب لادرين علىا الفصلعند الانتهاء من هذ

 .والكتابية لدى الطلبةرفع مستوى الكفاءة التعبيرية الشفهية  -1

 .على تحليل وفهم النصوص الشعرية والنثرية لدرة الطلبة -2

 .في تخصصهم الهندسي المعرفي معلى مفردات لغوية تسهم في إثرائهالطلبة  تعرف  -3

 والفكرية. اللغة العربية في لغة التخاطب والتعبير عن اهتماماتهم الثمافيةلأهمية  الطلبة إظهار فهم -4

 لراءة المرآن الكريم بصورة صحيحة. مكن الطلبة منت -5

  والخطابات الرسمية. التماريرإعداد ب بكيفية ساهم في زيادة معرفة الطلات -6

 

Indicative Contents 

 انمحتىياخ الإسشاديح

Part A: Grammar  (12.5 hr) 

Part B: Reading  (12.5 hr) 

Part C: Writing (12.5 hr) 

Part D: Speaking (12.5 hr)  

 

Learning and Teaching Strategies 

 اعتشاتيدياخ انتؼهم وانتؼهيم

Strategies 

 .ششذ انمادج انىظشيح نهطهثح تشكم تفصيهي 

 .مشاسكح انطهثح في انمىاعثاخ وانمهشخاواخ انخطاتيح في انمدتمغ الأكاديمي 

 .إشاػح سوذ انتؼاون وانؼمم اندماػي تيه انطهثح 

 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اعثىػا ٥١انحمم انذساعي نهطانة محغىب نـ 
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Structured SWL (h/sem) 

 انحمم انذساعي انمىتظم نهطانة خلال انفصم
33 

Structured SWL (h/w) 

 انحمم انذساعي انمىتظم نهطانة أعثىػيا
2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحمم انذساعي غيش انمىتظم نهطانة خلال انفصم
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحمم انذساعي غيش انمىتظم نهطانة أعثىػيا
1.13 

Total SWL (h/sem) 

 انحمم انذساعي انكهي نهطانة خلال انفصم
50 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم انمادج انذساعيح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 20%  7, and 11 All 

Assignments 2 10% 6 and 12  

Projects / Lab. - -   

Report 1 10%          9 All 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10%  10 

 انمخشخاخ انتؼهم عتكىن 

 مشمىنح تهزا الامتحان: 

رفع مستوى الكفاءة التعبيرية -1

 الكتابية لدى الطلبة.

في تنمية المدرة على يساهم -2

الحصول على المعلومات 

العامة والأساسية في اللغة 

 العربية.

التعرف على التعبيرات -3

والمدرة على  اللغوية والأدبية

 تحليل النصوص وفهم المعاني.

يساهم في زيادة معرفة -6

تجنب الأخطاء ب بكيفية الطلا

 الإملائية في الكتابة.

Final Exam 2hr 50%   All 
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Total assessment 100%   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انمىهاج الاعثىػي انىظشي

Week   Material Covered 

Week 1 فهم المواضيع الاساسية لمادة اللغة العربية :المواعد  

Week 2 مىضىع انؼذد: اعد: المو 

Week 3 ػلاماخ الاػشاب الموا  

Week 4 كتاتح انهمضج الاتتذائيح وانمتىعطح وانمتطشفح 

Week 5 
 كتاتح انضاد وانظاء

 كتاتح الانف انمقصىسج وانممذودج

Week 6 انتاء انمشتىطح وانمثغىط حتاتك  

Week 7 الامتحان الاول 

Week 8 كان واخىاتها وأن واخىاتها 

Week 9 انفاػم ووائة انفاػم 

Week 10 ػلاماخ انتشقيم 

Week 11 
حاضشج انخاصح تانقشآن انكشيمانم  

 )عىسج انكهف(

Week 12 
واندىاهشي( )كؼة ته صهيش انؼشتي بدلاا هم جرامو  

حيشؼشنا خايتلااو هتايح  

Week 13 الاخطاء انهغىيح انشائؼح 

Week 14 انمثتذأ وانخثش 

Week 15 الامتحان انثاوي 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انمىهاج الاعثىػي نهمختثش

Week   Material Covered 

Week 1 لا يىخذ 

Week 2 لا يىخذ 

Week 3 لا يىخذ 

Week 4 لا يىخذ 

Week 5 لا يىخذ 

Week 6 لا يىخذ 

Week 7 لا يىخذ 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادس انتؼهم وانتذسيظ

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 .دجوي لا

 

Recommended 

Texts 

 المختصةاللغة العربية للألسام غير  -

 جامع الدروس العربية موسوعة  في ثلاث أجزاء -
 

Websites  

   

                     Grading Scheme 

 مخطظ انذسخاخ

Group Grade انتقذيش Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خيذ خذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 خيذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متىعظ Fair but with major shortcomings 
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E - Sufficient  59 - 50 مقثىل Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيذ انمؼاندح)ساعة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساعة Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 جدول الساعات المجدولة وغير المجدولة لمادة

Arabic Language 

العبء الكلي 
 للنشاط

ساعة لكل 
 أسبوع

عدد 
 الأسابيع

 الساعات غير المجدولة
USSWL 

 الساعات المجدولة
SSWL 

 نوع النشاط

محاضرات في الماعات   51 2 03
 الدراسية

 محاضرات

 المختبر دوام المختبر  0 0 0

 مناقشات* المنالشات  0 0 0

 مشروع عملي  0 0 0

  التهيئة للمشروع 0 0 0 مشروع عملي*

 تحضير الدروس اليومي  تحضير الدروس اليومي 51 3.1 5.1

 الماء العرض التمديمي  0 0 0

 العروض التقديمية*
  التهيئة للعرض التمديمي 0 0 0

 الامتحانات اليومية الامتحان  3 3 3

   التهيئة للامتحانات اليومية 4 3.1 2

 الامتحان  3 3 3

 امتحان نصف الفصل
  التهيئة للامتحان 5 0 0

 الامتحان  5 0 0

 امتحان نهاية الفصل
  التهيئة للامتحان 5 4.1 4.1

 13 العبء الكلي للمادة خلال  
 الفصل:

   

    عدد الوحدات: 2

 *لا توجد ساعات مجدولة لهذه النشاطات كون تم استيفاؤها ضمن الصفوف الدراسية.
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title   مبادئ الاقتصاد Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BA1102 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department اعمال  إدارة   College  والاقتصاد   الإدارةكلية  

Module Leader د فرج الد. كرار حمي  
طائ    e-mail kaltaie@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  مساعد  أستاذ  Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

 /     /2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

والمحتويات الإرشادية أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم   

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 . تقديم المبادئ الاقتصادية الأساسية ذات الصلة بالأعمال. 1

 . تطوير المهارات التحليلية لفهم المشاكل الاقتصادية. 2

ح دور العرض والطلب وهياكل السوق. 3  . شر

 . دراسة عملية اتخاذ القرار لدى المستهلك والمنتج. 4

تبة على السياسات. 5 ات الاقتصادية الكلية والآثار المتر  . تحليل المؤشر

 . تعزيز مهارات اتخاذ القرار باستخدام المنطق الاقتصادي. 6

7 .  
  العالم الحقيقر

 
 . تطبيق النماذج الاقتصادية على تحديات الأعمال ف

  الأسواق. 8
 
 . استكشاف تأثتر تدخل الحكومة ف

 . تقديم التجارة الدولية والعولمة الاقتصادية. 9

 . تطوير مهارات التفكتر النقدي من خلال التحليل الاقتصادي. 10

 . تعزيز فهم النمو الاقتصادي المستدام. 11

Module Learning 

Outcomes 

 

للمادة  مخرجات التعلم  

 الدراسية

 نتائج تعلم؛ ومن الأفضل أن تكون مساوية لعدد أسابيع الدراسة.  6هام: اكتب على الأقل 

 . حدد المصطلحات والمبادئ الاقتصادية الرئيسية. 1

ح الندرة وتكلفة الفرصة واتخاذ القرارات الاقتصادية. 2  . اشر

 . وصف توازن الطلب والعرض والسوق. 3

 . تحليل مرونة الأسعار وتطبيقاتها التجارية. 4

 . مقارنة هياكل السوق وديناميكياتها التنافسية. 5

  الأسواق المختلفة. 6
كة ف   . فحص تكاليف الإنتاج وسلوك الشر

  نتائج السوق. 7
 . تقييم دور السياسات الحكومية ف 

ات الاقتصادية الكلية مثل الناتج المحلى  الإجمال  والتضخم والبطالة. 8  . تفستر المؤشر

  الاستقرار الاقتصادي. 9
 . تقييم دور السياسات المالية والنقدية ف 

 . فهم أساسيات التجارة الدولية وأسعار الصرف. 10

 . تطبيق النماذج الاقتصادية على اتخاذ القرارات التجارية والإدارية. 11

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 .  يتضمن المحتوى الإرشادي ما يلى 

  علم الاقتصاد 1
 المفاهيم الأساسية، والندرة، وتكلفة الفرصة.  -. مقدمة ف 

 المحددات، والتحولات، والتوازن.   -. قوى السوق: الطلب والعرض 2

 مرونة السعر للطلب والعرض، والتطبيقات.  -. المرونة 3

 قرارات المنفعة والتكلفة والإنتاج.   -. سلوك المستهلك والمنتج 4

 المنافسة الكاملة، والاحتكار، والمنافسة الاحتكارية، والقلة الاحتكارية.  - . هياكل السوق 5

  الأمدين القصتر والطويل، واقتصادات الحجم.   -. تكاليف الإنتاج 6
 تحليل التكاليف ف 

ائب، والإعانات، وضوابط الأسعار، والعوامل الخارجية.  -. فشل الحكومة والسوق 7  الصر 

ات الاقتصادية الكلية 8 ، والتضخم، والبطالة.  -. المؤشر  الناتج المحلى  الإجمال 

ائب، والبنوك المركزية.  - . السياسات المالية والنقدية 9 ، والصر   الإنفاق الحكوم 

 نظريات التجارة، والفوائد، والتحديات.   -. التجارة الدولية والعولمة 10

 النمو الطويل الأمد، والتنمية، والمخاوف البيئية.  -. النمو الاقتصادي المستدام 11
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Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   استر

Strategies 

ات   المحاض  من خلال  النشطة  الطلاب  مشاركة  تعزيز    
 
ف الوحدة  هذه  لتقديم  الأساسية  اتيجية  الاستر تتمثل 

كتر  على المناقشات وتمارين حل  
. سيتم التر  

  العالم الحقيقر
 
التفاعلية ودراسات الحالة والتطبيقات الاقتصادية ف

التحليلى    التفكتر  الجماعية لتطوير مهارات    عمليات  المشكلات والأنشطة 
 
ا ف

ً
أيض الطلاب  والنقدي. سيشارك 

المحاكاة وتمارين لعب الأدوار لفهم عملية اتخاذ القرار الاقتصادي. بالإضافة إل ذلك، سيتم دمج الأدوات الرقمية  

 .وتحليل البيانات الاقتصادية لتعزيز التعلم وتطبيق المفاهيم الأساسية 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥الحمل الدراس  للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراس  المنتظم للطالب خلال الفصل
150 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراس  المنتظم للطالب أسبوعيا 
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراس  غتر المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراس  غتر المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراس  الكلى  للطالب خلال الفصل 
150 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #5 and #7, #10 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #2, #4 and #6, #11 

HW 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوع  النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 •  تعريف الاقتصاد والندرة وتكلفة الفرصة 

Week 2 •  الأنظمة الاقتصادية: السوق والاقتصاد الموجه والاقتصاد المختلط 
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Week 3 •  الأسئلة الاقتصادية الأساسية واتخاذ القرار 

Week 4 •  مفهوم الطلب ومحددات الطلب 

Week 5 •  قانون العرض ومحددات العرض 

Week 6 •  الطلب والعرض  
 
 توازن السوق والتحولات ف

Week 7 •   امتحان منتصف الفصل الدراس 

Week 8 •  مرونة الطلب السعرية ومحدداتها 

Week 9 •  مرونة الدخل والسعر المتبادل 

Week 10 •  مرونة العرض السعرية وتطبيقاتها 

Week 11 • نظرية المنفعة واختيار المستهلك 

Week 12 •  المنفعة الحدية وقانون تناقص الغلة 

Week 13 •  وظائف الإنتاج وتحليل التكاليف 

Week 14 •  خصائص المنافسة الكاملة والكفاءة 

Week 15 • الاحتكار: مصادر القوة السوقية وتحديد الأسعار 

Week 16   
ي قبل الامتحان النهائ   أسبوع تحضتر

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوع  للمختت  
Week   Material Covered 

Week 1  N/A 

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts 2011  ،مبادئ علم الأقتصاد ،  كريم مهدي الحسناوي Yes 

Recommended 

Texts 

Mankiw NG. Principles of economics. Cengage Learning; 

2021. 
No 

Websites https://sites.google.com/uowasit.edu.iq/karraraltaie/home  

   

https://sites.google.com/uowasit.edu.iq/karraraltaie/home
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                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) المعالجة(راسب )قيد More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title  اساسيات المحاسبة Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BA1103 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department إدارة الاعمال  College  كلية الإدارة والاقتصاد 

Module Leader   م.م. رائد فاهم  e-mail rfahim@uowasit.edu.iq   

Module Leader’s Acad. Title  مدرس مساعد Module Leader’s Qualification   ماجستي 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

 /      /2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:rfahim@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

ي المحاسبة .1
 
 .تعريف الطلاب بالمفاهيم والمبادئ الأساسية ف

 .تطوير القدرة على تسجيل وتبويب وتلخيص العمليات المالية .2

ا للمعايي  المحاسبيةتمكي    .3
ً
 .الطلاب من إعداد القوائم المالية وفق

ي اتخاذ القرارات المالية والإدارية .4
 
 .توضيح دور المحاسبة ف

ها  .5  .تدريب الطلاب على تحليل البيانات المالية وتفسي 

ي مختلف الأنشطة الاقتصادية .6
 
 .تعزيز مهارات تطبيق الدورة المحاسبية ف

 .إكساب الطلاب القدرة على معالجة الأخطاء المحاسبية والتسويات الجردية .7

 .تعريف الطلاب بالأنظمة المحاسبية المختلفة وأسس الرقابة الداخلية  .8

انية العمومية وقائمة الدخل .9 ح المبادئ الأساسية لإعداد المي    .شر

 .توضيح الفرق بي   المحاسبة المالية والمحاسبة الإدارية .10

ي حل المشكلات المحاسبية .11
 
 .تعزيز التفكي  النقدي والمهارات التحليلية ف

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

 .فهم وتطبيق المبادئ والمفاهيم المحاسبية الأساسية .1

ي الدفاتر المحاسبية بطريقة صحيحة .2
 
 .تسجيل المعاملات المالية ف

انية العمومية وقائمة الدخل وفق المعايي   .3  .المحاسبيةإعداد المي  

ات المالية الأساسية .4  .تحليل البيانات المالية واستخلاص المؤشر

 .تطبيق الدورة المحاسبية من التسجيل إلى إعداد القوائم المالية .5

ي تسجيل العمليات المالية .6
 .استخدام القيد المزدوج ف 

ي القوائم المالية .7
 .التميي   بي   الأصول والخصوم وحقوق الملكية ف 

ة المالية .8 ي نهاية الفير
 .إعداد تسويات جردية للمصاريف والإيرادات ف 

ي الرقابة المالية .9
 .تقييم الأنظمة المحاسبية الداخلية ودورها ف 

 .التعرف على الأساليب المختلفة لاكتشاف وتصحيح الأخطاء المحاسبية .10

ي بيئة الأعمال واتخاذ القرارات المالية .11
 .تطبيق المهارات المحاسبية ف 

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

ي المحاسبة .1
 
 .تعريف المحاسبة، أهميتها، والمبادئ الأساسية – مقدمة ف

 .الأصول، الخصوم، وحقوق الملكية – معادلة المحاسبة والقوائم المالية  .2

ي  .3  .مفهوم القيد المزدوج وتسجيل العمليات المالية – القيد المزدوج والتسجيل المحاسب 

 .تسجيل وترحيل العمليات المالية – دفاتر اليومية ودفاتر الأستاذ .4

ان المراجعة .5 ي اكتشاف الأخطاء المحاسبية – إعداد مي  
 .الأهمية والاستخدام ف 

 .المصروفات المقدمة والمستحقة والإيرادات – التسويات الجردية وإعداد القوائم المالية .6

ي الدخلمفهوم الإيرادات  –  إعداد قائمة الدخل .7
 .والمصروفات وصاف 

انية العمومية .8  .الأصول والخصوم وحقوق الملكية – إعداد المي  

ي المحاسبة .9
 
 .الفروقات والتطبيقات – أساس الاستحقاق والأساس النقدي ف

ي الحفاظ على دقة البيانات المالية – الرقابة الداخلية والأنظمة المحاسبية .10
 .دورها ف 

 .النسب المالية وتفسي  الأداء المالىي  – تحليل القوائم المالية واتخاذ القرارات .11
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Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   اسير

Strategies 

العملية   والتطبيقات  التفاعلية  ات  المحاض  بي    المزج  على  المحاسبة  أساسيات  تدريس  اتيجية  اسير ستعتمد 

للمفاهيم   الطلاب  فهم  المشكلات  لتعزيز  وحل  العملية  الحالات  دراسة  توظيف  سيتم  الأساسية.  المحاسبية 

ي من خلال العمل الجماعي على إعداد القوائم المالية. كما 
لتحفي   التفكي  النقدي، بالإضافة إلى التعلم التعاون 

تعليمية   وألعاب  واقعية  محاكاة  تقديم  مع  ونية،  الإلكير المحاسبة  برامج  باستخدام  التكنولوجيا  دمج  سيتم 

ة والتغذية   القصي  ي من خلال الاختبارات 
الذانر التقييم  الطلاب على  التعلم أكير تفاعلية. سيتم تشجيع  لجعل 

بالواقع   النظري  الجانب  لربط  تطبيقية  ومشاري    ع  تقديمية  بعروض  تكليفهم  جانب  إلى  المستمرة،  الراجعة 

 .العملىي 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥للطالب محسوب ل  الحمل الدراسي 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
150 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل 
150 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #5, #6 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #8, #9 

HW 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 
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Week 1  ي المحاسبة المالية
 مدخل ف 

Week 2 مفهوم المحاسبة المالية والمبادىء والفروض والمحددات 

Week 3  طريقة القيد المفرد 

Week 4 انية  اسس و قواعد تسجيل العمليات المالية  طريقة معادلة المي  

Week 5  تسجيل العمليات المالية  طريقة القيد المزدوج 

Week 6 امتحان 

Week 7 الدورة المحاسبية 

Week 8  ان المراجعة  مي  

Week 9 العمليات الراسمالية 

Week 10  العمليات التمويلية 

Week 11  اء عمليات البيع والشر  

Week 12  اء  عمليات البيع والشر

Week 13 وط التسليم  مصاريف نقل الباضعة وشر

Week 14 المعالجات المحاسبية لانواع الخصم 

Week 15  امتحان 

Week 16  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختي  
Week   Material Covered 

Week 1 n/a 

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts  ي  كلا  مبادئ المحاسبة/ قصي نافذ الجعي 
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Recommended 

Texts 
  

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title              قراءات ادارية ((E Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BA1204 

ECTS Credits  5 

SWL (hr/sem) 125 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department قسم إدارة الاعمال  College  كلية الإدارة والاقتصاد 

Module Leader    د. عماد ياسر حسي  e-mail ihussein@uowasit.edu.iq  

Module Leader’s Acad. Title  مدرس Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

 /     /2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ihussein@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 معرفة بعض المصطلحات الادارية الاساسية باللغة الانجليزية.  .1
 الانجليزية. معرفة طريقة تناول المفاهيم الادارية باللغة  .2
 زيادة محصلة الطالب من المصطلحات الادارية باللغة الانجليزية  .3

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

تزويد الطالب بالمصطلحات الهامة في حقل الادارة باللغة الانجليزية ,كما تتضمن المادة تلقي   .1
التالية بعد البكالوريوس لكي يتسنى له استيعاب جزء من مواد  الطالب بعض المهارات للمرحلة 

 الدراسات العليا باللغة الانجليزية .

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 
 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   استر

Strategies 

المادة تلقي الطالب بعض  تزويد الطالب بالمصطلحات الهامة في حقل   باللغة الانجليزية ,كما تتضمن  الادارة 
المهارات للمرحلة التالية بعد البكالوريوس لكي يتسنى له استيعاب جزء من مواد الدراسات العليا باللغة الانجليزية  
. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
3.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غت  المنتظم للطالب خلال الفصل 
77 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غت  المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.2 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
125 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 
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Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10  

Assignments 2 10% (10) 2 and 12  

HW 1 10% (10) Continuous  

Report 1 10% (10) 13  

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7  

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 الإدارة والتنظيم 

Week 2  وظائف الإدارة 

Week 3 المنظور الكلاسيكي 

Week 4 المنظور الكمي 

Week 5  التخطيط 

Week 6  الاهداف 

Week 7 الامتحان 

Week 8  المنظمات 

Week 9  سلسلة القيادة 

Week 10  التفويض 

Week 11 تعريف القيادة 

Week 12 القيادة والقوة 

Week 13  طبيعة الرقابة 

Week 14  مراقبة الميزانية 

Week 15 الامتحان 

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختت  
Week   Material Covered 

Week 1  N/A 

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts (د.حنان عبد الرزاق شوشان)  قراءات ادارية  Yes 

Recommended 

Texts 
 No 

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title المحاسبة  مبادئ Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BA1203 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department إدارة الاعمال  College  كلية الإدارة والاقتصاد 

Module Leader   م.م. رائد فاهم  e-mail rfahim@uowasit.edu.iq   

Module Leader’s Acad. Title  مدرس مساعد Module Leader’s Qualification   ماجستي 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

 /      /2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

 

 

 

 

 

mailto:rfahim@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .تعميق فهم الطلاب للمفاهيم المحاسبية واستكمال الدورة المحاسبية .1

ا للمعايي  الدولية .2
ً
 .تطوير مهارات إعداد القوائم المالية وفق

ن الطلاب من تسجيل العمليات المحاسبية المعقدة مثل الاهتلاك والتسويات الجردية .3  .تمكي 

ن المحاسبة المالية والمحاسبة الإدارية .4  .تعريف الطلاب بالفرق بي 

ات المالية الأساسية .5  .تدريب الطلاب على تحليل التقارير المالية واستخلاص المؤشر

ح طرق تقييم المخزون ومعالجة الأصول الثابتة والاستهلاك .6  .شر

امات طويلة الأجل وحقوق الملكية .7 ن  .تعريف الطلاب بالمحاسبة عن الالي 

ي اتخاذ القرارات المالية .8
ن
 .توضيح مفهوم التدفقات النقدية وأهميتها ف

كات التجارية والخدماتية .9 ي الشر
ن
 .تعزيز فهم الطلاب للمحاسبة ف

ح أسس إعداد القوائم المالية الموحدة ومعالجة الفروق المحاسبية .10  .شر

امج المحاسبية الحديثة .11  .ربط المفاهيم المحاسبية بالتطبيقات العملية واستخدام الير

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

 .استيعاب المعالجة المحاسبية للأصول الثابتة والاهتلاك .1

 .إعداد التسويات الجردية ومعالجة المصروفات والإيرادات المستحقة والمقدمة .2

ا للمعايي  المحاسبية الدولية .3
ً
 .إعداد التقارير المالية المتقدمة وفق

ن المحاسبة المالية والمحاسبة الإدارية واستخداماتهما المختلفة .4 ن بي   .التميي 

ا لأنظمة الجرد المستمر والدوري .5
ً
 .تطبيق طرق تقييم المخزون وفق

امات طويلة الأجل مثل القروض والسندات .6 ن  .معالجة المحاسبة عن الالي 

 .إعداد قائمة التدفقات النقدية وتحليلها لاتخاذ القرارات المالية .7

اكات والأسهم  .8 كات التجارية من حيث الشر  .فهم المحاسبة الخاصة بالشر

ها لاتخاذ قرارات مالية صحيحة .9  .تحليل النسب المالية وتفسي 

امج المحاسبية لإعداد التقارير المالية بدقة وكفاءة .10  .استخدام الير

 .تطوير القدرة على حل المشكلات المحاسبية المعقدة باستخدام التفكي  النقدي والتحليلىي  .11

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

 .طرق الإهلاك والمعالجة المحاسبية – المحاسبة عن الأصول الثابتة والاهتلاك  .1

انية العمومية وقائمة الدخل النهائية – التسويات الجردية والإقفال المحاسب    .2 ن  .إعداد المي 

امات طويلة الأجل .3 ز  .القروض والسندات والفوائد المستحقة – المحاسبة عن الالت 

ز المحاسبة المالية والإدارية .4  .الوظائف والتطبيقات المختلفة لكل منهما  – الفرق بي 

 .، ومتوسط التكلفةFIFO  ،LIFO طرق –  تقييم المخزون .5

كات التجارية .6   الشر
ز
اكات وتوزي    ع الأرباح – المحاسبة ف كات المساهمة والشر  .الشر

 .التدفقات التشغيلية والاستثمارية والتمويلية – إعداد قائمة التدفقات النقدية  .7

 .النسب المالية وتفسي  الأداء المالي  – تحليل القوائم المالية  .8

 .رأس المال والأسهم والتوزيعات النقدية –  المحاسبة عن حقوق الملكية .9

كات التابعة –  إعداد القوائم المالية الموحدة .10 ي الشر
 .المعالجة المحاسبية للاستثمارات فن

ي إعداد التقارير المالية –  التطبيقات المحاسبية الحديثة .11
امج المحاسبية فن  .استخدام الير
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Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   اسي 

Strategies 

تدريس اتيجية  اسي  المحاسبة  ستعتمد  خلال    مبادئ  من  المحاسبية  للمفاهيم  ي 
التطبيق  الفهم  تعزيز  على 

الحالات   دراسة  توظيف  سيتم   . ي المحاستر الواقع  تحاكي  ي 
الت  العملية  التمارين  وحل  التفاعلية،  ات  المحاضن

ي من  
التعاونن التعلم  ، بالإضافة إل  النقدي والتحليلىي التفكي   القائم على حل المشكلات لتعزيز  العملية والتعلم 

برامج   باستخدام  التكنولوجيا  دمج  سيتم  كما  وتحليلها.  المالية  القوائم  إعداد  على  الجماعي  العمل  خلال 

تشجيع   سيتم  تفاعلية.  أكير  التعلم  لجعل  تعليمية  وألعاب  واقعية  محاكاة  تقديم  مع  الحديثة،  المحاسبة 

تكليفهم   جانب  إل  المستمرة،  الراجعة  والتغذية  ة  القصي  الاختبارات  خلال  من  ي 
الذان  التقييم  على  الطلاب 

 .بعروض تقديمية ومشاري    ع تطبيقية لربط الجانب النظري بالممارسة العملية

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥للطالب محسوب ل  الحمل الدراسي 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
150 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
4.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب خلال الفصل 
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غي  المنتظم للطالب أسبوعيا 
5.8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل 
150 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #5, #6 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #8, #9 

HW 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 
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Week 1 •  مراجعة شيعة لمفاهيم المحاسبة الأساسية والجزء الأول من الدورة المحاسبية :الأسبوع الأول. 

Week 2 •    
ز
 .المعالجة المحاسبية للأصول الثابتة وطرق الإهلاك والاستهلاك :الأسبوع الثان

Week 3 •  ة المالية :الأسبوع الثالث ي نهاية الفي 
ن
 .التسويات الجردية والإقفالات المحاسبية ف

Week 4 •  امات طويلة الأجل )القروض والسندات والفوائد( :الأسبوع الرابع ن  .المحاسبة عن الالي 

Week 5 •  المحاسبة عن المخزون وطرق تقييمه :الأسبوع الخامس (FIFO, LIFO, متوسط التكلفة . 

Week 6 امتحان 

Week 7 •  اكات، حقوق الملكية( :الأسبوع السادس كات المساهمة، الشر كات التجارية )الشر ي الشر
ن
 .المحاسبة ف

Week 8 •  إعداد قائمة التدفقات النقدية وتحليل عناضها المختلفة :الأسبوع السابع. 

Week 9 •  تحليل القوائم المالية واستخدام النسب المالية لتقييم الأداء :الأسبوع الثامن. 

Week 10 •  كات :الأسبوع التاسع ي الشر
ن
 .المحاسبة عن حقوق الملكية وتوزي    ع الأرباح ف

Week 11 •   كات التابعة :الأسبوع العاشر  .القوائم المالية الموحدة والمعالجة المحاسبية للشر

Week 12 •   ي تسجيل العمليات المالية وإعداد التقارير :الأسبوع الحادي عشر
ن
مجيات المحاسبية ف  .استخدام الير

Week 13 •   عشر  
ي المحاسبة وأثرها على التقارير المالية :الأسبوع الثانز

 .الاتجاهات الحديثة فن

Week 14 •   مراجعة شاملة واستعراض تطبيقات عملية على جميع مواضيع المقرر :الأسبوع الثالث عشر. 

Week 15 •  اكات، حقوق الملكية( :الأسبوع السادس كات المساهمة، الشر كات التجارية )الشر ي الشر
 .المحاسبة فن

Week 16  

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختير 
Week   Material Covered 

Week 1 n/a 

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 
 Text Available in the Library? 

Required Texts  ي  كلا  مبادئ المحاسبة/ قصي نافذ الجعير
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Recommended 

Texts 
  

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 

 



Course Description Template 

 

This course description provides a concise overview of the course's key 

features and expected learning outcomes for the student, demonstrating 

whether they have made the most of the available learning opportunities. 

It must be linked to the program description. 

 

1. Educational Institution : University of Wasit/College of Administration 

and Economics. 

2. Academic Department/Center: Business Administration 

3. Course Name/Code: Computer Skills 

4. Date this description was prepared: 7/7/2026 

 

Course Objectives 

This course aims to teach students how to use various computer 

applications as tools to improve their academic performance, increase 

their future productivity at work, and enhance their critical thinking skills. 

Students will use computer networks and applications to locate, evaluate, 

and utilize information, and to create written documents and oral 

presentations. This course will help students understand the fundamental 

concepts of these technologies and provide them with project-based 

learning opportunities. The goal is for students to become independent 

users of information, computer technology, and library resources. 

 

Course Outcomes, Teaching and Learning Methods, and Assessment 

A- Cognitive Objectives 

1. The student will be able to identify the basic components of a computer 

and differentiate between hardware and software. 

 

2. The student will be able to explain the functions of different operating 

systems, such as Windows, Linux, and macOS, and the role of BIOS in 

startup. 



 

-3. The student will be able to identify types of application software and 

their applications, especially Microsoft Office. 

4. The student will be able to explain the concepts of digital storage and 

file systems, and understand how to organize and manage files and 

folders. 

-5. The student will be able to explain network concepts and types, 

identify their basic components, and understand the protocols used, such 

as TCP/IP. 

-6. The student will be able to understand the importance of cybersecurity 

programs, and differentiate between types of viruses and malware and 

methods of protection against them. 

 

B- Course-Specific Skills Objectives 

-1. The student will be able to operate a computer and work with basic 

operating systems practically. 

-2. The student will be able to use Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint, and Access) applications to efficiently perform various office 

tasks. 

-3. The student will be able to manage files and folders effectively, 

including creating, naming, copying, moving, and deleting files and 

folders. 

-4. The student will be able to apply basic computer security measures, 

such as scanning the device for viruses and updating security software. 

 

Teaching and Learning Methods 

The core approach to delivering this unit will focus on fostering active 

student participation in exercises while simultaneously enhancing their 

critical thinking skills. This will be achieved through a combination of 

classroom and laboratory sessions, interactive lessons, and the integration 

of engaging model activities to facilitate hands-on learning experiences 

for students. 

 



Assessment Methods 

 

1. Theoretical Exams (Short and Final): 

 

• To assess cognitive understanding of fundamental concepts such as 

computer components, operating systems, networks, and information 

security. 

 

2. Practical Exams: 

 

• To assess student performance in using software such as PowerPoint, 

Excel, and Word, and in completing practical tasks within a computer 

environment. 

 

3. Homework and Practical Assignments: 

 

• Such as preparing presentations, designing simple databases, and 

creating professionally formatted documents. 

 

4. Individual or Group Projects: 

 

• For example: A small project to create an Excel file containing 

formulas, or designing a PowerPoint presentation on a technical topic. 

 

5. Classroom Observation and Practical Participation: 

 

• To observe the student's interaction during practical lessons and their 

adherence to the practical steps. 



 

6. Short Quizzes: 

 

• For continuous and rapid assessment of the student's progress in 

understanding the content. 

 

C. Affective and Value-Based Objectives 

-1. The student will appreciate the importance of computers and their role 

in facilitating work, learning, and daily life. 

 

-2. The student will demonstrate a commitment to using technology 

ethically, safely, and responsibly. 

 

-3. The student will demonstrate a spirit of cooperation and collaboration 

with peers when working on group projects or applications. 

 

-4. The student will show interest in developing their technical skills and 

keeping up with updates in the world of information technology. 

 

Teaching and Learning Methods 

 

1. Interactive Theoretical Lectures 

 

◦ Used to present fundamental concepts such as computer components, 

operating systems, software, and information security, and supports the 

achievement of learning objectives. 

 

2. Practical Lessons in Laboratories 



 

◦ To train students practically in using Microsoft Office applications and 

equip them with the necessary technical skills, thus supporting the skills 

objectives. 

 

3. Classroom and Extracurricular Assignments and Activities 

 

◦ These promote self-directed learning, equip students with analytical and 

task execution skills, and contribute to instilling values related to the 

responsible use of technology. 

 

4. Teamwork and Collaborative Projects 

 

◦ These develop collaboration, leadership, and experience sharing skills, 

and support affective and psychomotor objectives. 

 

5. Classroom Discussions and Presentations 

 

◦ These encourage critical thinking, enhance self-confidence and 

communication skills, and support values-based and affective objectives. 

 

6. Electronic Learning Resources 

 

◦ Digital support materials are provided to assist students in self-directed 

learning and follow-up outside of lecture time, thus enhancing various 

aspects of learning. Assessment Methods 

 

1. Quizzes (10%) 



 

◦ These are administered twice during the semester (in weeks 5 and 10) to 

measure comprehension. Immediate assessment of theoretical concepts. 

 

◦ Focuses on learning outcomes related to computer fundamentals, 

operating systems, and some basic software. Allows for a phased 

assessment to improve performance before major exams. 

 

10% – (Formative Assignments) 

2. Assignments are given twice (in weeks 2 and 12) and include activities 

such as creating a document, analyzing computer components, or 

designing a simple database. 

 

◦ Aim to promote individual learning and develop technical skills. 

 

◦ Helps motivate students to apply their knowledge outside of class. 

 

10% – (Projects/Lab Work) 

3. Lab/Projects are conducted continuously throughout the semester and 

may include preparing an Excel file, a presentation, or a simple project 

using Office tools. 

 

Reflects direct practical application and measures all learning outcomes 

through actual performance in a lab environment. 

 

10% – (Report) 

Required in week 13, and is usually a report. Analytical analysis of a 

system or technology used in the field of computers. 



 

Used to measure technical writing skills, research, and the application of 

theoretical knowledge. 

 

 

4. Report 

5. Midterm Exam (10%) 

◦ A two-hour theoretical and/or practical exam held mid-term (Week 7). 

 

◦ Measures learning outcomes, providing an opportunity to review 

performance and guide the student before the final exam. 

 

6. Final Exam (50%) 

 

◦ A comprehensive exam (usually theoretical and practical) held in Week 

16, lasting three hours. 

 

◦ Assesses all learning outcomes of the course (cognitive, skill-based, and 

values-based) and forms the basis for determining the student's final 

grade. 

 

D. General and Transferable Skills (Other skills related to employability 

and personal development). 

 

1. Computer and Office Technology Skills Essential Skills 

 



Proficiency in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, and other 

applications) is a fundamental requirement for most administrative and 

educational positions. 

 

2. Organizational and Time Management Skills 

 

This includes meeting deadlines for assignments and projects and 

multitasking efficiently. 

 

3. Digital Research and Analysis Skills 

 

The ability to research technical information, analyze data, and write 

technical reports supported by sources. 

 

4. Teamwork and Effective Communication Skills 

 

The ability to interact effectively within collaborative work groups and 

contribute to presentations or joint projects. 

 

10. Course Structure 

 

Learning Method / Unit Name Topic Required Learning Outcomes Hours 

Week 

Lab + Lecture Introduction to Computers and their General System LO1: 

Computer Components and their Functions 2 

1 

Activity + Lecture Computer Components Hardware Classification LO2: 

Input, Processing, Storage, and Output Units 2 

2 



Lab + Lecture Software: System and Application Differentiating between 

LO3: Operating Systems and Applications 2 

3 

Practical Application + Lecture BIOS System and Operating 

Characteristics Explanation of LO4: and its Role in BIOS 

2 

4 

Quiz + Lecture Short Quiz Review + First LO1, LO2 2 

5 

Lab + Lecture Operating Systems (Windows, Linux, Mac OS) 

Comparison between LO5: Different Operating Systems 2 

6 

Quiz + Lecture Midterm Exam LO1 – LO7 2 

7 

Lab + Lecture Components of the Microsoft Office Suite 

LO6: Office Software Uses 

2 8 

Application + Practical Lecture: Microsoft Word 

LO7: Text Formatting 

2 9 

Test + Lecture: Second Short Quiz 

LO10, LO11 

2 10 

Lab + Lecture: Microsoft Excel 

LO8: Creating Tables and Mathematical Equations 

2 11 

Assignment + Lecture: Practical Assignment or Word using Excel 

LO6, LO7 



2 12 

Project + Lecture: Preparing a Report using Office Tools 

LO5, LO8, LO10 

2 13 

Lab + Lecture: Networks, the Internet, and Protocols 

LO9: Networks and Their Basic Components 

2 14 

Review + Lecture: Comprehensive Review of Learning Outcomes 

LO All 

2 15 

11. Infrastructure 

Microsoft Office 2013 Visual Quickstart Guide by Steve Schwartz 1. 

Required Textbooks 

Gary B. Shelly, Misty E. Vermaat (2010). Microsoft Office 2010: Brief. 

Cengage Learning. OR any ECDL, ICDL, or IC3 books. 

2. Main References (Sources) 

A. Recommended Books and References (Scientific Journals, Reports)... 

https://www.microsoft.com 

B. Electronic References, Websites... 

 

Curriculum Development Plan 

 

The Computer Skills course is continuously being developed to keep pace 

with rapid technological advancements. The development plan includes 

updating the course content to align with the latest software and operating 

systems, and increasing practical activities and projects that enhance 

students' digital skills. Modern teaching methods such as e-learning and 

interactive resources will also be adopted, along with diversifying 

assessment methods to include formative and practical assessments, 

ensuring that learning outcomes meet the demands of the job market. 



 

  

 

 

 

 

Subject teacher 

Mustafa Rahman Hasan 

 

 

 

 

Mustafa Rahman Hasan 

 

 

 مدرس المادة 

                 رئيس القسم                                                                                      م.م. مصطفى رحمن حسن 

 عميد الكلية 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 

 

Module Information 
 معلومات المادة الدراسية

Module Title   ادارة اللوجستيات Module Delivery 

Module Type  نشاط تعليمي أساسي  ☒ Theory     
 ☐ Lecture 
 ☐ Lab  
 ☐ Tutorial 
 ☒ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code BA2205  

ECTS Credits  3  

SWL (hr/sem) 105 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 2 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader Name  e-mail E-mail 

Module Leader’s Acad. Title  Module Leader’s Qualification  

Module Tutor   ا.م. كمال علوان محيسن  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date  Version Number  

 

 

Relation with other Modules 

  العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 
 أهداف المادة الدراسية 
 

 .فهم الطالب لمفاهيم إدارة اللوجستيات المتكاملة وسلاسل التوريد في السياق العالمي المعاصر .١
للكائنات،  .٢ الموجهة  والتقنيات  الكتل،  سلسلة  تقنية  (مثل  الحديثة  التقنيات  تطبيق  على  الطالب  تدريب 

 .والتحليلات، والتحليلات التنبؤية، وغيرها) لتحسين كفاءة سلاسل التوريد
 .تنمية مهارات الطالب في تصميم وتنفيذ أنظمة لوجستية متكاملة تشمل النقل والتخزين وإدارة المخزون .٣
وسلاسل   .٤ والاستدامة،  الإلكترونية،  التجارة  المعاصرة:  اللوجستيات  تحديات  مواجهة  من  الطالب  تمكين 

 .التوريد العالمية، وإدارة المخاطر
 .ربط نظريات اللوجستيات بالواقع المحلي وتحليل الفجوة بين الممارسات العالمية والمحلية .٥

 

Module Learning 
Outcomes 
 
 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

 . تصميم شبكة لوجستية متكاملة تشمل الموردين ومراكز التوزيع وقنوات التوصيل. 1
. تطبيق نماذج إدارة المخزون (كمية الطلب الاقتصادية، الإنتاج في الوقت المناسب، تحليل التكلفة على أساس  2

 النشاط) باستخدام أدوات تحليلية بسيطة. 
 . تحليل تأثير قرارات النقل والتخزين على التكلفة الإجمالية ومستويات خدمة العملاء. 3
 . تقييم مخاطر سلسلة التوريد العالمية ووضع خطط استمرارية الأعمال. 4
 . استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية لتقييم كفاءة العمليات اللوجستية. 5
 . تحليل تأثير التحول الرقمي (التجارة الإلكترونية، منصات التوصيل) على نماذج اللوجستيات التقليدية. 6
  . تطوير استراتيجيات لوجستية صديقة للبيئة تدعم أهداف الاستدامة. 7

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

. التحول من التركيز على النقل والتخزين إلى الشراكات الاستراتيجية ضمن سلسلة القيمة كمصدر للتنافسية  1

 المؤسسية. 
. تحليلات سلسلة التوريد التنبؤية باستخدام البيانات الضخمة لاستباق اضطرابات السوق وتحسين عملية اتخاذ  2

 القرارات. 
. ضمان تجربة عملاء متميزة من خلال الشفافية في جميع مراحل سلسلة التوريد، بدءًا من تقديم الطلب وحتى  3

 التسليم النهائي، والتواصل الفعال. 
. تكامل الخدمات اللوجستية الرقمية مع تطبيقات إنترنت الأشياء وتقنية سلسلة الكتل (البلوك تشين) لتتبع 4

 الشحنات وإدارة سلسلة التوريد. 
. حلول التجارة الإلكترونية وغيرها من حلول الخدمات اللوجستية مع تصميم مرن لشبكة التوصيل مصمم  5

 خصيصًا للمدن العراقية. 
. إدارة المخزون للتنبؤ بالطلب، وتحسين مستويات التخزين، واكتشاف أنماط سلوك المستهلك باستخدام الذكاء  6

 الاصطناعي. 
. منصات إدارة سلسلة التوريد السحابية ومزايا التكامل الفوري مع الشركاء، مما يساهم في التغلب على  7

 تحديات التكامل التي تواجهها المؤسسات العراقية. 
. الخدمات اللوجستية: تصميم سلاسل إمداد منخفضة الكربون، الاستدامة، الطاقة، التغليف القابل لإعادة  ٨

 التدوير
 . الرقمية كأصل: تنظيم سلاسل الإمداد بما في ذلك البنية التحتية التكنولوجية ٩

 رأس مال الخدمات اللوجستية وأنظمة التتبع
. سلاسل الإمداد العالمية لمواجهة الأزمات الجيوسياسية والكوارث: إدارة المخاطر، الكوارث الطبيعية  ١٠

 واضطرابات السوق 
 . سلاسل الإمداد لحماية البيانات: الأخلاقيات الرقمية، العملاء، المصادر، الشفافية ١١

 المنتجات ومنع الاستغلال 
 . الاقتصاد الخفي: الخدمات اللوجستية العكسية كقيمة مضافة لإدارة المرتجعات وإعادة التدوير١٢
. الأتمتة: مستقبل الخدمات اللوجستية متأثرًا بالمركبات ذاتية القيادة والطائرات، الهيكل التشغيلي ومهارات  ١٣

 القوى العاملة 
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. التكامل اللوجستي الإقليمي لربط العراق بشبكات النقل والتخزين الإقليمية لتعزيز الصادرات غير النفطية.  ١٤

. دراسات حالة تطبيقية لتجارب عالمية مثل أمازون وعلي بابا، وواقع الموانئ والمعابر الحدودية العراقية،  15

  لاستخلاص دروس عملية قابلة للتطبيق محلياً. 

 

Learning and Teaching Strategies 
  استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 

. 
السوق  ١ في  الواقعية  اللوجستية  المشكلات  تحليل  المثال،  سبيل  (على  الحالات:  دراسة  على  القائم  التعلم   .

 العراقية، مثل التحديات في معبر تريبيل الحدودي). 
 . المحاكاة الرقمية: استخدام برامج بسيطة لمحاكاة قرارات إدارة المخزون والنقل. ٢
 . الزيارات الميدانية: رحلات ميدانية إلى الموانئ الإقليمية ومراكز التوزيع.٣
التجارة  ٤ مجال  في  ناشئة  عراقية  لشركة  لوجستية  خطة  تصميم  التجارة،  مجال  في  الجماعية:  المشاريع   .

 الإلكترونية. 
  . ندوات مع متخصصين: استضافة خبراء من هيئة الموانئ الحدودية وشركات الخدمات اللوجستية العراقية. ٥

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
45 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
4.0 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
60 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6.0 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
105 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes  10% (10)  LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments  10% (10)  LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab.  10% (10)  All  

Report  10% (10)  LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam  10% (10)  LO #1 - #7 

Final Exam  50% (50)  All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

  المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1   الأسبوع الأول: مقدمة في إدارة اللوجستيات وسلاسل التوريد: التطور التاريخي من النقل التقليدي إلى سلاسل التوريد
 .المتكاملة، وأهمية اللوجستيات كمصدر للتنافسية في الاقتصاد العراقي والعالمي

Week 2  الأسبوع الثاني: تخطيط الطلب وإدارة التنبؤ: تقنيات التنبؤ الكمي والنوعي، وتحليل تأثير عدم الاستقرار السياسي
  .والاقتصادي على دقة التنبؤ

Week 3 ) الأسبوع الثالث:  إدارة المخزون: نماذج الكمية الاقتصاديةEOQ وأنظمة إدارة المخزون القائمة على تحليل ،(ABC 
  ) في بيئات مستقرة. JIT(المحاسبة بالقيمة)، وتطبيق أنظمة الإنتاج في الوقت المناسب (

Week 4  ،الأسبوع الرابع: النقل والشحن الدولي: اختيار وسيلة النقل (جوي، بحري، بري)، وحساب التكلفة مقابل مستوى الخدمة
 وتحليل تحديات نقل البضائع عبر المعابر الحدودية العراقية (مثل تريبيل وشلمجة). 

Week 5   الأسبوع الخامس: إدارة المستودعات والتوزيع المادي: تصميم شبكات التوزيع، وتقنيات التخزين الحديثة (أنظمة
  ) لمراكز اللوجستيات العراقية. WMSالرفوف)، وأنظمة إدارة المستودعات (

Week 6 والاقتصاد الدائري.  إدارة المرتجعات، وإعادة التدوير، وإعادة التصنيع الأسبوع السادس: سياق الاستدامة البيئية  

Week 7   تكامل الموردين وإدارة العلاقات: اختيار الموردين، وتقييم الأداء، وبناء شراكات استراتيجية لتعزيز مرونة سلسلة
  التوريد.

Week 8  .الأسبوع الثامن: امتحان منتصف الفصل الدراسي  

Week 9  الأسبوع التاسع: اللوجستيات: تطبيقات إنترنت الأشياء، التحول الرقمي (إنترنت الأشياء)، تتبع الشحنات، تقنية سلسلة
  تحسين مسارات التوصيل، سلاسل التوريد، والذكاء الاصطناعي.  )Blockchainالكتل (

Week 10   الأسبوع العاشر: التجارة الإلكترونية: نماذج التوصيل، خدمة التوصيل للميل الأخير، الخدمات اللوجستية، إدارة
 المرتجعات، تحديات التجارة الإلكترونية والتوصيل في المدن العراقية. 

Week 11  الأسبوع الحادي عشر: سلاسل التوريد: تحديد المخاطر (الجيوسياسية، الطبيعية، التشغيلية) ووضع خطط إدارة المخاطر
 لاستمرارية الأعمال للمؤسسات العراقية. 

Week 12  ،الأسبوع الثاني عشر: الخدمات اللوجستية الخضراء والاستدامة: خفض انبعاثات الكربون، التغليف الصديق للبيئة
 ومؤشرات الأداء اللوجستي.

Week 13   الأسبوع الثالث عشر: مؤشرات الأداء اللوجستي: قياس فعالية سلسلة التوريد باستخدام مؤشرات (دقة التوصيل، تكلفة
 الوحدة، دورة الطلب)، وربطها بمؤشر الأداء اللوجستي للبنك الدولي.

Week 14   الأسبوع الرابع عشر: دراسات حالة تطبيقية: تحليل التجارب العالمية (مثل أمازون وزين) وواقع الموانئ العراقية
 (البداح وأم قصر) والمعابر الحدودية لتحديد الثغرات واقتراح حلول عملية. 

Week 15 .الأسبوع الخامس عشر: مراجعة عامة والامتحان النهائي  
 

Learning and Teaching Resources 
 مصادر التعلم والتدريس 

Text Available in the Library? 

Required Texts 
). الإدارة (النهج المتكامل لسلاسل التوريد (التقليدية  2025السعيدة، ر. (

  والحديثة والرقمية)). دار اليازوري للنشر والتوزيع.
 

Recommended 

Texts 

). إدارة اللوجستيات: التوريد والتوزيع. دار الأكاديمية 2021م. ي. الكرف ( 

  للنشر والتوزيع.
 

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 
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Group Grade  التقدير Marks % Definition 

 مجموع النجاح  
(50 - 100) 

A - Excellent  أداء متميز 100 - 90 امتياز  

B - Very Good   مع بعض الأخطاءأعلى من المتوسط  89 - 80 جيد جدا  

C - Good عمل جيد مع أخطاء ملحوظة  79 - 70 جيد  

D - Satisfactory   جيد ولكن مع وجود نواقص كبيرة  69 - 60 متوسط  

E - Sufficient  العمل يفي بالمعايير الدنيا  59 - 50 مقبول  

 مجموع الفشل 
(0 – 49) 

FX – Fail   مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح التقدير  (49-45) )قيد المعالجة(راسب  

F – Fail   مطلوب قدر كبير من العمل  (44-0) راسب 
     
 

). لدى  54إلى   54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى    54.5إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة    0.5ملاحظة: سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن  
  الأصلي سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه.  الجامعة سياسة عدم التغاضي عن "العلامات التي تقترب من النجاح أو الرسوب"، لذا فإن التعديل الوحيد على العلامات التي منحها المصحح
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسᘭة 
 

 

Module Information 
 معلومات المادة الدراسᘭة 

Module Title Business Law  Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     
 ☒ Lecture 
 ☒ Lab  
 ☐ Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College College of Administration and Economics 

Module Leader 
Assistant Professor Dr. nisreen falih 
hassan  e-mail nfalih@uwasit0edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title  Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Assistant Professor  e-mail nfalih@uwasit0edu.iq 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date  Version Number  

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسᘭة الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراسᘭة ونتائج التعلم والمحتᗫᖔات الإرشادᘌة 

 Module Objectives 
 أهداف المادة الدراسᘭة
 

 

The course aims to equip students with the knowledge and 
cognitive skills necessary to understand the fundamental principles 
and concepts of Commercial Law. It provides students with 
specialized academic knowledge of the legal rules governing 
commercial activities and their relationship to various aspects of 
economic life. The course covers the legal framework governing 
business enterprises throughout their life cycle, beginning with their 
establishment and formation, continuing through their operation and 
activities, and extending to their termination and liquidation. 

Module Learning 
Outcomes 
 
مخرجات التعلم للمادة  
 الدراسᘭة

 Cognitive Objectives 
To enable students to acquire the ability to draft and organize commercial 
contracts, thereby assisting them in performing their professional tasks, 
including identifying the appropriate legal form of a company, whether a 
joint-stock company or a partnership . 
To familiarize students with the nature and legal characteristics of 
negotiable securities . 
Course-Specific Skills Objectives 

To develop students’ practical skills in preparing and organizing financial 
instruments, including bills of exchange, checks, and promissory notes. 

Indicative Contents 

 المحتᗫᖔات الإرشادᘌة 

Guidance and Academic Support Content 

The guidance and academic support content includes the following : 

Guiding and advising students on the importance of regular attendance, avoiding 

absenteeism, and arriving on time . 

Maintaining continuous communication with students through the electronic 

classroom . 

 

Learning and Teaching Strategies 
اتᘭجᘭات التعلم والتعلᘭم  ᡨᣂاس 

Strategies 

 
- Teaching and Learning Methods 
Seminar discussions 
Scientific research reports 
Assignments and practical exercises 
Brainstorming method 
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Student Workload (SWL) 

 اسبوعا   ١٥الحمل الدراᢝᣒ للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراᢝᣒ المنتظم للطالب خلال الفصل
109 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراᢝᣒ المنتظم للطالب أسبوعᘭا 
7 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراᢝᣒ غᢕᣂ المنتظم للطالب خلال الفصل 
91 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراᢝᣒ غᢕᣂ المنتظم للطالب أسبوعᘭا 
6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراᢝᣒ الᢝᣢᝣ للطالب خلال الفصل 
200 

 

 

Module Evaluation 

 تقيᘭم المادة الدراسᘭة 

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوᢝᣘ النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 
An Introductory Overview of Law and Commercial Law 

 

Week 2 The Theory of Obligations and Types of Contracts 

Week 3 Sources of Commercial Law 

Week 4 Voluntary Sources of Law: Contracts and Unilateral Acts 

Week 5 Non-Voluntary Sources of Obligations: Torts and Unlawful Acts 

Week 6 Non-Voluntary Sources of Obligations: Unjust Enrichment and Law 

Week 7 Companies under Iraqi Law: Their Importance and Establishment 
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Week 8 Types of Partnerships: Formation and Liquidation 

Week 9 Types of Companies Limited by Shares: Formation and Liquidation 

Week 10 Types of Mixed Companies: Formation and Liquidation 

Week 11 Commercial Papers: Types and Importance 

Week 12 Formation of Commercial Papers and Their Legal Requirements 

Week 13 Types of Commercial Papers: Bills of Exchange, Promissory Notes, and Checks 

Week 14 Obligations of the Drawer of a Bill of Exchange 

Week 15 
Check: Formation, Essential Elements, Legal Requirements, Payment, and Limitation Periods 

Endorsement: Definition, Types, and Objectives 

Week 16 Final Examination 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 
 ᢔᣂللمخت ᢝᣘالمنهاج الاسبو 

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 
 مصادر التعلم والتدرᚱس 

Text Available in the Library? 

Required Texts Latif Jabr Komani, Commercial Companies . Yes 

Recommended 

Texts 

Dr. Farouk Ibrahim Jasim, Commercial Law . 
No 

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 
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Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent ازᘭ100 - 90 امت Outstanding Performance 
B - Very Good   د جداᘭ89 - 80 ج Above average with some errors 
C - Good  دᘭ79 - 70 ج Sound work with notable errors 
D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 
E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  (د المعالجةᘭق) (49-45) راسب More work required but credit awarded 
F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 
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MODULE DESCRIPTION FORM  

  نموذج وصف المادة الدراسية 
  

  

Module Information  

  معلومات المادة الدراسية

Module Title    ادارة الموارد البشرية المعاصرة  Module Delivery  

Module Type  Basic learning activity   ☒  Theory       
 ☒  Lecture  
 Lab    
 ☐  Tutorial  
 ☐ Practical  
 ☐ Seminar  

Module Code  2202 BA  

ECTS Credits    6  

SWL (hr/sem)  150  

Module Level  2  1  للتسليم   الدراسي الفصل  

  والاقتصاد  الإدارة  كلية   الأعمال  إدارة  الإدارة  قسم

  لبيب علي حسين  الوحدة  قائد 
  بريد  

  إلكتروني 
labeeb@uowasit.edu.iq 

  دكتوراه   الوحدة  قائد مؤهلات   مدرس  الوحدة   لقائد  الأكاديمي اللقب

  ) وجد إن( الاسم  الوحدة  مدرس 
  بريد  

  إلكتروني 
  labeeb@uowasit.edu.iq إلكتروني بريد

  e-mail  E-mail   اسم  النظراء  المراجع اسم

Scientific Committee Approval 
Date  

1/2 /2026  Version Number  1.0  

 

 

Relation with other Modules  

  العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module  None  Semester   

Co-requisites module  None  Semester   
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents  
  أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives  

  أهداف المادة الدراسية 
 

الطالب من استيعاب التحول الجوهري في دور إدارة الموارد البشرية، من وظيفة ذات طابع  كينتم  - 1
  .إداري تقليدي إلى شريك استراتيجي يسهم في بناء وتنمية رأس المال البشري

 
إكساب الطالب مهارات تطبيق التقنيات الحديثة، مثل الذكاء الاصطناعي، ونظم معلومات الموارد   - 2

 .، ومنصات التعلم الرقمي، في إدارة المواهب بكفاءة(HRIS) البشرية السحابية
تطوير قدرة الطالب على تصميم رحلة موظف رقمية متكاملة، تشمل مراحل الاستقطاب، والتوجيه،  - 3

 .والتطوير، والاحتفاظ، بما يتلاءم مع بيئات العمل الهجينة
تأهيل الطالب للتعامل مع التحديات المعاصرة في بيئة العمل، مثل التنوع بين الأجيال، وتعزيز الرفاه  - 4

 .الوظيفي، وتحقيق الاستدامة الخضراء، والالتزام بالأخلاقيات الرقمية
ربط الممارسات الحديثة في إدارة الموارد البشرية بسياق السوق العراقي والعربي، مع تحليل  - 5

  .الفجوة بين التطبيقات العالمية والواقع المحلي
  

  للوحدة  التعلم نتائج
 

مخرجات التعليم في المرحلة  
  المتوسطة

  موذج وصف المادة الدراسي ن 
  
تشمل مراحل الاستقطاب التوجيه  ) Digital Employee Journey(  تصميم رحلة موظف رقمية -  1

  . التطوير، والاحتفاظ

  
لرسم خرائ الكفاءات وإدارة   Talent Management Systems  استخدام نظم إدارة المواهب 2

  . التعاقب الوظيفي

  
  . تقييم أثر العمل الهجين والمرن على الإنتاجية والثقافة التنظيمية وتصميم سياسات داعمة-  3           

  
 HR تحليل الفروق الجوهرية بين نموذج الموارد البشرية التقليدي ونموذج الموارد البشرية-  4

Business Partne  )كشريك استراتيجي(  

  
للتنبؤ بمعدلات الدوران الوظيفي  ) People Analyticsتطبيق أدوات تحليلات الموارد البشرية ( -  5

  واتخاذ قرارات استباقية. 
  

  الإرشادية المحتويات

  الاشتراكات الترويجية

  بالموضوع  الخاصة  المهارات
  . التحول من "إدارة الأفراد" إلى شراكة رأس المال البشري": إعادة تعريف دور وظيفة الموارد البشرية - 1

  
  . تحليلات الموارد البشرية من البيانات الوصفية إلى التنبؤ بالسلوكيات الوظيفية -    2 

  
  . تجربة الموظف تصميم رحلة موظف متكاملة من الاستقطاب حتى المغادرة - 3

  
  . والمواهب ذات المهارات التقنية العالية 2إدارة المواهب الرقمية جذب وتنمية جيل  - 4

  
  العمل الهجين والمرن تصميم سياسات قياس الأداء، وإدارة الثقافة في بيئات العمل الموزعة.  -  5

 

  والتدريس التعلم استراتيجيات
  للتعليم والتعليم 

 :التعلم القائم على البيانات     الاستراتيجيات
تنمية قدرة الطلبة على تحليل مجموعات بيانات واقعية، مثل بيانات دوران الموظفين وبيانات الأداء، 
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  .Power BIو Excel باستخدام أدوات تحليل مبسطة مثل
  محاكاة اتخاذ القرار: 

توظيف سيناريوهات تفاعلية تمُكّن الطلبة من ممارسة اتخاذ قرارات في مجال الموارد البشرية،  
  .بالاعتماد على توصيات مدعومة بتحليلات البيانات

  تصميم تجربة الموظف: 
تنفيذ مشروع جماعي يهدف إلى تصميم رحلة موظف رقمية متكاملة لمنظمة افتراضية، باستخدام  

  .(Design Thinking) منهجيات التفكير التصميمي
  تحليل دراسات حالة واقعية: 

، إضافة إلى شركات عراقية  Zain Groupو Microsoftدراسة وتحليل تجارب منظمات رائدة مثل 
  .ناشئة، لفهم ممارسات التحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية

  التعلم القائم على المشاريع: 
تكليف الطلبة بإعداد مشروع تطبيقي يتمثل في تطوير خطة تحول رقمي لإدارة الموارد البشرية في 

  .منظمة عراقية صغيرة أو متوسطة

 

Student Workload (SWL)  

  اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem)  

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
60  

Structured SWL (h/sem) (  

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
4.0  

Unstructured SWL (h/sem)  

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
90  

Unstructured SWL (h/w)  

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
6.0  

Total SWL (h/sem)  

  الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150  

 

 

Module Evaluation  

  تقييم المادة الدراسية 

  
Time/Number  Weight (Marks)  Week Due  الصلة  ذات  التعلم نتائج  

  التكويني   التقييم

  10  و 5  ) 10% ( 10  2  القصيرة  الاختبارات 
  10و  2و  1  رقم التعليمي الهدف

  11و

  12  و 2  ) 10% ( 10  2  المهام 
  6و  4و  3  رقم التعليمي الهدف

  7و

  الجميع  مستمر  ) 10% ( 10  1  . المختبر ͭ  المشاريع

  10و  8و  5  رقم التعليمي الهدف  13  ) 10% ( 10  1  تقرير 

  التجميعي   التقييم

  منتصف  امتحان
  الدراسي  الفصل

  LO #1 - #7  7  ) 10% ( 10  ساعتين 

Final Exam  3hr  50 ) %50 (  16  All  

Total assessment  100) %100  Marks (    
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Delivery Plan (Weekly Syllabus)  

  المنهاج الاسبوعي النظري 

  Material Covered  

  تجربة الموظف الرقمية: تصميم رحلة موظف من الاستقطاب حتى المغادرة   الاسبوع الاول  

  والمواهب التقنية في السوق العراقي 2إدارة المواهب الرقمية جذب وتنمية جيل   الاسبوع الثاني  

  العمل الهجين والمرن تصميم السياسات وقياس الأداء في البيئات الموزعة  الاسبوع الثالث   

  الذكاء الاصطناعي في التوظيف التطبيقات والتحديات الأخلاقية (التحيز الخوارزمي)  الاسبوع الرابع 

  )Micro-learningوالتعلم المصغر () LXPالتعلم والتطوير الرقمي المنصات التعليمية (  الاسبوع الخامس   

  نظم التعويضات والحوافز الحديثة الحوافز المرنة والمنافع غير المادية ورفاهية الموظف.  الاسبوع السادس 

  وتطبيقاتها العملية Cloud (HRIS)نظم معلومات الموارد البشرية السحابية (  الاسبوع السابع  

  امتحان منتصف الفصل   الثامن  الأسبوع

  والثقافات المتعددة.   إدارة التنوع والشمول التعامل مع أجيال العمل المختلفة  التاسع  الأسبوع

  رأس المال البشري الرقمي قياس وتطوير المهارات الرقمية كأصل استراتيجي  العاشر  الأسبوع

  المرونة النفسية في بيئات العمل عالية الضغط ) Well-beingالرفاه الوظيفي (  عشر   الحادي الأسبوع

إدارة الموارد البشرية في الازمات توظيف ممارسات إدارة الموارد البشرية لمواجهة الأزمات مثل: جائحة كورونا،    عشر  الثاني الأسبوع
  الأزمات الاقتصادي، وغيرها. 

  الأخلاقيات الرقمية وحوكمة الموارد البشرية الخصوصية الشفافية، وحماية البيانات الشخصية للموظفين   ثلاثة عشر  الأسبوع

  مستقبل العمل: تأثير الأتمتة على هيكل الوظائف ومهارات المستقبل في العراق   اربعة عشر  الأسبوع

  مراجعة عامة وامتحان نهائي   الخامسة عشر  الأسبوع

 

  ) الأسبوعي المختبري المنهج( التسليم خطة
  المنهاج الاسبوعي للمختبر 

  المغطاة  المواد

  /  الأول  الأسبوع

 

  والتدريس التعلم مصادر
  مصادر التعلم والتدريس 

  المكتبة؟  في متوفر  نص 

  المطلوبة  النصوص 
إدارة الموارد البشرية المعاصرة دار الآفاق العلمية للنشر ) 2022(أصرف ح ج  

  .والتوزيع
  لا

  بها  الموصى  النصوص 

) إتجاهات حديثة في إدارة الموارد البشرية . مجموعة  2018الحريري، و ( ) 1(

  . اليازوري العلمية للنشر والتوزيع

  

) دارة الموارد البشرية 2021) الساعاتي شن ج، والعواساء ص. !. (2(

إستراتيجياً في ظل الاتجاهات العالمية المعاصرة دار اليازوري العلمية للنشر 

  والتوزيع.

  

    الويب  مواقع
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  التصنيف  مخطط    
  مخطط الدرجات 

  Marks  %  Definition  التقدير   Grade  مجموعة 

Success Group  
)50  -  100 (  

A - Excellent   100 - 90  امتياز  Outstanding Performance 

B - Very Good    89 - 80  جيد جدا  Above average with some errors 

C - Good  79 - 70  جيد  Sound work with notable errors 

D - Satisfactory    69 - 60  متوسط  Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50  مقبول  Work meets minimum criteria 

Fail Group  
)0  – 49 (  

FX – Fail     49-45(  )قيد المعالجة(راسب (  More work required but credit awarded 

F – Fail     44- 0(  راسب (  Considerable amount of work required 

     
 

  إلى  ٥. ٥٤  علامة  تقريب  سيتم  المثال،  سبيل  على(  الأدنى  أو  الأعلى  الكاملة  العلامة  إلى  ٥. ٠  عن  تقل  أو  تزيد  التي  العشرية  العلامات  تقريب  سيتم:  ملاحظة
  للعلامات   الوحيد   التعديل  فإن  لذا  ،"النجاح  من  القريبة   الرسوب  حالات"  بـ  تسمح  لا   سياسة  الجامعة   لدى ).  ٥٤  إلى  ٤. ٥٤  علامة  تقريب  سيتم  بينما  ،٥٥

  . أعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل  من الممنوحة

  



 

  
1 

 
  

  موذج وصف المقررن

  اللغة العربية   :اسم المقرر .1
  

  المقرررمز  .2
  

  :   فصلي  السنةالفصل /  .3
  

  2026/ 1/    : الوصفتاريخ إعداد هذا  .4
  

  ة حضوريمحاضرات :   شكال الحضور المتاحةأ .5
  

  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  .6
  
  

  ( اذا اكثر من اسم يذكر)  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7
 h.abas@uowasit.edu.iq:  ميليالآ                          م. هالة صادق عباسالاسم:  

  

  الʺقʛر  اهʙاف .8
تʥʻȜʸ الʠلॺة مʥ حʔ اللغة العॻȁʙة فهي لغة القʙآن الʤȂʙؒ والʯعʙف على مʦاʥʟ الʸʱال في اللغة     اهʗاف الʸادة الʗراسॻة 

وتʹॻʸة قʗرة الʠلॺة على القʙاءة الʲॻʲʶة والاسʸʯاع    هم الأم.تواصل الطلبة مع لغت  العॻȁʙة ,
فʷلاً عʥ تʚوʗȂ الʠلॺة Ǻالʙʻʰؒ مʥ الالفاȋ والʙʯاكʔʻ والʸʱل والاسالʔʻ الʮلاॻɺة واللغȂʦة  

 ..... 
  

9.   ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱاس  
التي يستعملها الاستاذ لضبط   طللطلبة وتشمل الوسائل كافة والخط   وتعني كل ما يتعلق بأسلوب توصيل المادة  الاسʙʯاتॻʱॻة

جو   وخلق  التعلم  أهداف  الى  للوصول  والاسئلة  والنقاش  والتدريب  العرض  من  جيد  بشكل  وإدارته  الصف 
الصحيح بالشكل  واستيعابها  المادة  فهم  من  الطلبة  يتمكن  حتى  الصف  في  التعبيرات    ,مناسب  على  التعرف 

  نصوص وفهم المعاني.والقدرة على تحليل ال اللغوية والأدبية
  
  

  بॽʻة الʺقʛر  .10
ال  الأسʦʮع  

سا
عا 
ت 

  Ȃʙʟقة الʯقȂʙʟ ʤ    ʤॻʻقة الʯعل  اسʤ الʦحʗة او الʦʸضʦع   مʙʳجات الʯعلʤ الʠʸلȁʦة  

  ولالا
  

2  
  

  القواعد 
  

  أسماء الاشارة  
  

  محاضرة واسئلة
  

  شة قاختبار ومنا
  



 

  
2 

 
  

  الثاني
  الثالث
  الرابع 

  
  الخامس

  
  السادس 

  
  السابع

  
  

  الثامن
  

  التاسع
  العاشر

  الحادي عشر 
  

  الثاني عشر
  الثالث عشر 

  
  الرابع عشر 

  
  

  الخامس عشر 
  
  
  
  

  
2  
2  
  
2  
  
2  
  
2  
  
  
2  
  
2  
2  
  
  
2  
2  
  
2  
  
  
2  
  
  
  

  أنواع الواو
  موضوع العدد
  مادة الاملاء 

  
  الألف الفارقة 

  
  التاء المربوطة والمفتوحة 

  
  المحاضرة الخاصة بالقرآن الكريم

  ) السور القصار(
  

  الامتحان الاول
  

  تحليلي نص نثري 
  الاخطاء اللغوية الشائعة

  في الادب العربيمحاضرات 
  

  الفرزدق 
  دعبل الخزاعي 

  
  المخاطبات الرسمية  

  
  الامتحان الثاني 

  أنواعها التعرف على 
  كيفية كتابة الاعدادفهم 

عدد الحروف التعرف على 
  العربية وترتيبها 

كتابتها  التعرف على كيفية 
  ومواضعها 

التعرف على كيفية كتابتها  
  ومواضعها 

  التعرف على السور وحفظها
فهم اشياء مهمة عن القرآن الكريم

  
  
  

خطبة (النهي عن اغتياب الناس) 
التعرف على الاخطاء المتداولة 

  أنواع العصور التعرف على 
  

عري في   تحليل الخطاب الشِّ
  التعرف على حياته قصيدته 

  
  

  التعرف على نماذج منها
  
  

  محاضرة واسئلة
  محاضرة واسئلة

  ئلةمحاضرة واس
  

  محاضرة واسئلة
  

  محاضرة واسئلة
  

  محاضرة واسئلة
  
  
  
  

  محاضرة واسئلة
  محاضرة واسئلة

  
  

  محاضرة واسئلة
  محاضرة واسئلة

  
  

  محاضرة واسئلة
  
  
  

  شة قاختبار ومنا
  شة قاختبار ومنا
  شة قاختبار ومنا

  
  اختبار ومناقشة 

  
  اختبار ومناقشة 

  
  اختبار ومناقشة 

  
  
  
  

  اختبار ومناقشة 
  اختبار ومناقشة 
  اختبار ومناقشة 

  
  اختبار ومناقشة 
  اختبار ومناقشة 

  
  

  اختبار ومناقشة 
  
  
  

11.  ʛالʺق ʦॽʽرتق  
من   الدرجة  والشهرية   100توزيع  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

  والتحريرية   والتقارير .... الخ 

  الʙʱرʝȄ  مʸادر الʱعلʦ و  .12
  لا يوجد كتاب منهجي   ( الʺʻهॽʳة أن وجʙت ) الʖʱؔ الʺقʛرة الʺʢلȃʨة 

  اللغة العربية للأقسام غير المختصة   الʺʛاجع الʛئʶॽة ( الʺʸادر) 

والʺʛاجع    ʖʱؔة  الʙانʶة،  الॽʺالعل (الʺʳلات  بها  يʨصى  الʱي 
( ....ʛȄقارʱال  

  كتاب النحو وكتب الادب العربي  

 ʗʽنʛʱاقع الانʨة ، مॽونʛʱؔاجع الإلʛʺلا يوجد   ال  
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1 

 
  

  موذج وصف المقررن

  ادارة الموارد البشرية   :اسم المقرر .1
  

  المقرررمز  .2
  

  :   فصلي  السنةالفصل /  .3
  

  22/1/2026: الوصفتاريخ إعداد هذا  .4
  

  ة حضوريمحاضرات :   شكال الحضور المتاحةأ .5
  

  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  .6
45    /3 

  
  ( اذا اكثر من اسم يذكر)  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 labeeb@uowasit.edu.iq:  ميليالآ                          م.د  لبيب علي حسينالاسم:  

  

  الʺقʛر  اهʙاف .8
في  تع    ʗ  اهʗاف الʸادة الʗراسॻة  دورها   ʥع فʷلاً  ناجʲة  ة  ʙؕش أو  مʹʸʢة   ȏأ نʱاح  عʦامل   ʤاه  ʥم الȂʙʵॺة  الʦʸارد 

تʙȂʦʠ الʡʦʸفʥʻ وتʦفʙʻ بʭʻة عʸل مʹاسॺة واتʳاذ القʙارات الʗʻʱة  إسهام اخॻʯار الؒفاءات و 
  والʴʸاهʸة في الȊॻʠʳʯ الاسʙʯاتʱॻي والعʸل على رفع الʙوح الʯʹافॻʴة في العʸل . 

9.   ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱاس  
التي يستعملها الاستاذ لضبط   طللطلبة وتشمل الوسائل كافة والخط   وتعني كل ما يتعلق بأسلوب توصيل المادة  الاسʙʯاتॻʱॻة

جو   وخلق  التعلم  أهداف  الى  للوصول  والاسئلة  والنقاش  والتدريب  العرض  من  جيد  بشكل  وإدارته  الصف 
  مناسب في الصف حتى يتمكن الطلبة من فهم المادة واستيعابها بالشكل الصحيح. 

  
  

  بॽʻة الʺقʛر  .10
الʴا  الأسʦʮع  

عات 
  Ȃʙʟقة الʯقȂʙʟ ʤ    ʤॻʻقة الʯعل  ʦʸضʦع اسʤ الʦحʗة او ال  مʙʳجات الʯعلʤ الʠʸلȁʦة  

  ولالا
  

  الثاني
  

  الثالث
  الرابع 

  
  الخامس

3  
  
3  
  
3  
3  
  
3  

الموارد البشرية  لإدارة التاريخيالتطور 
  

  ادارة الموارد البشرية:المفاهيم والاهداف
  

  تنظيم ادارة الموارد البشرية
  تخطيط الموارد البشرية

  
  تصميم الوظائف  

التحول من ادارة الافراد الى   
 ادارة الموارد البشرية 
  اهمية الموارد البشرية 

  
  التعرف على وظائفها

  تحليل الوظائف والتوظيف 
  

  التعرف على تصميم العمل

  محاضرة واسئلة
  

  محاضرة واسئلة
  

  محاضرة واسئلة
  رة واسئلةمحاض

  
  محاضرة واسئلة

  شة قاختبار ومنا
  

  شة قاختبار ومنا
  

  شة قاختبار ومنا
  اختبار ومناقشة 

  
  اختبار ومناقشة 



 

  
2 

 
  

  
  السادس 

  
  السابع

  
  الثامن

  
  التاسع

  
  العاشر

  
الحادي عشر 

  
  

  الثاني عشر
  
  
  

  الثالث عشر 
  
  

  الرابع عشر 
  
  
  

الخامس عشر 
  
  
  
  

  
3  
  
3  
  
3  
  
3  
  
3  
  
3  
  
  
3  
  
  
  
3  
  
  
3  

  
  تخطيط الاحتياجات البشرية 

  
  التوظيف

  
  الامتحان الاول

  
  تقويم اداء العاملين

  
  تدريب وتنمية العاملين

  
  تعويض الموارد البشرية

  
  

  وحوادث الصحة والامن الصناعي
  العمل

  
  

  ادارة الحركة الوظيفية
  
  

  دوران العمل  
  
  

  
  الامتحان الثاني 

  
مفهوم اهمية تخطيط الموارد  

  البشرية
مفهوم الاستقطاب والاختيار 

  والتعيين 
  
  

  مفهومه واهميته واهدافه
  

فوائد التدريب للمنظمة والطرق
  
  

  مفهوم الحوافز والاجور
  
  

  التعرف على نوع الخدمات
  
  

  هوم الترقيةفترقية العاملين م
  
  

  مفهوم وانواع دوران العمل

  
  محاضرة واسئلة

  
  محاضرة واسئلة

  
  
  

  محاضرة واسئلة
  

  محاضرة واسئلة
  
  

  محاضرة واسئلة
  
  

  محاضرة واسئلة
  
  

  محاضرة واسئلة
  
  

  محاضرة واسئلة

  
  اختبار ومناقشة 

  
  اختبار ومناقشة 

  
  
  

  اختبار ومناقشة 
  

  اختبار ومناقشة 
  
  

  اختبار ومناقشة 
  
  

  اختبار ومناقشة 
  
  

  اختبار ومناقشة 
  
  

  اختبار ومناقشة 

11.  ʛالʺق ʦॽʽرتق  
من   الدرجة  والشهرية   100توزيع  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

  ... الخ والتحريرية   والتقارير .

12.   ʝȄرʙʱوال ʦعلʱادر الʸم  

  ادارة الموارد البشرية /تأليف :مؤيد سعيد السالم   ( الʺʻهॽʳة أن وجʙت ) الʖʱؔ الʺقʛرة الʺʢلȃʨة 
    والدكتور عادل حرحوش /جامعة بغداد

  ادارة الموارد البشرية /تأليف :مؤيد سعيد السالم   الʺʛاجع الʛئʶॽة ( الʺʸادر) 
  والدكتور عادل حرحوش /جامعة بغداد

والʺʛاجع    ʖʱؔة  الʙانʶة،  الॽʺالعل (الʺʳلات  بها  يʨصى  الʱي 
( ....ʛȄقارʱال  

  

 ʗʽنʛʱاقع الانʨة ، مॽونʛʱؔاجع الإلʛʺلا يوجد   ال  
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MODULE DESCRIPTION FORM 

  نموذج وصف المادة الدراسية 
 

 

Module Information 
  معلومات المادة الدراسية

Module Title  مبادئ بحوث عمليات وتطبيقاتQSB   Module Delivery 

Module Type b  ☐ Theory     
 ☒ Lecture 
 ☐ Lab   
 ☒   Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar  

Module Code AC2105 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150  

Module Level 11 2 Semester of Delivery 1 

Administering Department إدارة الاعمال  College  ة الإدارة والاقتصادᘭل᛿ 

Module Leader  م.د حاتم كريم الغرباوي  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title  مدرس دكتور Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor   م رضاᘭم.د نور نع  e-mail nrida604@uowasit.edu.iq 

Peer Reviewer Name    

Scientific Committee Approval 
Date 

11/02/2026 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

  العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module  لا᛿ Semester 0 

Co-requisites module  لا᛿ Semester 0 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 
 أهداف المادة الدراسية 
 

 
مجة مقدمة لدراسة  .1 ᢔᣂة الᘭالخط. 
ᢝ  النموذجفهم  .2

᡽ᣍالثنا. 
 .التخصᘭص نموذج مفهوم  .3
 .الحᖁج المسار مفهوم  .4
   PER طᗫᖁقة    .5
 . المᘘارᗫات نظᗫᖁة .6

 

Module Learning 
Outcomes 
 
 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

مجةمعرفة الطالب ᗷمفهوم  .1 ᢔᣂة الᘭالخط. 
2.  ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالنموذجالتمي  ᢝᣠالنموذج و  الاو  ᢝ

᡽ᣍالثنا. 
ᢝ  الأسلوب صᘭاغة .3

ᡧᣔاᗫᖁص الᘭللتخص. 
   البᘭانᘭة  ᗷالطᗫᖁقة النموذج حل .  النموذج بناء .4
 الᝣامل   العد  ᗷطᗫᖁقة   النموذج حل .5
ᢝ   الشماᢝᣠ  الركن طᗫᖁقة ᗷاستخدام  الحل .6 ᢔᣍالغر 
 . الحᖁج  المسار  ᗷطᗫᖁقة  الحل .7

Indicative Contents 

  المحتويات الإرشادية 

 ᢝᣢᘌ يتضمن المحتوى الإرشادي ما. 
 

مجة الخطᘭة  –الجزء أ   ᢔᣂال 
 البᘭانᘭة  ᗷالطᗫᖁقة النموذج  حل.   النموذج بناء.  القᘭاسᘭة والصᘭغة   القانونᘭة الصᘭغة

Graphical ،  قة النموذج  حلᗫᖁالطᗷ سطةᛞالم simple.  
 [SSWL=6 ساعة]  

 

  ة والمحاسᘭᙫالثنائᘭة  ᗷالطᗫᖁقة   المشᜓلة حل
. [SSWL=6 ساعات] 

 

ᢝ  الشماᢝᣠ  الركن  طᗫᖁقة ᗷاستخدام  الحل.  النقل مشᜓلة ᢔᣍالغر  
. [SSWL=6 ساعة] 

 

 [ساعات SSWL=3] المراجعة
 

   حل النموذج  –الجزء ب 
  فوجل  - الفرصᘭة  الᝣلفة طᗫᖁقةو  الأقل الᝣلفة طᗫᖁقة ᗷاستخدام  الحل

. [SSWL=6 ساعة] 
 

  الشᢝᣞᘘ  المخطط  أعداد .  الأعمال شᘘᜓات
. [SSWL=6 ساعة] 

 
  ᗷ PERطᗫᖁقة   و الحل  الحᖁج  المسار  ᗷطᗫᖁقة  الحل

. [SSWL=6 ساعة] 
 

   التحلᘭلᘭة ᗷالطᗫᖁقة المᘘارᗫات  حل.   المᘘارᗫات بناء.   المᘘارᗫات نظᗫᖁة
[SSWL=6 ساعة]  

 
ᢝ ×  45=   3  - 48(ساعات الامتحان) =  - SSWL = 48إجماᢝᣠ الساعات =   ᡧᣎ15ساعة (ساعات الجدول الزم  

 أسبوع᠍ا) 
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Student Workload (SWL) 
  اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
102 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
200 

 

 

Module Evaluation 
  تقييم المادة الدراسية 

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects  1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
 

Learning and Teaching Resources 

  مصادر التعلم والتدريس 

Text Available in the Library? 

Required Texts ة، د طلال الᘭᙫات المعرفة المحاسᘭجاوي جأساس  نعم  

Recommended 

Texts 

 مᘘادئ المحاسᘘة، كᛳسو 
 ᛿لا 

Websites  

 

Learning and Teaching Strategies 
  استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 
 
  ، ᢝ

ᡧᣎالذه والعصف  التفاعلᘭة،  المشاركة   ᢝᣦ الفصل هذا   ᢝ
ᡧᣚ عليها  الاعتماد  سᚏتم   ᢝ

ᡨᣎال الرئᛳسᘭة  اتᘭجᘭة  ᡨᣂوالاس
، والتفكᢕᣂ الᗫᣄــــع ᢝ

ᡧᣍم التعاوᘭق، والتعلم ال شط، والتعلᗫᖁوالتأمل، والعمل كف ᢕᣂوالتفك. 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

  المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 
مجة ᢔᣂة الᘭغة.  المقدمة .  الخطᘭة الصᘭغة القانونᘭة والصᘭاسᘭقة النموذج  حل.  النموذج  بناء.  القᗫᖁالطᗷ ةᘭانᘭالب 

Graphical ، قة النموذج حلᗫᖁالطᗷ سطةᛞالم simple 

Week 2 النموذج  ᢝ
᡽ᣍالثنا  (لᗷالمقا  . )فᗫᖁة المشᜓلة تعᘭل.  الثنائᗫᖔالنموذج  تح  ᢝᣠالأو ᣠإ  ᢝ

᡽ᣍالثنا 

Week 3 قة المشᜓلة  حلᗫᖁالطᗷ  ةᘭالثنائ ᢝ ᢔᣎوالمحاس 

Week 4 ص نموذجᘭاغة.  التخصᘭالأسلوب ص  ᢝ
ᡧᣔاᗫᖁص  الᘭللتخص 

Week 5 قة النموذج حلᗫᖁطᗷ  امل العدᝣال 

Week 6 قة النموذج حلᗫᖁالطᗷ ةᗫالهنغار 

Week 7 استخدام  الحل.   النقل مشᜓلةᗷ قةᗫᖁالركن ط  ᢝᣠالشما  ᢝ ᢔᣍالغر 

Week 8  + ᢝᣒمراجعة عامة امتحان منتصف الفصل الدرا 

Week 9 استخدام الحلᗷ قةᗫᖁلفة طᝣالأقل ال 

Week 10 استخدام الحلᗷ قةᗫᖁلفة طᝣة الᘭفوجل )  الفرص 

Week 11 ᜓاتᘘالمخطط أعداد .  الأعمال ش  ᢝᣞᘘالش 

Week 12 قة الحلᗫᖁطᗷ  ج  المسارᖁالح . 

Week 13 قة الحلᗫᖁطᗷ PER 

Week 14 ةᗫᖁات نظᗫارᘘات بناء.  المᗫارᘘات حل .  المᗫارᘘقة المᗫᖁالطᗷ ةᘭلᘭالتحل 

Week 15 ات حلᗫارᘘقة المᗫᖁطᗷ الرسم 

Week 16  مراجعة شاملة للفصل + ᢝ
᡽ᣍللامتحان النها ᢕᣂع التحضᖔأسب 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 ᢔᣂللمخت ᢝᣘالمنهاج الاسبو 

 Material Covered 

Week 1 واجهة برنامج ᣢالتعرف ع WinQSB اتᘭحوث العملᗷ انات الخاصة بنماذجᘭة إدخال البᘭفᘭوك.  

Week 2 نامج ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ دخال دالة الهدف والقيودលة وᘭمجة الخط ᢔᣂبناء نموذج ال. 

Week 3 ةᘭانᘭقة البᗫᖁاستخدام الطᗷ ةᘭمجة الخط ᢔᣂحل نموذج ال (Graphical Method) نامج ᢔᣂبواسطة ال. 

Week 4 س᜻لᘘقة السمᗫᖁاستخدام طᗷ ةᘭمجة الخط ᢔᣂحل نموذج ال (Simplex Method) ل النتائجᘭوتحل. 

Week 5 
 ᢝ

᡽ᣍالنموذج الثنا ᣠإ ᢝᣠل النموذج الأوᗫᖔتح (Dual) نامج ومقارنة النتائج ᢔᣂاستخدام الᗷ. 

نامج ᢔᣂاستخدام الᗷ ةᘭات الأساس ᢕᣂوالمتغ ᣢم المثᘭل نتائج الحل الأمثل واستخراج القᘭتحل. 
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Week 6 
نامج (Assignment Model) بناء نموذج التخصᘭص ᢔᣂال ᢝ

ᡧᣚ اناتᘭدخال البលو. 

 .(Hungarian Method) حل نموذج التخصᘭص ᗷاستخدام الطᗫᖁقة الهنغارᗫة

Week 7 امتحان 

Week 8 بناء نموذج النقل (Transportation Model) انات العرض والطلبᘭدخال بលو. 

Week 9  ᢝ ᢔᣍالغر ᢝᣠقة الركن الشماᗫᖁاستخدام طᗷ لمشᜓلة النقل ᢝ
᡽ᣍجاد الحل الابتداᘌ. 

Week 10 لفة الأقلᝣقة الᗫᖁاستخدام طᗷ حل مشᜓلة النقل (Least Cost Method). 

Week 11 قة فوجلᗫᖁاستخدام طᗷ حل مشᜓلة النقل (Vogel Approximation Method). 

Week12 امتحان 

Week 13 جᖁقة المسار الحᗫᖁاستخدام طᗷ وع ᡫᣄل المᘭوعات وتحل ᡫᣄللم ᢝᣞᘘإعداد المخطط الش (CPM) و PERT. 

Week 14 نامج ᢔᣂاستخدام الᗷ جاد الحل الأمثلᘌលو ᡧ ᢕᣌات اللاعبᘭجᘭات ᡨᣂل اسᘭات وتحلᗫارᘘة المᗫᖁبناء نموذج نظ. 

Week 15 امتحان 

   

                     Grading Scheme 
  مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  100 - 90 امتياز Outstanding Performance 
B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 
C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 
D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 
E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) )قيد المعالجة(راسب More work required but credit awarded 
F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 
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MODULE DESCRIPTION FORM 

  نموذج وصف المادة الدراسية 
 

 

Module Information 
  معلومات المادة الدراسية

Module Title  مبادئ بحوث عمليات وتطبيقاتQSB   Module Delivery 

Module Type b  ☐ Theory     
 ☒ Lecture 
 ☐ Lab   
 ☒   Tutorial 
 ☐ Practical 
 ☐ Seminar  

Module Code AC2105 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150  

Module Level 11 2 Semester of Delivery 1 

Administering Department إدارة الاعمال  College  ة الإدارة والاقتصادᘭل᛿ 

Module Leader  م.د حاتم كريم الغرباوي  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title  مدرس دكتور Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor   م رضاᘭم.د نور نع  e-mail nrida604@uowasit.edu.iq 

Peer Reviewer Name    

Scientific Committee Approval 
Date 

11/02/2026 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

  العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module  لا᛿ Semester 0 

Co-requisites module  لا᛿ Semester 0 
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 
 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 Module Objectives 
 أهداف المادة الدراسية 
 

 
مجة مقدمة لدراسة  .1 ᢔᣂة الᘭالخط. 
ᢝ  النموذجفهم  .2

᡽ᣍالثنا. 
 .التخصᘭص نموذج مفهوم  .3
 .الحᖁج المسار مفهوم  .4
   PER طᗫᖁقة    .5
 . المᘘارᗫات نظᗫᖁة .6

 

Module Learning 
Outcomes 
 
 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

مجةمعرفة الطالب ᗷمفهوم  .1 ᢔᣂة الᘭالخط. 
2.  ᡧ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂالنموذجالتمي  ᢝᣠالنموذج و  الاو  ᢝ

᡽ᣍالثنا. 
ᢝ  الأسلوب صᘭاغة .3

ᡧᣔاᗫᖁص الᘭللتخص. 
   البᘭانᘭة  ᗷالطᗫᖁقة النموذج حل .  النموذج بناء .4
 الᝣامل   العد  ᗷطᗫᖁقة   النموذج حل .5
ᢝ   الشماᢝᣠ  الركن طᗫᖁقة ᗷاستخدام  الحل .6 ᢔᣍالغر 
 . الحᖁج  المسار  ᗷطᗫᖁقة  الحل .7

Indicative Contents 

  المحتويات الإرشادية 

 ᢝᣢᘌ يتضمن المحتوى الإرشادي ما. 
 

مجة الخطᘭة  –الجزء أ   ᢔᣂال 
 البᘭانᘭة  ᗷالطᗫᖁقة النموذج  حل.   النموذج بناء.  القᘭاسᘭة والصᘭغة   القانونᘭة الصᘭغة

Graphical ،  قة النموذج  حلᗫᖁالطᗷ سطةᛞالم simple.  
 [SSWL=6 ساعة]  

 

  ة والمحاسᘭᙫالثنائᘭة  ᗷالطᗫᖁقة   المشᜓلة حل
. [SSWL=6 ساعات] 

 

ᢝ  الشماᢝᣠ  الركن  طᗫᖁقة ᗷاستخدام  الحل.  النقل مشᜓلة ᢔᣍالغر  
. [SSWL=6 ساعة] 

 

 [ساعات SSWL=3] المراجعة
 

   حل النموذج  –الجزء ب 
  فوجل  - الفرصᘭة  الᝣلفة طᗫᖁقةو  الأقل الᝣلفة طᗫᖁقة ᗷاستخدام  الحل

. [SSWL=6 ساعة] 
 

  الشᢝᣞᘘ  المخطط  أعداد .  الأعمال شᘘᜓات
. [SSWL=6 ساعة] 

 
  ᗷ PERطᗫᖁقة   و الحل  الحᖁج  المسار  ᗷطᗫᖁقة  الحل

. [SSWL=6 ساعة] 
 

   التحلᘭلᘭة ᗷالطᗫᖁقة المᘘارᗫات  حل.   المᘘارᗫات بناء.   المᘘارᗫات نظᗫᖁة
[SSWL=6 ساعة]  

 
ᢝ ×  45=   3  - 48(ساعات الامتحان) =  - SSWL = 48إجماᢝᣠ الساعات =   ᡧᣎ15ساعة (ساعات الجدول الزم  

 أسبوع᠍ا) 
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Student Workload (SWL) 
  اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
6 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
102 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
200 

 

 

Module Evaluation 
  تقييم المادة الدراسية 

 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects  1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
 

Learning and Teaching Resources 

  مصادر التعلم والتدريس 

Text Available in the Library? 

Required Texts ة، د طلال الᘭᙫات المعرفة المحاسᘭجاوي جأساس  نعم  

Recommended 

Texts 

 مᘘادئ المحاسᘘة، كᛳسو 
 ᛿لا 

Websites  

 

Learning and Teaching Strategies 
  استراتيجيات التعلم والتعليم 

Strategies 
 
  ، ᢝ

ᡧᣎالذه والعصف  التفاعلᘭة،  المشاركة   ᢝᣦ الفصل هذا   ᢝ
ᡧᣚ عليها  الاعتماد  سᚏتم   ᢝ

ᡨᣎال الرئᛳسᘭة  اتᘭجᘭة  ᡨᣂوالاس
، والتفكᢕᣂ الᗫᣄــــع ᢝ

ᡧᣍم التعاوᘭق، والتعلم ال شط، والتعلᗫᖁوالتأمل، والعمل كف ᢕᣂوالتفك. 
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

  المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 
مجة ᢔᣂة الᘭغة.  المقدمة .  الخطᘭة الصᘭغة القانونᘭة والصᘭاسᘭقة النموذج  حل.  النموذج  بناء.  القᗫᖁالطᗷ ةᘭانᘭالب 

Graphical ، قة النموذج حلᗫᖁالطᗷ سطةᛞالم simple 

Week 2 النموذج  ᢝ
᡽ᣍالثنا  (لᗷالمقا  . )فᗫᖁة المشᜓلة تعᘭل.  الثنائᗫᖔالنموذج  تح  ᢝᣠالأو ᣠإ  ᢝ

᡽ᣍالثنا 

Week 3 قة المشᜓلة  حلᗫᖁالطᗷ  ةᘭالثنائ ᢝ ᢔᣎوالمحاس 

Week 4 ص نموذجᘭاغة.  التخصᘭالأسلوب ص  ᢝ
ᡧᣔاᗫᖁص  الᘭللتخص 

Week 5 قة النموذج حلᗫᖁطᗷ  امل العدᝣال 

Week 6 قة النموذج حلᗫᖁالطᗷ ةᗫالهنغار 

Week 7 استخدام  الحل.   النقل مشᜓلةᗷ قةᗫᖁالركن ط  ᢝᣠالشما  ᢝ ᢔᣍالغر 

Week 8  + ᢝᣒمراجعة عامة امتحان منتصف الفصل الدرا 

Week 9 استخدام الحلᗷ قةᗫᖁلفة طᝣالأقل ال 

Week 10 استخدام الحلᗷ قةᗫᖁلفة طᝣة الᘭفوجل )  الفرص 

Week 11 ᜓاتᘘالمخطط أعداد .  الأعمال ش  ᢝᣞᘘالش 

Week 12 قة الحلᗫᖁطᗷ  ج  المسارᖁالح . 

Week 13 قة الحلᗫᖁطᗷ PER 

Week 14 ةᗫᖁات نظᗫارᘘات بناء.  المᗫارᘘات حل .  المᗫارᘘقة المᗫᖁالطᗷ ةᘭلᘭالتحل 

Week 15 ات حلᗫارᘘقة المᗫᖁطᗷ الرسم 

Week 16  مراجعة شاملة للفصل + ᢝ
᡽ᣍللامتحان النها ᢕᣂع التحضᖔأسب 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 ᢔᣂللمخت ᢝᣘالمنهاج الاسبو 

 Material Covered 

Week 1 واجهة برنامج ᣢالتعرف ع WinQSB اتᘭحوث العملᗷ انات الخاصة بنماذجᘭة إدخال البᘭفᘭوك.  

Week 2 نامج ᢔᣂال ᢝ
ᡧᣚ دخال دالة الهدف والقيودលة وᘭمجة الخط ᢔᣂبناء نموذج ال. 

Week 3 ةᘭانᘭقة البᗫᖁاستخدام الطᗷ ةᘭمجة الخط ᢔᣂحل نموذج ال (Graphical Method) نامج ᢔᣂبواسطة ال. 

Week 4 س᜻لᘘقة السمᗫᖁاستخدام طᗷ ةᘭمجة الخط ᢔᣂحل نموذج ال (Simplex Method) ل النتائجᘭوتحل. 

Week 5 
 ᢝ

᡽ᣍالنموذج الثنا ᣠإ ᢝᣠل النموذج الأوᗫᖔتح (Dual) نامج ومقارنة النتائج ᢔᣂاستخدام الᗷ. 

نامج ᢔᣂاستخدام الᗷ ةᘭات الأساس ᢕᣂوالمتغ ᣢم المثᘭل نتائج الحل الأمثل واستخراج القᘭتحل. 
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Week 6 
نامج (Assignment Model) بناء نموذج التخصᘭص ᢔᣂال ᢝ

ᡧᣚ اناتᘭدخال البលو. 

 .(Hungarian Method) حل نموذج التخصᘭص ᗷاستخدام الطᗫᖁقة الهنغارᗫة

Week 7 امتحان 

Week 8 بناء نموذج النقل (Transportation Model) انات العرض والطلبᘭدخال بលو. 

Week 9  ᢝ ᢔᣍالغر ᢝᣠقة الركن الشماᗫᖁاستخدام طᗷ لمشᜓلة النقل ᢝ
᡽ᣍجاد الحل الابتداᘌ. 

Week 10 لفة الأقلᝣقة الᗫᖁاستخدام طᗷ حل مشᜓلة النقل (Least Cost Method). 

Week 11 قة فوجلᗫᖁاستخدام طᗷ حل مشᜓلة النقل (Vogel Approximation Method). 

Week12 امتحان 

Week 13 جᖁقة المسار الحᗫᖁاستخدام طᗷ وع ᡫᣄل المᘭوعات وتحل ᡫᣄللم ᢝᣞᘘإعداد المخطط الش (CPM) و PERT. 

Week 14 نامج ᢔᣂاستخدام الᗷ جاد الحل الأمثلᘌលو ᡧ ᢕᣌات اللاعبᘭجᘭات ᡨᣂل اسᘭات وتحلᗫارᘘة المᗫᖁبناء نموذج نظ. 

Week 15 امتحان 

   

                     Grading Scheme 
  مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent  100 - 90 امتياز Outstanding Performance 
B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 
C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 
D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 
E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) )قيد المعالجة(راسب More work required but credit awarded 
F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 



 

 

 1  
  

 موذج وصف المقررن

  
  

      اسم المقرر .1
  التسويق  بحوث 
      المقرررمز  .2

  
     السنةالفصل /  .3

  2026/   الثانيالفصل 
    الوصفتاريخ إعداد هذا  .4

7/2/2026  
      شكال الحضور المتاحةأ .5

   حضوري 
     عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي) .6

  وحدة  30  /  ساعة 30
  

  ( اذا اكثر من اسم يذكر)  اسم مسؤول المقرر الدراسي  . 7
 nrida604@uowasit.edu.iq : ميليالآنور نعيم رضا  الاسم:  
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  الʺقʛر  اهʙاف .8
 والॻɿȂʦʴʯة الادارȄة أعʙاد الʢلॼة إعʙادا علʺॽا ومهॽʻا وثقاॽɾا وتʺʻʽȞهʦ مʧ معʛفة الʴقائȘ والʺفاʦॽʂ والȄʛʤʻات    اهʗاف الʸادة الʗراسॻة 

  اقفʨʺلات والȞʷʺة الʳة في معالॽʺالعل ʖʽالأسال Șʽʰʢت ʧة مॼلʢال ʧʽȞʺة تȄة الادارॽʻوالʺه  ȘȄʨʶʱث الʨʴॼل  

9.   ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱاس  
  أن ʨȞǽن الʢلॼة قادرʧȄ على اعʱʺاد أسالʖʽ الʱفʛʽؔ العلʺي في مʨاجهة الʺȞʷلات       -1  الاسʙʯاتॻʱॻة

  اعʱʺاد أسالʖʽ تفʛʽؔ مʻهॽʳه مʻʱاغʺة مع شȞل ومȐʨʱʴ الʺعʛفة الʺʱاحة   -2
 الʺʱʵلفة في  مʨاقف حॽاتॽة مʺاثلة   والادارȄةتʅॽʣʨ الʺهارات الʺعॽɾʛة   -3
4 -  Șʽʰʢʱوال ʦة للفهʻمعʺقة ضام ʦتعل ʖʽي أسالʻʰت 
 تʜوʙȄ الʺʱعلʺʧʽ بʱغǽʚة راجعه مʛʺʱʶة إزاء الʺعʛفة الʺॼʶʱȞة    -5

ة .  -6   اكʶʱاب إسʛʱاتॽʳॽات الʱعلʦ الʺʦʤʻ ذاتॽا وȄʺا يʻʱاسʖ والؔفاءة الʚاتॽة الʺʙرؗ

  

  بॽʻة الʺقʛر  .10
الʛ  الأسʦʮع  

اعا
  ت 

مʙʳجات 
  ʤعلʯال
 ʦلʠʸال

  Ǻة  

اسʤ الʦحʗة او 
  الʦʸضʦع 

  Ȃʙʟقة الʯقȂʙʟ ʤ    ʤॻʻقة الʯعل

  الاول
  

  الثاني
  

3  
  
3  
  

  
  

  
  

  تسويق الخدمات 
  

  تسويق الخدمات 
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
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  الثالث
  

  الرابع 
  

  الخامس 
  

  السادس 
  

  السابع 
  

  الثامن 
  

  التاسع
  

  العاشر
  

الحادي عشر 
  

الثاني عشر
  

الثالث عشر 
  

الرابع عشر 
  

الخامس عشر 

3  
  
3  
  
3  
  
3  
  
3  
  
3  
  
3  
  
3  
  
3  
  
  
3  
  
3  
3  
  
3 

  
  
  

  التسويق الالكتروني 
  
  التسويق الالكتروني  
  

  بحوث التسويق 
  

  بحوث التسويق 
  

  التسويق الدولي 
  
  التسويق الدولي 
  

  البيئة التسويقية 
  

  البيئة التسويقية 
  

نظام المعلومات التسويقية 
  

نظام المعلومات التسويقية 
  
نظام المعلومات التسويقية  
  

  التسويق الاخضر
  
  التسويق الاخضر 

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  

  التعلم) –استعمال طرائق تدريس متنوعة (الإلقاء
  
  

   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
  

   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 

  

   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
  

   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 

  

   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 

  

   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 

  

   + الʺʻاقʷاتالاخॼʱارات الȄʛȄʛʴʱة 
  

11 .  ʛالʺق ʦॽʽرتق  
  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ   100توزيع الدرجة من 
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  درجة مقسمة كالاتي: % 40السعي السنوي من 
  لشهرين  %20الامتحاناتت الشهرية 

  %10الامتحانات اليومية والشفوية 
  % 5التقارير المقدمة 

  % 5الورش والمشاركات 
    %60متحان النهائي التحريري الفاينل واخيرا الا
  % 100المجموع 

  

12.   ʝȄرʙʱوال ʦعلʱادر الʸم  
  لاتوجد   ( الʺʻهॽʳة أن وجʙت ) الʖʱؔ الʺقʛرة الʺʢلȃʨة 

كتاب ادارة التسويق مفاهيم معاصرة للدكتور سعدون جثير  /2015كتاب التسويق المعاصر فيليب كوتلر   الʺʛاجع الʛئʶॽة ( الʺʸادر) 
  واخرون

والʺʛاجع    ʖʱؔة  الʙانʶة،  الॽʺالعل (الʺʳلات  بها  يʨصى  الʱي 
( ....ʛȄقارʱال  

  كتاب ادارة التسويق المعاصر  للدكتور باسم الحميري 

 ʗʽنʛʱاقع الانʨة ، مॽونʛʱؔاجع الإلʛʺمثل   مواقع الكترونية تسويقية مختلفة   الar.net/?p=15683-https://www.seo  
  
  

 

  

  



1 
 

MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية 

Module Title  الحاسوب التطبيقات الإدارية في أجهزة Module Delivery 

Module Type   ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 45 

Module Level UGx11  2 Semester of Delivery 1 

Administering Department قسم إدارة الاعمال  College  كلية الإدارة والاقتصاد 

Module Leader  اكرام عدنان تمكي   .د م .   e-mail Ialthaleme@uowasit.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title دكتور مدرس  Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 
Date 

 /     /2025 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية 

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسية

 

 .أساسيات أمن الشبكات: فهم التهديدات الشبكية، استكشاف أخطاء الشبكة وإصلاحها  .
ونية .٢ ونية: مفاهيم الخدمات المصرفية الإلكتر  .التجارة الإلكتر
 .المشكلات وحلها استكشاف أخطاء الحاسوب وإصلاحها: تقنيات وأدوات أساسية لتشخيص  .٣
 
ي الذكاء الاصطناعي  .٤

 
 .مقدمة ف

ي حياتنا اليومية .٥
 
 .تأثت  الذكاء الاصطناعي ف

 .تأثت  الذكاء الاصطناعي على المجتمع .٦
ي الذكاء الاصطناعي  .٧

 
 .التحديات الأخلاقية ف

٨ .  . مستقبل الذكاء الاصطناعي

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة  

 الدراسية

 .تمكي   الطالب من فهم الشبكات ومكوناتها  .١

 

 .تعريف الطالب بمخاطر الشبكات .٢

 

 .تعريف الطالب بمفهوم الذكاء الاصطناعي وتقنياته .٣

 

 .سرد المصطلحات المختلفة المرتبطة بالذكاء الاصطناعي  .٤

 

 .تلخيص مفهوم الذكاء الاصطناعي  .٥

  الفرد والمجتمع. . فهم تأثت  الذكاء الاصطناعي على٦

Indicative Contents 

 المحتويات الإرشادية 

  العمليل والتسلرلالا   الاستفسلركا   وطلح  الملرة  شلح  فل  الطلبل  مشلركة  تفعيل 

 حولهر

 

 

Learning and Teaching Strategies 

اتيجيات التعلم والتعليم   استر

Strategies 

ي 
اتيجية الرئيسية المتبعة ف  ي التمارين، مع العمل  تتمثل الاستر

ي تشجيع مشاركة الطلاب ف 
تقديم هذه الوحدة ف 

ي الوقت نفسه على صقل م
ي التفكت  النقدي وتوسيع نطاقها. وسيتحقق ذلك من خلال الحصص  ف 

هاراتهم ف 

ي تتضمن بعض أنشطة أخذ  
ي أنواع من التجارب البسيطة التر

الدراسية، والدروس التفاعلية، ومن خلال النظر ف 

ي تثت  اهتمام الطلاب العينات 
التر . 

 

Student Workload (SWL) 

 أسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
109 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا 
٣.٢ 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غت  المنتظم للطالب خلال الفصل 
91 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غت  المنتظم للطالب أسبوعيا 
٥.٢ 

Total SWL (h/sem) 200 
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 الحمل الدراسي الكلىي للطالب خلال الفصل 

 

 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10  

Assignments 2 10% (10) 2 and 12  

HW 1 10% (10) Continuous  

Report 1 10% (10) 13  

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7  

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

Week 1 

الأمن والشــبكات: ما  ي الشــبكةو أنواع الشــبكات. مكونات الشــبكة الأســاســية. أســاســيات أمن الشــبكات. فهم التهديدات  

ي 
 تواجه الشبكات. استكشاف أخطاء الشبكة وإصلاحهالتر

Week 2 

نت، وخدمات  ي ذلك الخدمات المصـرـــــــــــفية عت  الإنتر
ونية، بما ف  ونية: مفاهيم الخدمات المصـرـــــــــــفية الإلكتر التجارة الإلكتر

الرســــــائل النصــــــية أجهزة الصـرـــــاف اطاي و طاقات الخصــــــم، والخدمات المصـرـــــفية عت  الهاتف، والخدمات المصـرـــــفية عت  

ونية، والخدمات المصرفية عت  الهاتف المحمول
ة، والتنبيهات الإلكتر  .القصت 

Week 3 
ي  واجهها مســــتخدمو 

امج التر ي الأجهزة والت 
اســــتكشــــاف أخطاء الحاســــوب وإصــــلاحها: تحديد وحل المشــــكلات الشــــائعة ف 

 .وإصلاحها لتشخيص المشكلات وحلهاالحاسوب. تقنيات وأدوات أساسية لاستكشاف الأخطاء 

Week 4 
، الذكاء الاصـــــــــــطناعي والأســـــــــــاليب،   ، تاريــــك الذكاء الاصـــــــــــطناعي : تعريف الذكاء الاصـــــــــــطناعي ي الذكاء الاصـــــــــــطناعي

مقدمة ف 

 .التحديات، والاعتبارات الأخلاقية

Week 5 
ي الهواتف  

ي حياتنا اليومية: الذكاء الاصــــــــــطناعي ف 
ي أو الذكاء الاصــــــــــطناعي ف  اســــــــــيي   مثل ســــــــــت 

الذكية والمســــــــــاعد ن الافتر

 .مساعد جوجل

Week 6  امتحان 
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Week 7 
ــيـة والمراقبـة، وتـأثت  الـذكـاء  ، والخصـــــــــــــــوصـــــــــــــ ي الـذكـاء الاصـــــــــــــــطنـاعي اأخلاقيـات الـذكـاء الاصـــــــــــــــطنـاعي

التحـديـات الأخلاقيـة ف 

 .الاصطناعي على سوق العمل(

Week 8  ،التعليم :  .والرعاية الصحية، والتمويل، والنقل، والتسويق والإعلانتطبيقات الذكاء الاصطناعي

Week 9 )والأبحاث الحد ثة والتقنيات الناشئة ، ي الذكاء الاصطناعي
 .مستقبل الذكاء الاصطناعي االاتجاهات المستقبلية ف 

Week 10     اساليب الذكاء الاصطناعي 

Week 11 الجداول  وانشرء الحسم 

Week 12    المحوك وتحخيصر  البحامجةلمر 

Week 13 امتحان 

Week 14 ي برنامج الاكسل
 
 كيفية ادخال البيانات ف

Week 15 ي الاكسل
 
 انشاء ملف ف

Week 16 Preparatory week before the Final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختت  
Week   Material Covered 

Week 1  N/A 

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس
 Text Available in the Library? 

Required Texts 
يـــدج تكنولوجيـــا المعلومــات  . ١ IGCSE غراهـــام براون، ديفيـــد واتســـــــــــــــون،  كـــامت 

 (2020) والاتصالات ، الطبعة الثالثة
Yes 

Recommended 

Texts 
 علىي الخصر  بحاث ،  اساسيات الحاسوب   -٢

  ٢0١٦الخصر 
 الدكتور عادل عبد النور ،  مدخل اا عالم الذكاء الاصطناعي  -٣

No 

Websites  

   

                     Grading Scheme 
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 مخطط الدرجات 
Group Grade  التقد ر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C – Good  79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient   59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب اقيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark 
of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to 
condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic 
rounding outlined above. 
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MDIF T ITPIODSEDDE UDOM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

noitamroMno eludoMr

rمعلومات المادة الدراسية

noitamrlduamr noitamrDmadum Mr ادارة التسويق

noitamrlMomr cisaB  ☒rlrmo Mrrrrr
 ☒remuut mr

 elLrr
 ☒rltuo dlar
 ☒rl luudular
 ☒rrmedMl r

noitamruoimr  cB 

sulrru miduErr 6 

reerrr  Emerr 051 

noitamremumar rللتسليمrالدراسيrالفصل 2 1 

rالإدارةrقسم rكلية الأعمال إدارة  والاقتصاد الإدارة

rالوحدةrقائد   عبيد عقيل معمر
rبريد 

 إلكتروني
MoaMaiam@@amMaeeMaramauM  

rالوحدةrلقائدrالأكاديميrاللقب rالوحدةrقائدrمؤهلات مساعد أستاذ  دكتوراه

rالوحدةrمدرس  (وجد إن) الاسم
rبريد 

 إلكتروني
 إلكتروني بريد

rالنظراءrالمراجعrاسم  m-elda T-Mara  اسم

rudmMudnduruoeeduummrioo oular
Dlumr

1/2/2026 rm EdoMroteLm r 1m1 

 

 

smaludoMredurrourm rnoitamEr

rالدراسية الأخرىالعلاقة مع المواد 

l m mmtdEdumreoitamr Euo@ rmemEum r  

uo- mmtdEdumEreoitamr Euo@ rmemEum   

 

 

 

 

 

 

mailto:Muamaraqeel.ma@gmail.com
mailto:Muamaraqeel.ma@gmail.com
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noitamrideEireml MdMdratuuoemErlMiroMiduludumruoMumMuEr

rأهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

rnoitamraLOmuudumEr

rأهداف المادة الدراسية

 

 

 mوالتسويقية الإدارية والنظريات والمفاهيم الحقائق فهم من وتمكينهم وثقافيا ، ومهنيا   علميا   الطلبة إعداد• 

 mوالمهنية الإدارية والمواقف المشاكل معالجة في العلمية الأساليب تطبيق من الطلبة تمكين• 

 

rللوحدةrالتعلمrنتائج

 

مخرجات التعليم في المرحلة 

rالمتوسطة

 mالمشكلات لمواجهة العلمي التفكير أساليب استخدام على قادرا   الطالب يكون أن -1

2 mالمتاحة المعرفة ومحتوى شكل مع المتوافقة المنهجي التفكير أساليب اعتمادm 

3 mمماثلة حياتية مواقف في المختلفة والتسويقية والإدارية المعرفية المهارات توظيفm 

4 mوالتطبيق الفهم تضمن التي المتعمقة التعلم أساليب اعتمادm 

5 mالمكتسبة المعرفة حول مستمرة بملاحظات المتعلمين تزويدm 

6 mالملموسة الذاتية الكفاءة مع يتفق بما المنظمة الذاتي التعلم استراتيجيات اكتسابm 

rالإرشاديةrالمحتويات

rالاشتراكات الترويجية

 بالموضوع الخاصة المهارات

 mالتسويقية المعلومات فهم مهارات -1

 mالتسويقي المزيج عناصر فهم مهارات -2

 mللتسويق الاجتماعية الجوانب فهم مهارات -3

 mالعالمية الأسواق إلى الدخول آليات فهم مهارات -4

 

 

rوالتدريسrالتعلمrاستراتيجيات

rللتعليم والتعليم

rالاستراتيجيات

 mالمشكلات لمواجهة العلمي التفكير أساليب استخدام على قادرا الطالب يكون أن -

mالمشكلات لمواجهة العلمي التفكير أساليب استخدام على قادرا   الطالب يكون نm 

 mالمتاحة المعرفة ومحتوى شكل مع المتوافقة المنهجي التفكير أساليب اعتمادm3 mالمهارات توظيف 

 mمماثلة حياتية مواقف في المختلفة والتسويقية والإدارية المعرفية

 mوالتطبيق الفهم تضمن التي المتعمقة التعلم أساليب اعتمادm 

 mالمكتسبة المعرفة حول مستمرة بملاحظات المتعلمين تزويدm6 mبما المنظمة الذاتي التعلم استراتيجيات اكتساب 

 mالملموسة الذاتية الكفاءة مع يتفق

 

rutimMureo oaolirrreer 

 اسبوعا ٥١لـ الحمل الدراسي للطالب محسوب 

ru tuut mirreerrr Emerr

rالحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
151 

ru tuut mirreerrr err

rالحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
4m2 

mMEu tuut mirreerrr Emerr

rالحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

mMEu tuut mirreerrr err

rالمنتظم للطالب أسبوعيا الحمل الدراسي غير
5m7 

loularreerrr Emerr

rالحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
051r
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noitamrsulatludoMr

rتقييم المادة الدراسية
 

iEr
ldem oteLm r emddrurrnl oErr emmorDtmr rالصلةrذاتrالتعلمrنتائج

rالتكوينيrالتقييم

rالقصيرةrالاختبارات  11 و 5 (%11 )11 2
 11و 2و 1 رقم التعليمي الهدف

 11و

rالمهام  12 و 2 (%11 )11 2
 6و 4و 3 رقم التعليمي الهدف

 8و

r.المختبر rrالمشاريع  الجميع مستمر (%11 )11 1

rتقرير  11و 7و 5 رقم التعليمي الهدف 13 (%11 )11 1

rالتجميعيrالتقييم

rمنتصفrامتحان

rالدراسيrالفصل
 D  1 -  8  8 (11% )11 ساعتين

mdMlarsnler 3ri 51( %51) 16 laa 

loularlEEmEEemMur 111( %111 MaiaM)   

 

 

 

Dmadum MrlalMrremmoaMrrMaalLtErr

rالمنهاج الاسبوعي النظري

emmorrr nlum dlaruoum mir

emmor0r  مفاهيم التسويق

emmorWr  0النظام التسويقي 

emmorWr Wrالنظام التسويقي 

emmorWr  0سلوك المستهلك 

emmor5r  Wسلوك المستهلك 

emmorWr  1 السوقrتقسيم

emmorWr Wrالسوقrتقسيم

rالثامنrالأسبوع r0rالترويج

rالتاسعrالأسبوع rWrالترويج

rالعاشرrالأسبوع 0rالتسعير

rعشرrالحاديrالأسبوع Wrالتسعير

rعشرrالثانيrالأسبوع 0rالسلعrتسويق

r0Wrالأسبوع Wrالسلعrتسويق

r0Wrالأسبوع 0rالمشترياتrإدارة

r05rالأسبوع Wrالمشترياتrإدارة

r0Wrالأسبوع rالنهائيrالامتحانrقبلrالتحضيرrأسبوع
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rrالأسبوعيrالمختبريrالمنهج)rالتسليمrخطة

rالمنهاج الاسبوعي للمختبر
rأسبوع rالمغطاةrالمواد

rالأولrالأسبوع / 

 

rوالتدريسrالتعلمrمصادر

rمصادر التعلم والتدريس
rنص  rالمكتبة؟rفيrمتوفر

rالمطلوبةrالنصوص  لا mمعتمد منهجي مصدر يوجد لا

rبهاrالموصىrالنصوص
 إدارة كتاب/ 7002 كوتلر فيليب تأليف من المعاصر التسويق كتاب

 m وآخرون جثير سعدون الدكتور تأليف من معاصرة مفاهيم التسويق
 لا

rالويبrمواقع
 مثل مختلفة تسويقية مواقع

   oss.tw//sssptth-38p5ts/?.ten.ra 
   

rrمخططrالتصنيفr
rمخطط الدرجات

rمجموعة e limr rالتقدير nl oEr%r DmndMdudoMr

rtuumEEre otor
(51r-r011rr

ir-rTna@aa@oEr rامتياز 01 - 111  DoEMEaofroe S@iduiMaoa@ 

Br-rd@iG yuufr rجيد جدا  71 - 70  lrue@ ae@iae@ irEr MuM@ @iiuiM 

ur-ryuufr rجيد 81 - 80  Puoof iuia irEr ouEara@ @iiuiM 

Dr-rPaErMdaaEuiGr rمتوسط  61 - 60  Uari roE irEr Maaui MruiEauMroeM 

sr-rPoddrar@oEr rمقبول  51 - 50  auia M@@EM MrorMoM airE@ira 

mldare otor
(1r–rW4rr

mXr–rUararr r(قيد المعالجة)راسب  (45-40)  Mui@ iuia i@mori@f roE ai@frE aiaif@f 

mr–rUararr rراسب (1-44)  IuoMrf@iara@ aMuooE ud iuia i@mori@f 

     
 

 إلى ١٥m١ علامة تقريب سيتم المثال، سبيل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى ٠m١ عن تقل أو تزيد التي العشرية العلامات تقريب سيتم:rملاحظة
 للعلامات الوحيد التعديل فإن لذا ،"النجاح من القريبة الرسوب حالات" بـ تسمح لا سياسة الجامعة لدى(m ١٥ إلى ١٥m٥ علامة تقريب سيتم بينما ،١١

 mأعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل من الممنوحة

 

https://www.seo-ar.net/?p=15683
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MDIF T ITPIODSEDDE UDOM 

 نموذج وصف المادة الدراسية
 

 

noitamroMno eludoMr

rمعلومات المادة الدراسية

noitamrlduamr noitamrDmadum Mr التسويق الرقمي

noitamrlMomr cisaB  ☒rlrmo Mrrrrr
 ☒remuut mr

 elLrr
 ☒rltuo dlar
 ☒rl luudular
 ☒rrmedMl r

noitamruoimr  cB 

sulrru miduErr 6 

reerrr  Emerr 051 

noitamremumar rللتسليمrالدراسيrالفصل 2 1 

rالإدارةrقسم rكلية الأعمال إدارة  والاقتصاد الإدارة

rالوحدةrقائد   عبيد عقيل معمر
rبريد 

 إلكتروني
MoaMaiam@@amMaeeMaramauM  

rالوحدةrلقائدrالأكاديميrاللقب rالوحدةrقائدrمؤهلات مساعد أستاذ  دكتوراه

rالوحدةrمدرس  (وجد إن) الاسم
rبريد 

 إلكتروني
 إلكتروني بريد

rالنظراءrالمراجعrاسم  m-elda T-Mara  اسم

rudmMudnduruoeeduummrioo oular
Dlumr

1/2/2026 rm EdoMroteLm r 1m1 

 

 

smaludoMredurrourm rnoitamEr

rالدراسية الأخرىالعلاقة مع المواد 

l m mmtdEdumreoitamr Euo@ rmemEum r  

uo- mmtdEdumEreoitamr Euo@ rmemEum   

 

 

 

 

 

 

mailto:Muamaraqeel.ma@gmail.com
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noitamrideEireml MdMdratuuoemErlMiroMiduludumruoMumMuEr

rأهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

rnoitamraLOmuudumEr

rأهداف المادة الدراسية

 

 

 والتسويقية الإدارية والنظريات والمفاهيم الحقائق فهم من وتمكينهم وثقافيا ، ومهنيا   علميا   الطلبة إعداد• 

 mالرقمية

 mوالمهنية الإدارية والمواقف المشاكل معالجة في العلمية الأساليب تطبيق من الطلبة تمكين• 

 

rللوحدةrالتعلمrنتائج

 

مخرجات التعليم في المرحلة 

rالمتوسطة

 mالمشكلات لمواجهة العلمي التفكير أساليب استخدام على قادرا   الطالب يكون أن -1

2 mالمتاحة المعرفة ومحتوى شكل مع المتوافقة المنهجي التفكير أساليب اعتمادm 

3 mمماثلة حياتية مواقف في المختلفة والتسويقية والإدارية المعرفية المهارات توظيفm 

4 mوالتطبيق الفهم تضمن التي المتعمقة التعلم أساليب اعتمادm 

5 mالمكتسبة المعرفة حول مستمرة بملاحظات المتعلمين تزويدm 

6 mالملموسة الذاتية الكفاءة مع يتفق بما المنظمة الذاتي التعلم استراتيجيات اكتسابm 

rالإرشاديةrالمحتويات

rالاشتراكات الترويجية

 بالموضوع الخاصة المهارات

 mالتسويقية المعلومات فهم مهارات -1

 mالتسويقي المزيج عناصر فهم مهارات -2

 mللتسويق الاجتماعية الجوانب فهم مهارات -3

 mالعالمية الأسواق إلى الدخول آليات فهم مهارات -4

 

 

rوالتدريسrالتعلمrاستراتيجيات

rللتعليم والتعليم

rالاستراتيجيات

 mالمشكلات لمواجهة العلمي التفكير أساليب استخدام على قادرا الطالب يكون أن -

mالمشكلات لمواجهة العلمي التفكير أساليب استخدام على قادرا   الطالب يكون نm 

 mالمتاحة المعرفة ومحتوى شكل مع المتوافقة المنهجي التفكير أساليب اعتمادm3 mالمهارات توظيف 

 mمماثلة حياتية مواقف في المختلفة والتسويقية والإدارية المعرفية

 mوالتطبيق الفهم تضمن التي المتعمقة التعلم أساليب اعتمادm 

 mالمكتسبة المعرفة حول مستمرة بملاحظات المتعلمين تزويدm6 mبما المنظمة الذاتي التعلم استراتيجيات اكتساب 

 mالملموسة الذاتية الكفاءة مع يتفق

 

rutimMureo oaolirrreer 

 اسبوعا ٥١لـ الحمل الدراسي للطالب محسوب 

ru tuut mirreerrr Emerr

rالحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
151 

ru tuut mirreerrr err

rالحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
4m2 

mMEu tuut mirreerrr Emerr

rالحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

mMEu tuut mirreerrr err

rالمنتظم للطالب أسبوعيا الحمل الدراسي غير
5m7 

loularreerrr Emerr

rالحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
051r
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noitamrsulatludoMr

rتقييم المادة الدراسية
 

iEr
ldem oteLm r emddrurrnl oErr emmorDtmr rالصلةrذاتrالتعلمrنتائج

rالتكوينيrالتقييم

rالقصيرةrالاختبارات  11 و 5 (%11 )11 2
 11و 2و 1 رقم التعليمي الهدف

 11و

rالمهام  12 و 2 (%11 )11 2
 6و 4و 3 رقم التعليمي الهدف

 8و

r.المختبر rrالمشاريع  الجميع مستمر (%11 )11 1

rتقرير  11و 7و 5 رقم التعليمي الهدف 13 (%11 )11 1

rالتجميعيrالتقييم

rمنتصفrامتحان

rالدراسيrالفصل
 D  1 -  8  8 (11% )11 ساعتين

mdMlarsnler 3ri 51( %51) 16 laa 

loularlEEmEEemMur 111( %111 MaiaM)   

 

 

 

Dmadum MrlalMrremmoaMrrMaalLtErr

rالمنهاج الاسبوعي النظري

emmorrr nlum dlaruoum mir

emmor0r  الرقمي التسويق في مقدمة

emmorWr  الرقمي التسويق استراتيجيات

emmorWr rالرقمية التجارية العلامة إدارة

emmorWr  (( IOM  الرقمية العملاء علاقات إدارة

emmor5r  PMM  الاجتماعي التواصل وسائل عبر التسويق

emmorWr  الإلكتروني البريد عبر التسويق

emmorWr rالبحث محركات عبر التسويق

rالثامنrالأسبوع rالمحتوى عبر التسويق
rالتاسعrالأسبوع r  المحمولة الهواتف عبر التسويق
rالعاشرrالأسبوع r  الرقمي الفيديو عبر التسويق

rعشرrالحاديrالأسبوع r  الإلكترونية التجارة عبر التسويق
rعشرrالثانيrالأسبوع r  الرقمية التحليلات عبر التسويق

r0Wrالأسبوع r  المؤثرين عبر التسويق

r0Wrالأسبوع rالرقمي التسويق في والخصوصية الأخلاقيات 

r05rالأسبوع r  الناشئة والتقنيات المستقبلي الرقمي التسويق

r0Wrالأسبوع rالنهائيrالامتحانrقبلrالتحضيرrأسبوع
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rrالأسبوعيrالمختبريrالمنهج)rالتسليمrخطة

rالمنهاج الاسبوعي للمختبر
rأسبوع rالمغطاةrالمواد

rالأولrالأسبوع / 

 

rوالتدريسrالتعلمrمصادر

rمصادر التعلم والتدريس
rنص  rالمكتبة؟rفيrمتوفر

rالمطلوبةrالنصوص  لا mمعتمد منهجي مصدر يوجد لا

rبهاrالموصىrالنصوص

ادارة  كتاب/ 7002 كوتلر فيليب تأليف من المعاصر التسويق كتاب

 وآخرون جثير سعدون الدكتور تأليف من معاصرة مفاهيم التسويق الرقمي

m 

 لا

rالويبrمواقع
 مثل مختلفة تسويقية مواقع

   oss.tw//sssptth-38p5ts/?.ten.ra 
   

rrمخططrالتصنيفr
rمخطط الدرجات

rمجموعة e limr rالتقدير nl oEr%r DmndMdudoMr

rtuumEEre otor
(51r-r011rr

ir-rTna@aa@oEr rامتياز 01 - 111  DoEMEaofroe S@iduiMaoa@ 

Br-rd@iG yuufr rجيد جدا  71 - 70  lrue@ ae@iae@ irEr MuM@ @iiuiM 

ur-ryuufr rجيد 81 - 80  Puoof iuia irEr ouEara@ @iiuiM 

Dr-rPaErMdaaEuiGr rمتوسط  61 - 60  Uari roE irEr Maaui MruiEauMroeM 

sr-rPoddrar@oEr rمقبول  51 - 50  auia M@@EM MrorMoM airE@ira 

mldare otor
(1r–rW4rr

mXr–rUararr r(قيد المعالجة)راسب  (45-40)  Mui@ iuia i@mori@f roE ai@frE aiaif@f 

mr–rUararr rراسب (1-44)  IuoMrf@iara@ aMuooE ud iuia i@mori@f 

     
 

 إلى ١٥m١ علامة تقريب سيتم المثال، سبيل على) الأدنى أو الأعلى الكاملة العلامة إلى ٠m١ عن تقل أو تزيد التي العشرية العلامات تقريب سيتم:rملاحظة
 للعلامات الوحيد التعديل فإن لذا ،"النجاح من القريبة الرسوب حالات" بـ تسمح لا سياسة الجامعة لدى(m ١٥ إلى ١٥m٥ علامة تقريب سيتم بينما ،١١

 mأعلاه الموضح التلقائي التقريب سيكون الأصليين المصححين قبل من الممنوحة

 

https://www.seo-ar.net/?p=15683
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MODULE DESCRIPTION FORM 

 ًَىرج وصف انًادج انذساسُح
 

 

Module Information 

 يؼهىياخ انًادج انذساسُح

Module Title  يبادئ بحىث عًهيات وتطبيقاتQSB  Module Delivery 

Module Type b  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab   

 ☒   Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar  

Module Code AC2105 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150  

Module Level UGx11 2 Semester of Delivery 1 

Administering Department إداسج الاػًال  College كهُح الإداسج والاقتصاد 

Module Leader م.د حاتم كريم الغرباوي  e-mail  

Module Leader’s Acad. Title مدرس دكتور Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor د َىس َؼُى سضا .و   e-mail  nrida604@uowasit.edu.iq
Peer Reviewer Name    

Scientific Committee Approval 
Date 

11/02/2226 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقح يغ انًىاد انذساسُح الأخشي

Prerequisite module كلا Semester 2 

Co-requisites module كلا Semester 2 

 

 

 

 

 

 

mailto:nrida604@uowasit.edu.iq
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًادج انذساسُح وَتائح انتؼهى وانًحتىَاخ الإسشادَح

 Module Objectives 

انًادج انذساسُحأهذاف   

 

 

 .انخطُح انثشيدحيقذيح نذساسح  .1

 .انثُائٍ انًُىرجفهى  .2

 .انتخصُص ًَىرجيفهىو  .3

 .انحشج انًساسيفهىو  .4

  PER طشَقح   .5

 .انًثاسَاخ َظشَح .6

 

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخشخاخ انتؼهى نهًادج انذساسُح

 .انخطُح انثشيدحيؼشفح انطانة تًفهىو  .1

 .انثُائٍ انًُىرج و الاونٍ انًُىرجانتًُُض تٍُ  .2

 .نهتخصُص انشَاضٍ الأسهىب صُاغح .3

  انثُاَُح تانطشَقح انًُىرج حم.  انًُىرج تُاء .4

 انكايم  انؼذ تطشَقح انًُىرج حم .5

 انغشتٍ  انشًانٍ انشكٍ طشَقح تاستخذاو انحم .6

 . انحشج انًساس تطشَقح انحم .7

Indicative Contents 

 انًحتىَاخ الإسشادَح

 .الإسشادٌ يا َهٍ َتضًٍ انًحتىي
 

 انبريجة انخطية –اندضء أ 

 انثُاَُح تانطشَقح انًُىرج حم.  انًُىرج تُاء.  انقُاسُح وانصُغح انقاَىَُح انصُغح

Graphical ، انًثسطح تانطشَقح انًُىرج حم simple. 

 [SSWL=6 ساػح]  
 

 حوانًحاسثُانثُائُح تانطشَقح انًشكهح حم

. [SSWL=6 ساػاخ] 
 

 انغشتٍ انشًانٍ انشكٍ طشَقح تاستخذاو انحم.  انُقم يشكهح

. [SSWL=6 ساػح] 
 

 [ساػاخ SSWL=3] انًشاخؼح
 

  حم انًُىرج –اندضء ب 

 فىخم -انفشصُح  انكهفح طشَقحو  الأقم انكهفح طشَقح تاستخذاو انحم

. [SSWL=6 ساػح] 

 

 انشثكٍ انًخطظ أػذاد.  الأػًال شثكاخ

. [SSWL=6 ساػح] 

 

 PER تطشَقح   و انحم  انحشج انًساس تطشَقح انحم

. [SSWL=6 ساػح] 

 

  انتحهُهُح تانطشَقح انًثاسَاخ حم.  انًثاسَاخ تُاء.  انًثاسَاخ َظشَح

[SSWL=6 ساػح]  

 

 15× ساػاخ اندذول انضيٍُ )ساػح  45=  3 - 48( = ساػاخ الايتحاٌ) - SSWL = 48= إخًانٍ انساػاخ 

 (أسثىػًا
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Student Workload (SWL) 

 اسثىػا ٥١انحًم انذساسٍ نهطانة يحسىب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذساسٍ انًُتظى نهطانة خلال انفصم
48 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذساسٍ انًُتظى نهطانة أسثىػُا
6 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذساسٍ غُش انًُتظى نهطانة خلال انفصم
102 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذساسٍ غُش انًُتظى نهطانة أسثىػُا
7 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذساسٍ انكهٍ نهطانة خلال انفصم
200 

 

 

Module Evaluation 
 تقُُى انًادج انذساسُح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects  1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Learning and Teaching Resources 

 يصادس انتؼهى وانتذسَس

 Text Available in the Library? 

Required Texts داوٌدأساسُاخ انًؼشفح انًحاسثُح، د طلال ان  َؼى 

Recommended 

Texts 

انًحاسثح، كُسىيثادئ   
 كلا

Websites  

 

Learning and Teaching Strategies 
 استشاتُدُاخ انتؼهى وانتؼهُى

Strategies 

 

والاستشاتُدُح انشئُسُح انتٍ سُتى الاػتًاد ػهُها فٍ هزا انفصم هٍ انًشاسكح انتفاػهُح، وانؼصف انزهٍُ، 

 .وانتفكُش وانتأيم، وانؼًم كفشَق، وانتؼهى انُشظ، وانتؼهُى انتؼاوٍَ، وانتفكُش انسشَغ
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Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ انُظشٌ

Week   Material Covered 

Week 1 
 انبياَية بانطريقة انًُىرج حم.  انًُىرج بُاء.  انقياسية وانصيغة انقاَىَية انصيغة.  انًقذية.  انخطية انبريجة

Graphical ، انًبسطة بانطريقة انًُىرج حم simple 

Week 2 انثُائي إنى الأوني انًُىرج تحىيم.  انثُائية انًشكهة تعريف) .  انًقابم(  انثُائي انًُىرج 

Week 3 وانًحاسبيانثُائية بانطريقة انًشكهة حم 

Week 4 نهتخصيص انرياضي الأسهىب صياغة.  انتخصيص ًَىرج 

Week 5 انكايم انعذ بطريقة انًُىرج حم 

Week 6 انهُغارية بانطريقة انًُىرج حم 

Week 7 انغربي انشًاني انركٍ طريقة باستخذاو انحم.  انُقم يشكهة 

Week 8  يراجعة عاية+ ايتحاٌ يُتصف انفصم انذراسي 

Week 9 الأقم انكهفة طريقة باستخذاو انحم 

Week 10 فىجم(  انفرصية انكهفة طريقة باستخذاو انحم 

Week 11 انشبكي انًخطظ أعذاد.  الأعًال شبكات 

Week 12 انحرج انًسار بطريقة انحم . 

Week 13 بطريقة انحم PER 

Week 14 انتحهيهية بانطريقة انًباريات حم.  انًباريات بُاء.  انًباريات َظرية 

Week 15 انرسى بطريقة انًباريات حم 

Week 16  يراجعة شايهة نهفصم+ أسبىع انتحضير نلايتحاٌ انُهائي 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهاج الاسثىػٍ نهًختثش

Week   Material Covered 

Week 1 انتؼشف ػهً واخهح تشَايح WinQSB وكُفُح إدخال انثُاَاخ انخاصح تًُارج تحىث انؼًهُاخ.  

Week 2  وانقُىد فٍ انثشَايحتُاء ًَىرج انثشيدح انخطُح وإدخال دانح انهذف. 

Week 3 حم ًَىرج انثشيدح انخطُح تاستخذاو انطشَقح انثُاَُح (Graphical Method) تىاسطح انثشَايح. 

Week 4 حم ًَىرج انثشيدح انخطُح تاستخذاو طشَقح انسًثهكس (Simplex Method) وتحهُم انُتائح. 

Week 5 

 .تاستخذاو انثشَايح ويقاسَح انُتائح (Dual) تحىَم انًُىرج الأونٍ إنً انًُىرج انثُائٍ

 .تحهُم َتائح انحم الأيثم واستخشاج انقُى انًثهً وانًتغُشاخ الأساسُح تاستخذاو انثشَايح
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Week 6 

 .وإدخال انثُاَاخ فٍ انثشَايح (Assignment Model) تُاء ًَىرج انتخصُص

 .(Hungarian Method) حم ًَىرج انتخصُص تاستخذاو انطشَقح انهُغاسَح

Week 7 ٌايتحا 

Week 8 تُاء ًَىرج انُقم (Transportation Model) وإدخال تُاَاخ انؼشض وانطهة. 

Week 9 ٍَداد انحم الاتتذائٍ نًشكهح انُقم تاستخذاو طشَقح انشكٍ انشًانٍ انغشت. 

Week 12 حم يشكهح انُقم تاستخذاو طشَقح انكهفح الأقم (Least Cost Method). 

Week 11 حم يشكهح انُقم تاستخذاو طشَقح فىخم (Vogel Approximation Method). 

Week12 ٌايتحا 

Week 13 إػذاد انًخطظ انشثكٍ نهًششوػاخ وتحهُم انًششوع تاستخذاو طشَقح انًساس انحشج (CPM) و PERT. 

Week 14  انحم الأيثم تاستخذاو انثشَايحتُاء ًَىرج َظشَح انًثاسَاخ وتحهُم استشاتُدُاخ انلاػثٍُ وإَداد. 

Week 15 ٌايتحا 

   

                     Grading Scheme 
 يخطظ انذسخاخ

Group Grade انتقذَش Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 ايتُاص Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خُذ خذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 خُذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 يتىسظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 يقثىل Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (انًؼاندحقُذ )ساسة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) ساسة Considerable amount of work required 

     

 



  
 
 

  العلمي  والبحث العالي التعليم وزارة  
  العلمي  والتقويم الإشراف جهاز      

  الأكاديمي  والاعتماد الجودة ضمان دائرة
  الاعتماد قسم             

  

  

والʸقʙدلʻل   دلʻل وصف الʙʮنامج الأكادʸǻي
والʸقʙر  وصف الʙʮنامج الأكادʸǻي

  الʗراسي
  
  

  
2024  

دليل وصف البرʭمج  
والمقرر   الأكاديمي
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  نموذج وصف المقرر

   اسم المقرر .1
  إدارة الʺʸارف

  المقرررمز  .2
  

  السنة الفصل /  .3
  2026_2025كʨرسات (الʨؔرس الأول

  الوصفتاريخ إعداد هذا  .4
  أيلʨل 2026

  شكال الحضور المتاحة  أ .5
  محاضرات حضوريه 

  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  .6
45 /3  

  
  ( اذا اكثر من اسم يذكر)  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

  يميل :  الاسم:                                                                               الآ
 kalwa@uowasit.edu.iq.م .كمال علوان محيسن                      ا

  الʺقʛر  اهʙاف .8
  اهʗاف الʸادة الʗراسॻة 

  
هو التعرف علي طبيعة النظام المصرفي ودورة  
الأساسي في متطلبات التنمية الاقتصادية  
والاجتماعية   

9.   ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱاس  
الʢالʖ وهي  وتعلǼ  ʦأنها الاسʛʱاتॽʳॽات الʺʙʵʱʶمة مʧ قʰل عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ لʛȄʨʢʱ تعلʦॽ    الاسʙʯاتॻʱॻة

ت   ȑأ  .ʦعلʱال أهʙاف  إلى  للʨصʨل  إتॼاعها   ʦʱي  Ȍʢف  خʸ  ةʢʷالأن واللاصॽɿة   الॽɿʸةجʺॽع 
  ʦعلʱال نʱائج   Șʽقʴʱام  لʤʻال ॽʰʡعة  علي  الʱعʛف   ʨه الʺʸارف  إدارة   ʟʵǽ للʛʰنامج.وॽɾʺا 

  الʺʛʸفي ودوره الأساسي في مʢʱلॼات الॽʺʻʱة الاقʸʱادǽة  

  

  بॽʻة الʺقʛر  .10
  Ȃʙʟقة الʯقȂʙʟ    ʤॻʻقة الʯعلʤ   اسʤ الʦحʗة او الʦʸضʦع   مʙʳجات الʯعلʤ الʠʸلȁʦة    الʴاعات    الأسʦʮع  

نظره عامه عن إدارة   1
المصارف

محاضرة وحل  خصوصية العمل المصرفي 
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 
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2  
  

البنك   البنك المركزي  وخصائص  مفهوم 
  المركزي

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

أساليب تخصيص أموال   3
المصرف

الأموال  مخصص  أسلوب 
  أسلوب مجمع الاموال 

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

محاضرة وحل  مفهوم راس المال التجاري راس مال المصرف التجاري   4
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

كشف الدخل وميزانية    5
المصرف التجاري 

  

كشف الدخل / الميزانية  
العمومية  

محاضرة وحل  
  مسائل 

  اختبار ومناقشة 

محاضرة وحل    امتحان الشهر الأول   امتحان الشهر الاول   6
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

مفهوم إدارة سيولة    إدارة سيولة المصرف   7
المصرف والعوامل المؤثرة  

محاضرة وحل  
  مسائل 

  اختبار ومناقشة 

مفهوم وطبيعة أرباح  إدارة ربحية المصرف  8
المصرف وتقييم ربحية  
المصرف التجاري 

    

المخاطر   إدارة مخاطر المصرف  9 وطبيعة  المفهوم 
التي تواجه العمل المصرفي

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

المصرفية   طبيعة ودائع المصرف   10 الودائع  طبيعة 
علي  الفائدة  احتساب  وكيفية 

  الودائع 

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

تحليل الودائع المصرفية    11
والعوامل المؤثرة علي جذب 
الودائع 

  

الودائع  لاهم  تحليلة  دراسة 
  المصرفية

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 
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  إدارة الائتمان المصرفي   12
  
  

مفهوم الائتمان المصرفي 
وطرق سداد القروض 
المصرفية

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

الانتمائية   السياسة الائتمانية   13 السياسة  مفهوم 
المؤثرة  العوامل  وماهي 

  علي السياسة الائتمانية   

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

  المخاطر الائتمانية    14
  

الائتمانية  المخاطر  مفهوم 
التي  المخاطر  أنواع  ماهي 

  تواجه العمل المصرفي 

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

محاضرة وحل  التحليل الافقي والعامودي    تحليل المالي    15
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

  تقʦॽʽ الʺقʛر .11
من   الدرجة  اليومية    100توزيع  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

  والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 
  

  ) 10امتحان الشهر الثاني  10) تقسم الي (امتحان الشهر الأول 40درجة السعي من (
  ) 20((الحضور والمشاركات داخل القاعة 

  ) 60تكون درجة الامتحان النهائي (
  

12.   ʝȄرʙʱوال ʦعلʱادر الʸم  
  إدارة المصارف وخصوصية العمل المصرفي  الʖʱؔ الʺقʛرة الʺʢلȃʨة ( الʺʻهॽʳة أن وجʙت )

  المؤلف: عبد السلام لفته سعيد 

  إدارة المصارف وخصوصية العمل المصرفي  الʺʛاجع الʛئʶॽة ( الʺʸادر) 

والʺʛاجع    ʖʱؔلات الʳʺال) بها  يʨصى  الʱي  الʶانʙة 
( ....ʛȄقارʱة، الॽʺالعل  

  لا يوجد  

 ʗʽنʛʱاقع الانʨة ، مॽونʛʱؔاجع الإلʛʺلا يوجد    ال  

 

  

  

  

  



  نموذج وصف المقرر 

  اسم المقرر:   . 1
  اقتصاديات الاعمال          

  رمز المقرر . 2
     BUS 317              

  الفصل / السنة:   . 3
  2025/  الاول           

  تاريخ إعداد هذا الوصف:   . 4
  2025ايلول/            

  أشكال الحضور المتاحة:   . 5
  حضوري

  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  . 6
  ساعة  30           

  اسم مسؤول المقرر الدراسي ( اذا اكثر من اسم يذكر)  . 7
 ihussein@uowasit.edu.iq يميل : الآ                                            م.د.عماد ياسر حسينالاسم:      

                              
  المقرر  اهداف . 8

 تعليم الطالب الاطار العام لعلم اقتصاديات الاعمال .    اهداف المادة الدراسية 
  . اكتساب الطلبة مهارات في الاساليب الادارية الحديثة 
  . تطوير الفكر الاداري لديهم من خلال استخدام المفاهيم الاقتصادية  

  استراتيجيات التعليم والتعلم  . 9
اساليب واد    الاستراتيجية  توفير  او  الادارية  القرارات  اتخاذ  في عملية  الجزئي  الاقتصاد  مبادئ  في تطبيق  التحليل  وات 

  واحصاء لتمكين المنشأة من تحقيق اهدافها وبكفاءة عالية . صاد رياضي وقياسي  علوم القرار من اقت

  بنية المقرر  . 10
  طريقة التقييم    طريقة التعلم    اسم الوحدة او الموضوع    مخرجات التعلم المطلوبة    الساعات    الأسبوع 

  الاول 
2  

  
  

مفاهيم اساسية في اقتصاديات  
  الاعمال 

 +Quiz  حضوري 
Participation 

  الثاني 
2  

  
  

نظرية المنشأة والقرارات  
  الادارية  

 +Quiz  حضوري 
Participation  

  الثالث
2  

  
  

 +Quiz  حضوري   دراسة وتحليل الطلب  
Participation  

  الرابع

2  

  
  

 +Quiz  حضوري   التنبؤ بالطلب 
Participation  

  الخامس 

2  

  نظرية الانتاج والايرادات   
  والتكاليف 

 +Quiz  حضوري 
Participation  

  السادس 

2  

 +Quiz  حضوري   دالة الانتاج المتغيرة  
Participation  

  السابع

2  

 +Quiz  حضوري   الامتحان  
Participation  

  الثامن 

2  

  تحليل التكاليف حسب المدة    
  الزمنية

 +Quiz  حضوري 
Participation  



  التاسع

2  

 +Quiz  حضوري   تحليل التعادل    
Participation  

  العاشر

2  

سياسات التحليل والقرارات    
  الادارية  

 +Quiz  حضوري 
Participation  

الحادي عشر 

2  

 +Quiz  حضوري   الارباح  
Participation  

  الثاني عشر

2  

 +Quiz  حضوري   التركيز والاندماج والتكامل  
Participation  

  الثالث عشر 

2  

 +Quiz  حضوري   الرقابة على المخزون السلعي    
Participation  

  الرابع عشر

2  

المنافع والتكاليف على المخزون    
  السلعي

 +Quiz  حضوري 
Participation  

الخامس عشر 

2  

 +Quiz  حضوري   الامتحان  
Participation  

  تقييم المقرر  .11
من   الدرجة  والشهرية    100توزيع  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

  والتحريرية   والتقارير .... الخ 
  درجة  40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية 

  درجة 10  درجة 10  درجة 20  
  امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول  الواجبات والمهام المكلف بها+ الحضور  الامتحانات اليومية 

  
  درجة 100  درجة  60  درجة 40  
  الدرجة النهائية  الامتحان النهائي   درجة السعي السنوي  

  مصادر التعلم والتدريس  .12
    الكتب المقررة المطلوبة ( المنهجية أن وجدت )

  ) محمد القريشي اقتصاديات الاعمال (ا.د.  المراجع الرئيسة ( المصادر)
العلمية،   (المجلات  بها  يوصى  التي  الساندة  والمراجع  الكتب 

  التقارير.... ) 
  

    المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 ًٕرج ٔصف انًمررَ

 اطى انًقزر .1
 التأمينإدارة ا
 انًقزرريش  .2

 
 انظُتانفصم /  .3

 2025الثاني / 
 انىصفتارٌخ إػذاد هذا  .4

 2025/2026 /30/9الجمعة 
  شكال انحضىر انًتاحتأ .5

 حضىرييحاضزاث 

 ػذد انظاػاث انذراطٍت )انكهً(/ ػذد انىحذاث )انكهً( .6

 طاػت  54

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسي اسم مسؤول المقرر الدر .7

 mabbas@uowasit.edu.iq:  ًٍمٌاَ                ياسٌ ػباص كاظى د . و. أ.الاطى:   
 

 المقرر  اهداف .8
 تعريف الظالب بإدارة الخظر والتامين كعلم والإلطام بأىطيتيا، ومجاليا ، ومدى الحاجة ليا.  اىداف الطادة الدراسية

 هري التاريخي لفكرة التامين وادارة الخظر الطختلفة ،  بالطدارس الطعاصرة إلقاء الضهء على التظ
  الحديثة.

 قدمة عامة في التامين يهضح من خلاليا انهاع الخظر الطراد التامين عليو وكيفية ادارة تعريف وم
وكيفية العطل الاحصائي لتحديد القدط وعقد التامين الخظر وانهاع التامين واعادة التامين 

 تعهيض وتحديد سعر الخظر والعطل بطصداقية لتجظب التامين فهق واقل من الكفاية.وال
  الإلطام بالأنهاع الطختلفة لظرق التامين وبقانهن التأمين وعظاصره وانهاعو ، وما يطكن التامين عليو

 بدء من الافراد الى وسائل الظقل.
 ..... 
 ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 تؼهٍى انتشاركً انُظزٌت وانتطبٍقٍت وان انقاء انًحاضزاثانًشج بٍٍ  الاستراتيجية

 وانلاصفً . انصفً

 

 بنية المقرر .10
مخرجات التعلم  الداعات  الأسبهع 

 الطظلهبة 
 طريقة التقييم  م طريقة التعل اسم الهحدة او الطهضهع 

 تعهى طجٍعخ ٔيصبدر 3 الاول

 انخطر

 

شرح  حضٕري يٍ خلال يفٕٓو انخطر

 انًحبضرح ٔانحٕار

الأسئهخ كٕز أ

 انًجبشرح
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فٓى انخطر ٔيصبدرِ  3 انثاًَ

 ٔعٕايهّ

انعٕايم انًسبعذح 

نهخطر ٔتصٍُف انخطر 

 ٔشرٔطّ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

يفٕٓو إدارح انخطر  الإدارح ٔثٍئتٓب 3 انثانث

 لٍبسّ

حضٕري يٍ خلال 

ضرح شرح انًحب

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

أْذاف ٔاًٍْخ انتبيٍٍ  3 انزابغ

 لبٍََٕب

يفٕٓو انتبيٍٍ انمبًََٕ 

 ٔانفًُ ٔاًٍْتّ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

تعرٌف ٔظبئف  3 انخايض

 ٔشركبد انتبيٍٍ

ٔظبئف انتبيٍٍ ٔٔظبئف 

 شركبد انتبيٍٍ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

فٓى يعهٕيبد عٍ  3 انظادص

 اركبٌ انتبيٍٍ

الاركبٌ ٔانًجبدئ 

 انمبٍََٕخ نعمذ انتبيٍٍ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

حضٕري يٍ خلال  ايتحبٌ  3 انظابغ

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

فٓى إَاع انتبيٍٍ  3 انثايٍ

 ٔطرلّ

تبيٍٍ انًسؤٔنٍخ انًذٍَخ 

ٔتبيٍٍ انًًتهكبد/ 

 انحرٌك

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

استٍعبة يجبلاد  3 انتاطغ

 انتبيٍٍ

تبيٍٍ انسرلخ ٔانتبيٍٍ 

 انُٓذسً

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 ًجبشرحان

تعهى كٍفٍخ احتسبة  3 انؼاشز

 انخسبرح

تبيٍُبد انُمم ٔانتبيٍٍ 

انجحري ٔاحتسبة 

انخسبرح فً انتبيٍٍ 

 انجحري

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

 انحادي

 ػشز 

تبيٍٍ انسٍبراد  تعهى طرق تبيٍٍ انُمم 3

 ٔانجطبلبد انذٔنٍخ

حضٕري يٍ خلال 

بضرح شرح انًح

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

فٓى انتبيٍٍ انًحهً  3 انثاًَ ػشز

 ٔانذٔنً

اعبدح انتبيٍٍ ٔطرق 

 اعبدح انتبيٍٍ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

الاسبنٍت انكًٍخ  3 انثانث ػشز

ٔانرٌبضٍخ فً انتبيٍٍ 

 ٔاعبدح انتبيٍٍ

ضٕري يٍ خلال ح احتسبة اعبدح انتبيٍٍ

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

فٓى ٔتعهى يجبلاد  3 انزابغ ػشز

 تسٌٕك خذيخ انتبيٍٍ

انتبيٍٍ عهى انحٍبح 

 ٔانتسٌٕك انتأيًٍُ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

انخايض 

 ػشز

فٓى انخطر ٔيصبدرِ  3

 ٔعٕايهّ

انسبثمخ يراجعخ نهفصٕل 

 ٔايتحبٌ فصهً

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح
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ػهى وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضٍز انٍىيً والايتحاَاث انٍىيٍت وانشفىٌت وانشهزٌت  011تىسٌغ انذرجت يٍ 

 وتىسع كًا ٌهً وانتحزٌزٌت   وانتقارٌز .... انخ 

 ايتحاٌ انشهز انثاًَ 01ايتحاٌ انشهز الاول , 01درجت ايتحاَاث ٌىيٍت وحضىر , 01يقظًت انى  51انظؼً يٍ درجت 

 مصادر التعلم والتدريس  .12
  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلهبة 

 

 دارة انخطز وانتايٍٍ أ المراجع الرئيسة ) المصادر(

 تانٍف : طهٍى ػهً انىردي

التي يهصى بها )المجلات العلمية، الساندة جع الكتب والمرا
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مهاقع الانترنيت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  نموذج وصف المقرر 

  اسم المقرر:   . 1
  دراسة الجدوى            

  رمز المقرر . 2
  BUS 327              

  الفصل / السنة:   . 3
  2026الثاني /            

  تاريخ إعداد هذا الوصف:   . 4
  2026، كانون الثاني          
  أشكال الحضور المتاحة:   . 5

  حضوري
  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  . 6

  ساعة  30          
  اسم مسؤول المقرر الدراسي ( اذا اكثر من اسم يذكر)  . 7

 ihussein@uowasit.edu.iq يميل : الآ                                                     م.د.عماد ياسر حسينالاسم:   
                                        

  المقرر  اهداف . 8
 . تقرير افضلية القيام بالاستثمار في المشروع المقترح من عدمه   اهداف المادة الدراسية 

  .تحديد الفرص المتاحة والبديلة للاستثمار 
  .تحديد انواع التقنيات المستخدمة في المشروعات  

  استراتيجيات التعليم والتعلم  . 9
ا    الاستراتيجية  استراتيجية  ,وذلك  ترُكز  وتطويرها  المشروعات  لتقييم  مبتكرة  وانماط  اساليب  وضع  على  المُقرر  هذا  في  لتعلم 

  لمراعات اقتصاديات دراسة الجدوى ,بمعنى ان دراسة الجدوى هي دراسة اقتصادية لا يتعين الاسراف فيها. 

  بنية المقرر  . 10
  طريقة التقييم    طريقة التعلم    اسم الوحدة او الموضوع    مخرجات التعلم المطلوبة    الساعات    الأسبوع 

  الاول 
2  

  
  

مفهوم واهمية ومكونات دراسة  
  الجدوى 

 Quiz+ Participation  حضوري 

  الثاني 
2  

  
  

  Quiz+ Participation  حضوري   البيئة ودراسة جدوى المشروع 

  الثالث
2  

  
  

الدراسة التسويقية وتقدير  
  الطلب  

  Quiz+ Participation  حضوري 

  الرابع

2  

  
  

  Quiz+ Participation  حضوري ماهية الاستثمار وانواع الاستثمار 

  الخامس 

2  

  Quiz+ Participation  حضوري   دراسة الجدوى الاقتصادية   

  السادس 

2  

دراسة الجدوى الاولية ومؤشرات   
  دراسة الجدوى الاولية  

  Quiz+ Participation  حضوري 

  السابع

2  

  Quiz+ Participation  حضوري   الامتحان  

  الثامن 

2  

دراسة الجدوى التفصيلية ودراسة    
  الجدوى الفنية

  Quiz+ Participation  حضوري 

  التاسع

2  

  Quiz+ Participation  حضوري   التكاليف الاستثمارية  



  العاشر

2  

اساليب المفاضلة بين   
المشاريع/الاساليب(الاقتصادية  

  والفنية والمالية) 

  Quiz+ Participation  حضوري 

الحادي عشر 

2  

مفهوم واهمية تقييم المشروعات    
  ومعايير تقييم المشروعات  

  الاستثمارية

  Quiz+ Participation  حضوري 

  الثاني عشر

2  

اسس ومبادئ ومراحل عملية    
  تقييم المشروعات

  Quiz+ Participation  حضوري 

  الثالث عشر 

2  

  معايير قياس الربحية ومعيار   
  العائد - التكلفة 

  Quiz+ Participation  حضوري 

  الرابع عشر

2  

معايير كفاءة الاداء للمشروعات    
  القائمة / المفهوم والوظائف  

  والاسس ومراحل تقييم الاداء 

  Quiz+ Participation  حضوري 

الخامس عشر 

2  

  Quiz+ Participation  حضوري   الامتحان  

  تقييم المقرر  .11
الدرجة من   والتحريرية     100توزيع  اليومية والشفوية والشهرية  اليومي والامتحانات  التحضير  الطالب مثل  بها  المكلف  المهام  على وفق 
  والتقارير .... الخ  

  درجة  40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية 
  درجة 10  درجة 10  درجة 20  

  امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول  الواجبات والمهام المكلف بها+ الحضور  الامتحانات اليومية 
  
  درجة 100  درجة  60  درجة 40  
  الدرجة النهائية  الامتحان النهائي   درجة السعي السنوي  

  مصادر التعلم والتدريس  .12
    الكتب المقررة المطلوبة ( المنهجية أن وجدت )

   )د.عادل طه فايد(دراسة الجدوى   المراجع الرئيسة ( المصادر)
العلمية،   (المجلات  بها  يوصى  التي  الساندة  والمراجع  الكتب 

  التقارير.... ) 
  

    المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 موذج وصف المقررن

 الاولالكورس  الادارة المالية: اسم المقرر .1
 

 : لا يوجدرمز المقرر .2
 

 الاولالسنة الدراسية: الثالثة / الفصل:  .3
 

 2024،  شباط  11،  الأحد : تاريخ إعداد هذا الوصف .4
 

 : حضوريالحضور المتاحةشكال أ .5
 

 ساعة  45: عدد الساعات الدراسية عدد الوحدات )الكمي( .6
 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7
  mshhab@uowasit.edu.iq: ميليالآ                  محمد شهاب احمدأ.م.د. الاسم:  

 المقرر  اهداف .8
نماذجه وأيضا تهدف الى التعرف عمى نظرياتها و  الادارة الماليةالتركيز عمى مفهوم تهدف المادة الى   اهداف المادة الدراسية

 . وقراراتها الرئيسية
  مفهوم الادارة المالية والاسواق والمؤسسات الماليةالتعرف عمى. 
 الكشوفات المالية والتحميل الماليمفهوم  توضيح. 
 مفهوم الهيكل المالي . 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
بالإضافة الى تعريف الطالب بمفهوم الادارة المالية ونماذجها، تركز استراتيجية التعميم والتعمم عمى طرح امثمة  الاستراتيجيةالاهداف 

 الخبرة الرياضية لمعالجة المشاكل المالية في سوق العمل لاكتسابواقعية 
 بنية المقرر .10

 طريقة التقييم  م طريقة التعم اسم الوحدة او الموضوع   الساعات  الأسبوع 

1 3  
 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( :  الادارة المالية ، الاهداف ، القرارات مفهومال

2 3  
 

،  والوفر الضريبي مفهوم المدير المالي ، الاندثار
 الضريبة البيئة 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري(

3 3  
 

المؤسسات المالية: المفهوم ، الاشكال القانونية 
 لمشركات الاستثمارية

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري(



 

  
2 

 
  

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( المؤسسات المالية: انواع المصارف   3 4

الكشوفات المالية: الميزانية العمومية ، كشف   3 5
 الدخل 

 امتحانات يومية+ مشاركات )حضوري(مباشرة 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( النسب المالية  : التدفقات النقدية ،مفهوم  3 6

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( مفهوم النسب المالية والتحميل المالي   3 7

 يومية+ مشاركاتامتحانات  مباشرة )حضوري( الامتحان الحضوري الاول   3 8

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( النظري لمهيكل التمويلمفهوم الجانب   3 9

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( مفهوم الجانب العممي لمهيكل التمويل   3 10

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( مفهوم: هيكل اسعار الفائدة  3 11

مفهوم الاوراق المالية: الاسهم العادية والممتازة   3 12
. 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري(

الاسهم العادية والممتازة  :الاوراق الماليةمفهوم   3 13
 ،  السندات. 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري(

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( ادارة المخزون  3 14

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( حضوري الثانيال متحانالا  3 15

 تقييم المقرر .11
عمى وفق المهام المكمف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية    100توزيع الدرجة من 

 والتقارير .... الخ
 درجة 04كانت المادة نظرية درجة السعي السنوي في حال اذا 

 درجة 04 درجة 04 درجة 04
 امتحان الشهر الثاني امتحان الشهر الاول الواجبات والمهام المكمف بها+ الحضور

 درجة 044 درجة 64 درجة 04 
  الدرجة النهائية الامتحان النهائي درجة السعي السنوي 
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  عمي العامريمحمد الاستاذ الدكتور / الادارة المالية  المصادر(ة ) يالمراجع الرئيس

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 
 العممية، التقارير.... (

Principles of Managerial Finance by 
Gitman, Lawrence J._ Zutter, Chad, 
2015. 

-https://kandankilmu.org/2020/09/04/e المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
book-principles-of-managerial-finance-
by-gitman-lawrence-j-_-zutter-chad-j/ 
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 الكورس الثاني  الادارة المالية: اسم المقرر .1
 

 : لا يوجد رمز المقرر .2
 

 2024 /الثالث : الفصل / السنة .3
 

 2025، شباط  11، الأحد : تاريخ إعداد هذا الوصف .4
 

 : حضوري شكال الحضور المتاحةأ .5
 

 ساعة   45:  الوحدات )الكلي(عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد  .6
 
 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي   .7
  mshhab@uowasit.edu.iq: ميليالآ                  محمد شهاب احمد أ.م.د. الاسم:  

 
 المقرر  اهداف .8

الى   • اهداف المادة الدراسية  المادة  مفهوم  تهدف  على  الماليةالتركيز  على  و   الادارة  التعرف  الى  تهدف  وأيضا  نماذجه 
 .  نظرياتها وقراراتها الرئيسية

 . الهيكل المالي والمحفظة الاستثماريةالتعرف على  •
 .مفهوم القيمة الزمنية للنقود توضيح •

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9
استراتيجية التعليم والتعلم على طرح ، تركز  اونماذجه   الادارة الماليةبالإضافة الى تعريف الطالب بمفهوم   • الاستراتيجية

 . الكميالى مفهوم  فامثلة واقعية من يتم فيها التعر 
 بنية المقرر  .10

 طريقة التقييم   م طريقة التعل اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعلم المطلوبة   الساعات   الأسبوع  

1 3  
 

القيمة  مفهوم الجانب النظري ل
 الزمنية للنقود 

يومية+   )حضوري(مباشرة  امتحانات 
 مشاركات

2 3  
 

الجانب العملي لمفهوم القيمة 
 الزمنية للنقود 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات
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3 3  
 

الاشكال القانونية للشركات 
 الاستثمارية 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

مفهوم الجانب النظري للتنبؤ    3 4
امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(   للاحتياجات المالية

 مشاركات

مفهوم الجانب العملي للتنبؤ    3 5
 للاحتياجات المالية 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

مفهوم الجانب النظري    3 6
 لتحليل نقطة التعادل  

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

الجانب العملي لتحليل  مفهوم    3 7
 نقطة التعادل 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري( الامتحان الحضوري الاول    3 8
 مشاركات

9 3    / النظري  الجانب  مفهوم 
 الرافعة التشغيلية

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

العملي /  مفهوم الجانب   3 10
 الرافعة التشغيلية

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

11 3    / النظري  الجانب  مفهوم 
 المحفظة الاستثمارية

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

12 3    / العملي  الجانب  مفهوم 
 المحفظة الاستثمارية

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري( مفهوم واهمية مقسوم الارباح   3 13
 مشاركات

مفهوم واهمية الموازنة    3 14
 الرأسمالية 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري( حضوري الثاني  امتحان  3 15
 مشاركات

 تقييم المقرر .11
الدرجة من   والتحريرية     100توزيع  والشهرية  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 
 والتقارير .... الخ  

 درجة   40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية  
 درجة  10 درجة  10 درجة  20

بها+  المكلف  والمهام  الواجبات 
 الحضور 

 امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول 

 
 درجة  100 درجة   60 درجة  40 
  الدرجة النهائية  الامتحان النهائي  درجة السعي السنوي  
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  الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت ( 
  علي العامري محمد  /الادارة المالية  المراجع الرئيسة ) المصادر( 

العلمية،   )المجلات  بها  يوصى  التي  الساندة  والمراجع  الكتب 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 ًىرج وصف انًقشسَ

 ستزاتيجيتلاا ةرادلاا  :اسى انًقزر .1
 

 انًقزرريز  .2
 

 :   فصهي انسنتانفصم /  .3
 

 1/0202/   : انوصفتاريخ إعداد هذا  .4
 

 تحضورييحاضزاث :  شكال انحضور انًتاحتأ .5

 

 عدد انساعاث اندراسيت )انكهي(/ عدد انوحداث )انكهي( .6

45 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( الدراسي  اسم مسؤول المقرر .7

 anasser@uowasit.edu.iq:  ًيميالآ                          احًد عبد الاييز ناصز د.و.أ.الاسى:  

 المقرر  اهداف .8
  ح أي منظمةعهامل نجا مها دحأو  تامظنملل همنلاو  رار متسلااو  ءاقبلا بابسااهم  من الادارة الاستراتيجيةتعد     اهداف المادة الدراسية

 تحقيق ميزة تنافدية للمنظمة .  فضلًا عن دورها في
   ية لاستراتيجلادارة اا يف ةثيدحلاو دراسة المفاهيم الاساسية . 
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
انتذسٌت و خًٍهعنا حدبًنا لبصٌلاانتً ٌستعًههب الاستبر  طنهطهجخ وتشًم انىسبئم كبفخ وانخط وتعًُ كم يب ٌتعهق ثأسهىة تىصٍم انًبدح ٍجٍخالاستشات

 نصذٍخوانُقبش والاسئهخ نهىصىل انى أهذاف انتعهى وخهق جى يُبست فً انصف دتى ٌتًكٍ انطهجخ يٍ فهى انًبدح واستٍعبثهب ثبنشكم ا

 . لبًعلاا حسادا ًف ٌىصصختي حزتبسا داذعا ٍع لا ضف

 

 بنية المقرر .11
 طريقة التقييم مطريقة التعل اسم الهحدة او المهضهع مخرجات التعلم المطلهبة الداعات الأسبهع

 

 ولالا

 

 انثبًَ

 

 انثبنج

 

 انشاثع

 

 انخبيس

 

 انسبدس

 

 

 انسبثع
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3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 
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 خٍجٍتاشتسلاا حسادلاا مداشيو ىٍهبفي

 

 . ًجٍتاشتسلاا طٍطختناو خٍجٍتاشتسلاا حسادلاا

 

 .خكشتشًنا عٌسبشًناو راىذتسلااو خٍجٍتاشتسلاا دبفنبذتنا

 

 . ًجٍتاشتسلاا ىهعتنا

 

 . ًجٍتاشتسلاا حىضىنا

 

 . خٍجٍتاشتسلاا خَوشًنا

 

 

 ايتذبٌ انفصم الاول       
 

 

 

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ
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 انثبيٍ

 

 انتبسع

 

 انعبشش

 

 انذبدي عشش

 

 انثبًَ عشش

 

 انثبنج عشش

 

 ششانشاثع ع

 

 

 انخبيس عشش
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 . ًجٍتاشتسلاا ذٌذجتنا

 

 . ًجٍتاشتسلاا سذنا

 

 . ًجٍتاشتسلاا لبجتسلاا

 

 . خٍجٍتاشتسلاا خكشذنا خفخ

 

 . ًجٍتاشتسلاا ءبكزنا

 

 . خًٍقشنا خٍجٍتاشتسلاا حسادلاا

 

  ًعبُطصلاا ءبكزنا دبقٍجطتو خٍجٍتاشتسا

 

 

 ًَبثناايتذبٌ انفصم 

 
 

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 واسئهخ يذبضشح

 

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 

 

 

 

 رتقييم المقر  .11
 .. انخ خًٍهعنا حدبًنا شٍضذتناو خًٍهعنا ثىذجناو شٌسبقتنا و خٍهصفنا دبَبذتيلااتىصٌع انذسجخ عهى وفق انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يثم 
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  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

المجلات  ، ةيملعلا ثو حبلاى بها )التي يوصالساندة الكتب والمراجع 
 .... (ةيملعلا تلااقملا ، ريالعلمية، التقا

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 موذج وصف المقررن

 

    اسم المقرر .1

 ادارة المشاريع

    المقرررمز  .2

 

    السنةالفصل /  .3

 2025/2026   الثةالفصل الأول / السنة الث

   الوصفتاريخ إعداد هذا  .4

27/7/2026 

    شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضوري

    عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .6

 وحدة 30 / ساعة 45

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 megbelalmatrood@gmail.com:  ميليالآ            الزبيدي مجبل اشعيرالاسم:   
 
 

 المقرر  اهداف .8
 الإدارية للمشاريعأعداد الطلبة إعدادا علميا ومهنيا وثقافيا وتمكينهم من معرفة الحقائق والمفاهيم والنظريات   اهداف المادة الدراسية
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  والمهنية الادارية تمكين الطلبة من تطبيق الأساليب العلمية في معالجة المشكلات والمواقف 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 أن يكون الطلبة قادرين على اعتماد أساليب التفكير العلمي في مواجهة المشكلات       -1  الاستراتيجية

 اعتماد أساليب تفكير منهجيه متناغمة مع شكل ومحتوى المعرفة المتاحة  -2

 مواقف حياتية مماثلة  المختلفة فيوالإدارية للمشاريع توظيف المهارات المعرفية  -3

 تبني أساليب تعلم معمقة ضامنة للفهم والتطبيق -4

 تزويد المتعلمين بتغذية راجعه مستمرة إزاء المعرفة المكتسبة  -5

 اكتساب إستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ويما يتناسب والكفاءة الذاتية المدركة . -6

 

 بنية المقرر .10
مخرجات  الساعات  الأسبوع 

التعلم 

 المطلوبة 

اسم الوحدة او 

 الموضوع 

 طريقة التقييم  م طريقة التعل

 الاول

 

 

 الثاني

 

 

 الثالث

 

 

 الرابع

 

 

 الخامس 

 

 

3 
 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المشاريع إدارةمفاهيم 

 

 

 خصائص المشروع

 

 

 معايير المشروع 

 

 

 النماذج الرياضية

 

 

 خصائص الشاريع

 

 

 التعلم(–متنوعة )الإلقاءاستعمال طرائق تدريس 

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

  + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

  

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 
 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 
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 السادس

 

 

 السابع 

 

 

 الثامن 

 

 التاسع

 

 العاشر

 

 الحادي عشر

 

 الثاني عشر

 

 الثالث عشر

 

 الرابع عشر

 

 الخامس عشر
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 الهياكل التنظيمية 

 

 

  الرقابة 

 

 الرقابة على المشروع 

 

 

 تكاليف المشروع

 

 

 التوزيع

 

 التوزيع

 

 التسعير

 

 التسعير

 

 لمشاريعادارة ا

 

 المشاريع الكبير

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–)الإلقاءاستعمال طرائق تدريس متنوعة 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 
 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 تقييم المقرر .11
 على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  100توزيع الدرجة من 

 درجة مقسمة كالاتي: % 40السعي السنوي من 

 لشهرين  %20الامتحاناتت الشهرية 

 %10الامتحانات اليومية والشفوية 

 %5التقارير المقدمة 
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 %5الورش والمشاركات 

  %60واخيرا الامتحان النهائي التحريري الفاينل 

 %100المجموع 
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 لاتوجد ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

/ كتاب ادارة التسويق مفاهيم معاصرة للدكتور سعدون جثير 2007 كتاب التسويق المعاصر فيليب كوتلر المراجع الرئيسة ) المصادر(

 واخرون

التي يوصى بها )المجلات الساندة الكتب والمراجع 

 العلمية، التقارير.... (

 موسى احمد خير الدينللدكتور   المشاريع المعاصرةكتاب ادارة 

 ar.net/?p=15683-https://www.seo  مثل مختلفة  للمشريعمواقع الكترونية  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 نموذج وصف المقرر 

 اسم المقرر:   .1
 1  محاسبة التكاليف

 المقرر رمز  .2
 1325م  /1محاسبة تكاليف

 السنة:  الفصل /  .3
 2025- 2026/   الأول

 الوصف:  تاريخ إعداد هذا  .4
 2025 تشرين الاول 01 ،الأربعاء
 :  شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضوري 

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات  .6

 ساعة  45

 ) اذا اكثر من اسم يذكر(  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 يميل :  الاسم:                                                        الآ

 mohammed.aleqapi@uowasit.edu.iq                                                             محمد علوان رحيمةأ.م.د. 

 المقرر   اهداف .8
 وأهداف واستخدامات وأساليب مبادئ محاسبة التكاليف. . تعليم الطلبة مبادئ ومفهوم 1 اهداف المادة الدراسية 

 . تعليم الطلبة بالمصطلحات الخاصة بمحاسبة التكاليف وتبويبات التكاليف وسلوك التكاليف. 2

 . تعليم الطلبة كيفية المحاسبة والرقابة على عنصر تكلفة المواد بكل فروعها. 3

 .تعليم الطلبة كيفية الرقابة والمحاسبة على عنصر تكلفة الأجور بكل تفرعاتها. 4

المباشرة وطرائق  5 التكاليف الصناعية غير  المحاسبة والرقابة على عنصر  الطلبة كيفية  .تعليم 

 توزيعها. 

. تعليم الطلبة كيفية تحديد معدلات تحميل التكاليف الصناعية غير المباشرة وإجراءات المحاسبة  6 •
 عنها. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 : تُركز استراتيجية التعلم في هذا المُقرر على  • الاستراتيجية

، وكيفية توظيف الجانب  شرح المادة العلمية من خلال عرض الجانب النظري والعملي -1
 النظري في التطبيق العملي لمحاسبة التكاليف. 

قاعة لتنمية مهارات  شرح المحاضرة داخل الالواجبات والمشاركة في  اعطاءكتابة التقارير و  -2
 الطلبة.

  ربط الأفكار فروع محاسبة التكاليف وبيان أهميتها في تقديم المعلومات لمتخذي القرارات  -3
 داخل المؤسسة. 

 بنية المقرر  .10
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

 الموضوع 
 طريقة التقييم  م طريقة التعل

 ول الا
فهم مبادئ واهداف ومصطلحات   3

 التكاليف 
الاطار النظري  

 لمحاسبة التكاليف 
 +Quiz حضوري 

Participation 
فهم تبويبات محاسبة التكاليف   3 الثاني

 وسلوك التكاليف 
تبويبات عناصر  

 التكاليف 
 +Quiz حضوري 

Participation 
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 الثالث
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة عن  
 عنصر تكلفة المواد 

المحاسبة والرقابة  
عن عنصر تكلفة  

 المواد

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الرابع
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة عن  

 عنصر تكلفة المواد 
المحاسبة والرقابة عن  

 عنصر تكلفة المواد 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 الخامس 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة عن  
 عنصر تكلفة المواد 

المحاسبة والرقابة عن  
 عنصر تكلفة المواد 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 السادس 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة عن  

 عنصر تكلفة المواد 
المحاسبة والرقابة عن  

 عنصر تكلفة المواد 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 السابع
3 

 +Quiz حضوري  امتحان الشهر الاول 
Participation 

 الثامن
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على عنصر  

 تكلفة الاجور 
المحاسبة والرقابة على  

 عنصر تكلفة الاجور 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 التاسع
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على عنصر  

 الاجور تكلفة 
المحاسبة والرقابة على  

 عنصر تكلفة الاجور 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 العاشر 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على عنصر  

 تكلفة الاجور 
المحاسبة والرقابة على  

 عنصر تكلفة الاجور 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 الحادي عشر 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على  

التكاليف الصناعية غير  عنصر 
 المباشرة 

المحاسبة والرقابة على  

عنصر التكاليف  
 الصناعية غير المباشرة 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الثاني عشر 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على  
عنصر التكاليف الصناعية غير  

 المباشرة 

المحاسبة والرقابة  
على عنصر  

التكاليف الصناعية  

 المباشرة غير 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الثالث عشر
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على  

عنصر التكاليف الصناعية غير  
 المباشرة 

المحاسبة والرقابة على  

عنصر التكاليف  
 الصناعية غير المباشرة 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الرابع عشر
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على  

التكاليف الصناعية غير  عنصر 

 المباشرة 

المحاسبة والرقابة على  

عنصر التكاليف  

 الصناعية غير المباشرة 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الخامس عشر 
3 

 +Quiz حضوري  امتحان الشهر الثاني 
Participation 

 تقييم المقرر .11
الدرجة من   والشهرية    100توزيع  اليومية والشفوية  والامتحانات  اليومي  التحضير  الطالب مثل  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

 والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 درجة  40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية 

 درجة  10 درجة  10 درجة  20 



المكلف   الامتحانات اليومية  والمهام  الواجبات 

 بها+ الحضور 

 امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول 

 

 درجة  100 درجة   60 درجة  40 

 الدرجة النهائية  الامتحان النهائي  درجة السعي السنوي  

 مصادر التعلم والتدريس   .12
  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة  

 صيف جاسم الجبوري نكتاب محاسبة التكاليف, للاستاذ الدكتور  المصادر(المراجع الرئيسة )  

والمراجع   العلمية، الساندة  الكتب  )المجلات  بها  يوصى  التي 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 



 نموذج وصف المقرر 

 اسم المقرر:   .1
 2  محاسبة التكاليف

 المقرر رمز  .2
 1325م  /1محاسبة تكاليف

 السنة:  الفصل /  .3
 2026- 2025/   الأول

 الوصف:  تاريخ إعداد هذا  .4
 2025 تشرين الاول 01 ،الأربعاء
 :  شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضوري 

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات  .6

 ساعة  45

 ) اذا اكثر من اسم يذكر(  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 يميل :  الاسم:                                                        الآ

 mohammed.aleqapi@uowasit.edu.iq                                                             محمد علوان رحيمةأ.م.د. 

 المقرر   اهداف .8
التي تزود الإدارة بالمعلومات الملائمة التي تمكنها من  تدريس الطالب نظم محاسبة التكاليف  -1 اهداف المادة الدراسية 

 تخطيط ورقابة عناصر التكاليف وتقويم اداء العاملين. 

 تعريف الطالب بمفهوم نظام الاوامر الانتاجية.  -2

 تعريف الطالب بكيفية تحديد وقياس تكاليف نظام الاوامر الانتاجية.  -3

 المنتجات على وفق نظام المراحل الانتاجية. تعريف الطالب بكيفية تحديد تكاليف  -4

 تعريف الطالب بالمنتجات العرضية وتكاليف المنتجات المشتركة.  -5

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 : تُركز استراتيجية التعلم في هذا المُقرر على  • الاستراتيجية

توظيف الجانب  ، وكيفية شرح المادة العلمية من خلال عرض الجانب النظري والعملي -1
 النظري في التطبيق العملي لمحاسبة التكاليف. 

قاعة لتنمية مهارات  شرح المحاضرة داخل الالواجبات والمشاركة في  اعطاءكتابة التقارير و  -2
 الطلبة.

  ربط الأفكار فروع محاسبة التكاليف وبيان أهميتها في تقديم المعلومات لمتخذي القرارات  -3
 داخل المؤسسة. 

 المقرر بنية   .10
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

 الموضوع 
 طريقة التقييم  م طريقة التعل

 3 ول الا
الاطار النظري لنظام   فهم مبادئ واهداف نظام الأوامر الانتاجية 

 الأوامر الانتاجية 
 +Quiz حضوري 

Participation 
 3 الثاني

 +Quiz حضوري  نظام الأوامر الانتاجية  الاوامر الانتاجية كيفية تحديد تكاليف 
Participation 

 الثالث
3 

 +Quiz حضوري  نظام الأوامر الانتاجية  كيفبة تحديد تكاليف الاوامر الانتاجية 
Participation 
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 الرابع
3 

 +Quiz حضوري  نظام الأوامر الانتاجية  كيفية تحديد تكاليف الاوامر الانتاجية 
Participation 

 الخامس 
3 

 +Quiz حضوري  نظام الأوامر الانتاجية  كيفية تحديد تكاليف الاوامر الانتاجية 
Participation 

 السادس 
3 

فهم الاطار النظري لنظام المراحل  

 الانتاجية 
 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية 

Participation 

 السابع
3 

 +Quiz حضوري  امتحان الشهر الاول 
Participation 

 الثامن
3 

كيفية تحديد وقياس تكاليف المنتجات على وفق  
 نظام المراحل الانتاجية 

 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية  ا
Participation 

 التاسع
3 

كيفية تحديد وقياس تكاليف المنتجات على وفق  
 نظام المراحل الانتاجية 

 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية 
Participation 

 العاشر 
3 

كيفية تحديد وقياس تكاليف المنتجات على وفق  
 نظام المراحل الانتاجية 

 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية 
Participation 

 الحادي عشر 
3 

كيفية تحديد وقياس تكاليف المنتجات على وفق  
 نظام المراحل الانتاجية 

 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية 
Participation 

 الثاني عشر 
3 

فهم كيفية المحاسبة عن المنتجات المشتركة  
 والعرضية  

تكاليف المنتجات  
 المشتركة والعرضية 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الثالث عشر
3 

تكاليف المنتجات المشتركة   فهم كيفية المحاسبة عن المنتجات المشتركة 
 والعرضية

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الرابع عشر
3 

تكاليف المنتجات المشتركة   فهم كيفية المحاسبة عن المنتجات المشتركة 

 والعرضية
 +Quiz حضوري 

Participation 

 الخامس عشر 
3 

 +Quiz حضوري  امتحان الشهر الثاني 
Participation 

 تقييم المقرر .11
الدرجة من   والشهرية    100توزيع  اليومية والشفوية  والامتحانات  اليومي  التحضير  الطالب مثل  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

 والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 درجة  40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية 

 درجة  10 درجة  10 درجة  20 

المكلف   الامتحانات اليومية  والمهام  الواجبات 

 بها+ الحضور 

 امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول 

 

 درجة  100 درجة   60 درجة  40 

 الدرجة النهائية  الامتحان النهائي  درجة السعي السنوي  



 مصادر التعلم والتدريس   .12
  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة  

 صيف جاسم الجبوري نكتاب محاسبة التكاليف, للاستاذ الدكتور  المصادر(المراجع الرئيسة )  

والمراجع   العلمية، الساندة  الكتب  )المجلات  بها  يوصى  التي 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 



 

  
1 

 
  

 ًىرج وصف انًمشسَ

 وتفكيز استزاتيجي / 2 رة استزاتيجيتادا  :اسى انًقزر .1
 

 انًقزرريز  .2
 

 :   فصهي انسنتانفصم /  .3
 

 1/2222/   : انوصفتاريخ إعداد هذا  .4
 

 تحضورييحاضزاث :  شكال انحضور انًتاحتأ .5

 

 عدد انساعاث اندراسيت )انكهي(/ عدد انوحداث )انكهي( .6

45 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( مقرر الدراسي اسم مسؤول ال .7

 anasser@uowasit.edu.iq:  ًيميالآ                          احًد عبد الاييز ناصز د.و.أ.الاسى:  

 المقرر  اهداف .8
مهاجهة التحديدات  ناجحة فضلًا عن دورها في نجاح أي منظمة اهم عهامل من الادارة الاستراتيجيةتعد     اهداف المادة الدراسية

 ها في تحقيق ميزة تنافدية للمنظمة . إسهام البيئة الديناميكية و
   ومراحل ومكهنات الادارة الاستراتيجية والتفكير الاستراتيجي دراسة المفاهيم الاساسية والمرتكزات الفكرية. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
انتٍ َغتعًههب الاعتبر نضجظ انصف وإداسته ثشكم جُذ  ظنهطهجخ وتشًم انىعبئم كبفخ وانخط وتعٍُ كم يب َتعهك ثأعهىة تىصُم انًبدح تشاتُجُخالاع

يٍ انعشض وانتذسَت وانُمبػ والاعئهخ نهىصىل انً أهذاف انتعهى وخهك جى يُبعت فٍ انصف دتً َتًكٍ انطهجخ يٍ فهى انًبدح 

 كم انصذُخ.واعتُعبثهب ثبنش

 بنية المقرر .11
 طريقة التقييم مطريقة التعل اسم الهحدة او المهضهع مخرجات التعلم المطلهبة الداعات الأسبهع

 

 ولالا

 

 

 انثبٍَ

 

 انثبنث

 

 انشاثع

 

 

 انخبيظ

 

 

 

 

 انغبدط

 

 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 الاختُبس الاعتشاتُجٍ

 

 

 خالاعتشاتُجُصُبغخ 

 

 خصُبغخ الاعتشاتُجُ

 

 خصُبغخ الاعتشاتُجُ

 

 

 انتُفُز الاعتشاتُجٍ

 

 

 

 

 انتُفُز الاعتشاتُجٍ

 

 

 

 ًَبرج تذهُم يذفظخ الاعًبل.

 انعىايم انًؤثشح فٍ َجبح الاختُبس الاعتشاتُجٍ .

 

 انجذائم الاعتشاتُجُخ عهً يغتىي انًُظًخ .

 

 .ودذاد الاعًبلانجذائم الاعتشاتُجُخ عهً يغتىي 

 

 . انىظُفُخ الاعتشاتُجُبد

 

 

 يفهىو واهًُته .

 يذذداد ويغتهضيبد انتُفُز الاعتشاتُجٍ .

 انًتغُشاد انًُظًُخ راد انصهخ ثبنتُفُز الاعتشاتُجٍ

 

 

 الاَظًخ الاداسَخ انًغبَذح نتُفُز الاعتشاتُجُخ .

 ًَىرج يبكُضٌ فٍ انتُفُز الاعتشاتُجٍ .

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ
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2 

 
  

 

 انغبثع

 

 

 انثبيٍ

 

 

 

 انتبعع

 

 

 

 

 

 انعبشش

 

 

 

 انذبدٌ عشش

 

 

 

 انثبٍَ عشش

 

 

 

 انثبنث عشش

 

 

 

 ثع عششانشا

 

 

 

 

 انخبيظ عشش

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 ايتذبٌ انفصم الاول       
 

 

 شلبثخ الاعتشاتُجُخ ان

 

 

 

 انشلبثخ الاعتشاتُجُخ 

 

 

 

 

 

 يفبهُى انتفكُش الاعتشاتُجٍ 

 

 

 

 عمهُخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ 

 

 

 

 عمهُخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ 

 

 

 

 ايتذبٌ انفصم الاول

 
 

 علالخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ 

 ثبنًصطهذبد الاعتشاتُجُخ

 

 

 
 

 يىضىعبد يختبسح فٍ 

 انتفكُش الاعتشاتُجٍ

 

 ايتذبٌ انفصم الاول

 

 

 يفهىو وأهًُخ انشلبثخ الاعتشاتُجُخ .

انعلالبد ثٍُ يغتىَبد الاعتشاتُجُخ  وانشلبثخ 

 الاعتشاتُجُخ.

 

 يغتهضيبد تذمُك انشلبثخ الاعتشاتُجُخ .

 انتذلُك الاعتشاتُجٍ .يفهىو ويشادم 

 الاطبس انعبو نخطىاد انشلبثخ الاعتشاتُجُخ .

 يشكلاد انشلبثخ الاعتشاتُجُخ .

 

 

 تعشَفخ واهًُخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 فىائذ انتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 عًبد انتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 

 عتشاتُجٍ .عمهُخ انتفكُش الا

 خصبئص عمهُخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 

 

 انتفكُش الاعتشاتُجٍ . خطىاد تُفُز

 انتفكُش الاعتشاتُجٍ . َشبطبد

 

 

 

 

 

 

 انتفكُش الاعتشاتُجٍ ويًبسعبد الاداسح الاعتشاتُجُخ

 . الاعتشاتُجٍ انفشق ثٍُ انتخطُظ وانتفكُش

 انفشق ثٍُ الاعتششاف وانتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 

 

 ئص لبدح انتفكُش الاعتشاتُجٍ .خصب

 يمذساد انتفكُش الاعتشاتُجٍ.

 

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 

 

 

 

 واعئهخ يذبضشح

 

 

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 

 

 س ويُبلشخاختجب
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 الاداسح الاعتشاتُجُخ يفبهُى ( ، )2002انذوسٌ ، صكشَب يطهك )  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

 عًبٌ الاسدٌ. –وعًهُبد ودبلاد دساعُخ( ، داس انُبصوسٌ نهُشش وانتىصَع 

 

 (،2012يعتض دًُذ ) وانخضعهٍ، ويُهم، محمد دغٍُ، انعجبدٌ، هبشى فىصٌ،

 عًبٌ الاسدٌ . –)انتفكُش الاعتشاتُجٍ( ، داس صفبء نهُشش وانتىصَع  

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

 - .... (ى بها )المجلات العلمية، التقاالتي يوصالساندة الكتب والمراجع 

 - المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 موذج وصف المقررن

 اسم المقرر  .1
 Microsoft Project 2013   استخدامب المشاريع إدارة

 المقرررمز  .2
 

 السنة الفصل /   .3
 2026الكورس الثاني / 

 الوصف تاريخ إعداد هذا  .4
8/3/2026 

  شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضري 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 3الوحدات  ساعة / عدد 45

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر(  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

   ialthaleme@uowasit.edu.iq:  ميليالآ                            اكرام عدنان تمكين م.د.  الاسم:

 المقرر   اهداف .8
 مساعدة الطالب على تطبيق الجانب العملي لإدارة المشاريع  اهداف المادة الدراسية 

 Microsoft Project 2013اسوب من خلال استخدام   بالح  
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 التركيز على تطبيق إدارة المشاريع على الحاسوب من خلال التطبيق العملي  الاستراتيجية 

 الجانب النظري. إلىبالإضافة 

 بنية المقرر .10
السا الأسبوع  

 عات 
 طريقة التقييم   م طريقة التعل الموضوع  اسم الوحدة او مخرجات التعلم المطلوبة  

 مفهوم ادارة المشاريع    3 الاول

 الجدولة الزمنية 

 +Quiz حضوري
Participation 

 بدء خطة المشروع  3 الثاني

 ادارة المشروع

 +Quiz حضوري
Participation 

 +Quiz حضوري ادارة نطاق المشروع  3 الثالث
Participation 

 M . S Project  واجهة  3 الرابع 

2013 

 +Quiz حضوري
Participation 

 +Quiz حضوري المشروع  معلومات ضبط   الخامس
Participation 

 +Quiz حضوري امتحان  3 السادس 
Participation 

 +Quiz حضوري توقيتات عمل المشروع   3 السابع
Participation 

 قاعدة  عرض طرق  3 الثامن

 المشروع  بيانات 

 +Quiz حضوري
Participation 
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 . M تنسيق  وايعازات أوامر  3 التاسع

S  Project 

 +Quiz حضوري
Participation 

 المشروع  بيانات قاعدة  3 العاشر

 )الوهمي المشروع( تطبيق

 +Quiz حضوري
Participation 

 +Quiz حضوري الموارد  وتخصيص الموارد  3 الحادي عشر 
Participation 

   والارتباط لاقاتوالع القيود  3 الثاني عشر

 للمهام
 

 +Quiz حضوري
Participation 

 +Quiz حضوري المشروع  تعقب  3 عشر  الثالث
Participation 

 +Quiz حضوري تقارير المشروع   3 عشر  الرابع
Participation 

 +Quiz حضوري امتحان  3 عشر  الخامس
Participation 

 رتقييم المقر  .11
الدرجة من   الم  100توزيع  اليومية والشفوية والشهرية  على وفق  اليومي والامتحانات  التحضير  الطالب مثل  المكلف بها  هام 

 والتحريرية   والتقارير .... الخ 

 درجة  40  السنوي السعي درجة

 20 10 10 
 المكلف والمهام الواجبات الامتحانات اليومية 

 الحضور +بها

 امتحان الشهر الاول

 نظري+عملي

 امتحان الشهر الثاني

 نظري+عملي

 

 100 درجة الامتحان النهائي 40 
 الدرجة النهائية نظري  40 عملي 20 السنوي  السعي درجة 

 مصادر التعلم والتدريس   .12
  ) المنهجية أن وجدت ( الكتب المقررة المطلوبة 

 Microsoft Project 2013   استخدامب المشاريع إدارة المراجع الرئيسة ) المصادر( 

والمراج العلمية،  الساندة  ع  الكتب  )المجلات  بها  يوصى  التي 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 1اٌظفسخ 

 
  

 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي
 جـــــهاز الإشـــــراف والتقـــويم العلــمي  

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

 
 
 

 

 استمارة وصف البرنامج الأكاديمي للكليات والمعاهد

 2026 - 2025 للعام الدراسي

 
 
 
 

 واسطالجامعة   : 
 الكلية /المعهد :  الادارة والاقتصاد

 القسم العلمي   : ادارة الاعمال
 00/00/0002تاريخ ملء الملف :  

 استاذ المادة: أ.م.د. مازن عباس كاظم
 
 

 اٌتٛل١غ : اٌتٛل١غ :

  شٕبٚح أ.د زس١ٓاسُ اٌّؼبْٚ اٌؼٍّٟ :  د. وش٠ُ خبثش ػبزٟاسُ سئ١س اٌمسُ : ا.

 اٌتبس٠خ : اٌتبس٠خ :

 

 

 

 

 

 دلـك اٌٍّف ِٓ لجً 

 شؼجخ ػّبْ اٌدٛدح ٚالأداء اٌدبِؼٟ

 اسُ ِذ٠ش شؼجخ ػّبْ اٌدٛدح ٚالأداء اٌدبِؼٟ:

 اٌتبس٠خ     /     /

  اٌتٛل١غ

 ِظبدلخ اٌس١ذ اٌؼ١ّذ
 

 

 ّٔٛرج ٚطف اٌّمشس
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 ٚطف اٌّمشس

 

 / كليت الإدارة والالتصادواسظجامعت  اٌّؤسسخ اٌتؼ١ّ١ٍخ .1

 إدارة الأعمال اٌمسُ اٌدبِؼٟ / اٌّشوض .2

 إدارة الأعمال الذوليت  اسُ / سِض اٌّمشس .3

 إدارة أعمال -الرابعتالمرحلت  اٌجشاِح اٌتٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

 لاعاث دراسيت  اٌّتبزخأشىبي اٌسؼٛس  .5

 الكىرس لثاني اٌفظً / اٌسٕخ .6

  ( ساعاث أسبىعياً 2) )اٌىٍٟ(ػذد اٌسبػبد اٌذساس١خ  .7

 33/9/2325 تبس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛطف  .8

 أ٘ذاف اٌّمشس .9

لإدارة الاعمال الذوليت حول المرتكزات الفكرية يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بنظرة عامة ومعمقة 

وابرز ننمارجها المتذاولت والمنظماث والاتفالياث راث العلالت بها ، فضلا عن الثمافت والمعرفت وانىاعها 

وشخصياث المفاوضين وابرز الاستراتيجياث والتكتيكاث التفاوضيت فيها ، وخارطت اصحاب المصالح 

أنشطت او عملياث الممرر ايضا الى تعريف المارئ ب، كما يهذف واستراتيجياث الذخىل للاسىاق الذوليت 

 .ادارة الاعمال الذوليت من منظىر عالمي كإدارة المىارد البشريت والتسىيك والعملياث والادارة الماليت

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم -9

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ

 ِؼشفخ ِفَٙٛ الاداسح اٌذ١ٌٚخ

 الاداسح اٌذ١ٌٚخِؼشفخ ّٔبرج 

 ِؼشفخ تطج١مبد الاداسح اٌذ١ٌٚخ

 ِؼشفخ استشات١د١خ الاداسح اٌذ١ٌٚخ

المحاور الفكرٌة والممارسات العملٌة لادارة الاعمال الدولٌة السعً الى تقدٌم اطار فكري وتطبٌقً لابرز 

ٌر مقدراته الجوهرٌة وتعزٌز راسماله الفكري والتً تزود الطالب بالاطار المعرفً المتكامل المطلوب لتط

باستخدام مهارات التحلٌل والاستنباط العملً المبنً على الحالات الدراسٌة وبالشكل الذي تمكنه من مواكبة 

 التطورات الدولٌة فً بٌئة ادارة الاعمال وتنافسٌتها.
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 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع   -ة 

الاؽلاع ػٍٝ ثؼغ اٌّظبدس فٟ اداسح الاػّبي الاٌىتش١ٔٚخ ٚدساسخ ِٛاػ١غ سبثمخ )زبلاد 

 دساس١خ(

 

 
 ِٙبساد اٌتفى١ش -ج

 اٌذ١ٌٚخ ٚو١ف١خ تطج١مٙبِٙبساد اٌتفى١ش اٌخبطخ الاداسح 

 

 

 

 ؽشائك اٌتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ     

 

 

رح اٌّبدح ٚفسر اٌّدبي  ٌٍطٍجخ ثبٌّشبسوخ ثبلاسئٍخ ٚالاخبثخ ػٍٝ ػشع اٌّسبػشح ِٓ لجً استب

 الاسئٍخ اٌتٟ تطشذ ػ١ٍٗ

 

 

 

 ؽشائك اٌتم١١ُ    

 

 المشاركات اليومية
 الامتحانات الشهرية

 الالتزام بالحضور
 العامة والتاهيلية المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات -د 

 
 وروح المبادرة والمساهمة في تقديم المساعدة للآخرينزرع الثقة بالنفس لدى الطالب 

 
 
 
 
 
 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس .11
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 ِخشخبد اٌتؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌسبػبد الأسجٛع
اسُ اٌٛزذح / اٌّسبق أٚ 

 ٌّٛػٛعا
 ؽش٠مخ اٌتم١١ُ ؽش٠مخاٌتؼ١ٍُ

1 2 
إداسح الأػّبي اٌذ١ٌٚخ ،  تس١ًٍ ِفب١ُ٘ 

ٚالاداسح اٌؼبِخ اٌذ١ٌٚخ ٚششوبد 

 اٌظٕف اٌؼبٌّٟ 

اٌّظٍخ اٌفىش٠خ ٚاٌّفب١ّ١٘خ 

 لإداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

2 2 
ث١بْ ا١ّ٘خ إداسح الأػّبي 

اٌذ١ٌٚخٚاثشص الا٘ذاف اٌتٟ تطّر 

 ٌتسم١مٙب 

أ١ّ٘خ ٚأ٘ذاف إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

3 2 
اٌتؼشف ػٍٝ خظبئض إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص اٌم١ٛد اٌتٟ تٛاخٙٙب 
خظبئض إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

4 2 
اٌتؼشف ػٍٝ اثشص اٌتسذ٠بد اٌذاخ١ٍخ 

 ٚاٌخبسخ١خ لاداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 
تسذ٠بد إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

5 2 

ادسان دسخخ ػّك اٌششوخ فٟ ِضاٌٚخ 

ٔشبؽ الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ، ٚالادٚاس اٌتٟ 

تٍؼجٙب اٌفشٚع اٌّس١ٍخ فٟ اٌششوبد 

 ػبثشح اٌسذٚد 

إداسح  ِست٠ٛبد ششوبد 

 الأػّبي اٌذ١ٌٚخ ّٚٔبرخٙب 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 1الاِتسبْ  2 6

7 2 
ِٕظّخ اٌتدبسح اٌؼب١ٌّخ ٚدٚس٘ب 

ٚاثشص  ثمؼب٠ب إداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 خظبئظٙب 

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

ِٕظّخ   -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌتدبسح اٌؼب١ٌّخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

8 2 
طٕذٚق إٌمذ اٌذٌٟٚ ٚدٚسٖ ثمؼب٠ب 

إداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص 

 خظبئظٗ  

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

طٕذٚق    -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 إٌمذ اٌذٌٟٚ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

9 2 
اٌجٕه اٌذٌٟٚ ٚدٚسٖ ثمؼب٠ب إداسح 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص خظبئظٗ  

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

اٌجٕه     -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذٌٟٚ  

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

11 2 
استؼشاع اثشص الاتفبل١بد اٌذ١ٌٚخ 

ٚالال١ّ١ٍخ راد اٌؼلالخ ثبداسح الاػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ
 الاتفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ٚالال١ّ١ٍخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 2الاِتسبْ  2 11

12 2 
ث١بْ ِب١٘خ اٌثمبفخ اٌتٕظ١ّ١خ 

ٚاٌششوبد ِتؼذدح اٌثمبفبد ٚإداسح 

 اٌظذِخ اٌثمبف١خ 

اٌثمبفخ ٚاٌششوبد ِتؼذدح 

 اٌثمبفبد

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

13 2 
اٌذٚس اٌزٞ تٍؼجٗ اٌثمبفخ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚأٛاػٙب 
اٌذٚس اٌزٞ تٍؼجٗ اٌثمبفخ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

14 2 

فُٙ اٌخطٛاد الاسبس١خ لاداسح اٌثمبفخ 

فٟ ػٛء أّٛرج ٘ٛفستٍذ فٟ 

ٚاثشص الاثؼبد ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌتٟ ٠ست٠ٛٙب الأّٛرج 

 

أّٔٛرج ٘ٛفستٍذ لإداسح 

اٌثمبفخ اٌتٕظ١ّ١خ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

ِشبسوبد ِغ ٔظشٞ ِغ لإداسح اٌثمبفخ  ٠ٌٛسأّٔٛرج فُٙ اٌخطٛاد الاسبس١خ لاداسح اٌثمبفخ  2 15
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 البنيت التحتيت  .11

فٟ ػٛء أّٛرج ٠ٌٛس فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 
اٌتٕظ١ّ١خ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ
زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 
 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 3الاِتسبْ  2 16

17 2 
ِفَٙٛ اٌتفبٚع اٌتؼشف ػٍٝ 

 ٚأٛاػٗ ٚخظبئظٗ 
اٌتفبٚع فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

18 2 
ث١بْ اثشص اٌخظبئض ٚاٌسّبد راد 

اٌؼلالخ ثبٌشخظ١بد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

اٌشخظ١بد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

19 2 
ث١بْ اثشص أٛاع الاستشات١د١بد 

فٟ  اٌتفبٚػ١خ اٌضِب١ٔخ ٚاٌّىب١ٔخ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 أستشات١د١بد اٌتفبٚع فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

21 2 
اثشاص اٌتىت١ىبد اٌتفبٚػ١خ اٌتٟ تؼًّ 

 ثٙب  ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ
 اٌتىت١ىبد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  1الاِتسبْ  2 21

22 2 
 ث١بْ اُ٘ اٌّظطٍسبد الاسبس١خ فٟ 

 استشات١د١بد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 ٚاتدب٘بد اٌفؼً اٌتٕبفسٟ   
 استشات١د١بد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

23 2 

تٛػ١ر اٌّفَٙٛ ٚث١بْ اختلافٗ ػٓ 

اٌّظطٍر اٌؼبَ ِغ ث١بْ اثشص 

خظبئظٗ ٚأّبؽٗ اٌشبئؼخ زٛي 

 اٌؼبٌُ 

 اٌم١بدح الاستشات١د١خ 
ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

24 2 
ِفَٙٛ اطسبة اٌّظبٌر ٚخظبئظُٙ 

ٚخبسؽتُٙ ٚثسست اٌّظفٛفخ 

 اٌخبطخ ثُٙ 
 أطسبة اٌّظبٌر 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

25 2 
اثشص اٌطشائك اٌتٟ تسًٙ ٔفبد ششوبد 

الاػّبي اٌذ١ٌٚخ اٌٝ الاسٛاق اٌّس١ٍخ 

 ٚاٌذ١ٌٚخ 

أستشات١د١بد اٌذخٛي اٌٝ 

 الاسٛاق اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  2الاِتسبْ  2 26

27 2 
ِفَٙٛ إداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌذ١ٌٚخ 

ٚاثشص الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ تٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ تٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

إداسح اٌّٛاسد  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌجشش٠خ اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

28 2 
ِفَٙٛ إداسح اٌتس٠ٛك اٌذٌٟٚ ٚاثشص 

الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ ٠ٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ ٠ٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

إداسح اٌتس٠ٛك  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذٌٟٚ  

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

29 2 
ِفَٙٛ  الاداسح اٌّب١ٌخ اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص 

الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ تٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ تٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

الاداسح اٌّب١ٌخ  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  3الاِتسبْ  2 31
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 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ :

  إٌظٛص الأسبس١خ 
 وتت اٌّمشس 
      ٜأخش 

( ، الدكتور احمد 2013)  إدارة الاعمال الدولية: مدخل منهجي متكامل
 عمي صالح ، دار وائل لمنشر ، الطبعة الاولى ، عمان ، الاردن.

ِتطٍجبد خبطخ ) ٚتشًّ ػٍٝ سج١ً اٌّثبي ٚسش 

 اٌؼًّ ٚاٌذٚس٠بد ٚاٌجشِد١بد ٚاٌّٛالغ الاٌىتش١ٔٚخ (

Business Insider, www.businessinsider.com 
Harvard Business Review, www.hbr.org 
Ivey Business Review, www.iveybusinessreview.ca 
 

اٌخذِبد الاختّبػ١خ ) ٚتشًّ ػٍٝ سج١ً اٌّثبي 

ِسبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌتذس٠ت إٌّٟٙ ٚاٌذساسبد 

 ا١ٌّذا١ٔخ ( 

 لا يوجد

 

 المبىل  .12

  اٌّتطٍجبد اٌسبثمخ
 31 ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 55 أوجش ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 

http://www.businessinsider.com/
http://www.hbr.org/
http://www.iveybusinessreview.ca/
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  السنة الفصل /  .3
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    شكال الحضور المتاحةأ .5

  حضوري 
  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  .6

30  
  )  ( اذا اكثر من اسم يذكراسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

  :   ميليالآالاسم:                                                        
 qabbas@uowasit.edu.iq  د. قاسم حبوب عباس                                       م.

  الʺقʛر  اهʙاف .8
 .  ادارة الʯفاوض واهʯʻʸه تعʙف الʠالʔ على مفهʦم    اهʗاف الʸادة الʗراسॻة 

  ʔالʠال ʃȂʙفاوض تعʯاع ادارة الʦات وانȂʦʯʴوم ʝائʶʳǺ    . 
   ʃȂʙعʯفاوض الفعال  الʸات الॻ ʦؕادئ وسلॺʸǺ  . 
  ʃȂʙعʯاصة الʳات الȜॻʯؒʯات والॻʱॻاتʙʯالاس ʤفاوضي واهʯال ȖȂʙة بʹاء الفॻɽॻؕ   فاوضʯإدارة الǺ  .  

9.   ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱاس  
  عدم التسرع في اتخاذ قرار وأن يكسب وقتاً للتفكير.و .عدم الاستهانة بالطرف المفاوض معه   الاسʙʯاتॻʱॻة

  التمهيدية.  المفاوضات أن يستمع أكثر مما يتكلم وعند الكلام لا يقل شيئاً له قيمة خلال  
  يجب أن يتحلىّ المفاوض بالمظهر الأنيق, والوقور, والمحترم في جميع عمليات  و

     .التفاوض وفي الجلسات الرسمية كافة

  ʛر بॽʻة الʺق .10
مʙʳجات الʯعلʤ   الʴاعات   الأسʦʮع

  الʠʸلȁʦة
Ȃʙʟقة   اسʤ الʦحʗة او الʦʸضʦع

  ʤ الʯعل
 ʤॻʻقʯقة الȂʙʟ  

  الاول 

2  

  
  
  

  
  

  
  مفهوم التفاوض 

  التفاوض خصائص 

  حضوري

Quiz  
+  

Participation  

  الثاني 
2  

  
  
  

  التفاوض عناصر 
  خصائص التفاوض 

  عناصر التفاوض 

    حضوري 
Quiz + 

Participation  
  



 

  
2 

 
  

  
 

  الثالث 
2  

  ملامح التفاوض   
  مستويات التفاوض 

  انواع التفاوض 

  حضوري 
Quiz + 

Participation  

  الرابع
2  

  مبادئ التفاوض   
  المبادئ المتعقلة 

  بالمفاوض 

  حضوري 
Quiz + 

Participation  

  الخامس

2  

  المبادئ المتعلقة   
  بنظام العمل

  المبادئ المتعلقة 
  بسلوكيات المفاوض نفسه 

  حضوري 
Quiz + 

Participation  

  السادس

2  

  المبادئ المتعلقة   
  العمل  بتكتيكات 

  المبادئ المتعلقة بمهارات التفاوض 

  حضوري 
Quiz + 

Participation  

  السابع 
2  

  خطوات التفاوض   
  بناء الفريق التفاوضي 
    موضوعات التفاوض 

  حضوري 
Quiz + 

Participation  

  الثامن 
2  

  جداول المفاوضات   
  جداول الاعمال 

  جداول النتائج المحتملة 

  حضوري 
Quiz + 

Participation  

  التاسع 
2  

  المفاوض الفعال   
  وسلوكياته 

 + Quiz  حضوري 
Participation  

  العاشر
2  

  بناء الفريق التفاوضي   
  الفرد مقابل الفريق 

   الاعداد المادي للمفاوض 

  حضوري 
Quiz + 

Participation  

الحادي 
  2  عشر 

  اهمية الفريق التفاوضي   
  وار التفاوضية الاد 

 + Quiz  حضوري 
Participation  

  الثاني 
  2  عشر 

  حدود الفريق التفاوضي   
  تكوين الفريق التفاوضي 

 + Quiz  حضوري 
Participation  

  الثالث 
  2  عشر 

  حجم الفريق التفاوضي   
  مهارات التفاوض 

  مراحل التفاوض الاداري الناجح 

  حضوري 
Quiz + 

Participation  

  الرابع
  2  عشر 

  استراتيجيات التفاوض والتكتيكات   
  انواع الاستراتيجيات 

  الاستراتيجية التفاوضية التنافسية 
    الاستراتيجية التفاوضية التعاونية

  حضوري 
Quiz + 

Participation  

الخامس 
  2  عشر 

  الاستراتيجية التفاوضية التعاونية   
  التنافس  -استراتيجية التعاون 

  تكتيكات التفاوض 

  حضوري 
Quiz +Participation 
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11.  ʛالʺق ʦॽʽرتق  
من   الدرجة  والشهرية   100توزيع  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

  والتحريرية   والتقارير .... الخ 

  درجة  40 نظرية المادة كانت اذا حال في السنوي السعي درجة
  درجة 10  درجة 10  درجة 20

الامتحانات اليومية والواجبات والمهم 
  المكلف بها + الحضور

  امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول

  
  درجة 100  درجة 60  درجة 40

    الدرجة النهائية  الامتحان النهائي   درجة السعي السنوي

12.   ʝȄرʙʱوال ʦعلʱادر الʸم  
  و عبد الله محمد   2009ق ادارة التفاوض :د بشير العلا   ( الʺʻهॽʳة أن وجʙت ) الʖʱؔ الʺقʛرة الʺʢلȃʨة 

  2012الفقيه ، 
    الʺʛاجع الʛئʶॽة ( الʺʸادر) 

والʺʛاجع    ʖʱؔة  الʙانʶلات  الʳʺال) بها  يʨصى  الʱي 
 ( ....ʛȄقارʱة، الॽʺالعل  

  

 ʗʽنʛʱاقع الانʨة ، مॽونʛʱؔاجع الإلʛʺال    
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 انعهًً وانجحث انعبنً انزعهٍى وزارح  
 انعهًً وانزقىٌى الإشراف خهبز      
 الأكبدًًٌ والاعزًبد اندىدح ضًبٌ دائرح

 الاعزًبد قطى             
 

 

دليل وصف البرنامج 
والمقردليل وصف  الأكاديمي

والمقرر  البرنامج الأكاديمي
الدراسي

دليل وصف البرنامج 
والمقرر  الأكاديمي

 الدراسي
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 ًىرج وصف انًقررَ

 اسى انًقزر .1
 .البحث العمي مشروع
 انًقزرريش  .2

 
 انسُتانفصم /  .3
  2226 / الثاني
 انىصفتاريخ إعذاد هذا  .4

15/12/2225 
  شكال انحضىر انًتاحتأ .5

 يحاضزاث حضىريت

 عذد انساعاث انذراسيت )انكهي(/ عذد انىحذاث )انكهي( .6

 وحذاث 03/2ساعت 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 saadsalman@uowasit.edu.iq:  ًيميالأ  سعذ صكباٌ سهًاٌ    د.و. :   الاسى

 المقرر  اهداف .8
تدريب وتعميم الطمبة عمى أعداد وكتابة بحوث صفية عمميا، مع التركيز عمى عناوين   اهداف المادة الدراسية

 .بحوث الطمبة كل عمى حدة المكمف به كبحث تخرج
  أعداد وكتابة أفسام البحث العممي في شكمه النهائي مثا تعميم الطمبة وتدريبهم عمى كيفية

صفحة العنوان والصفحات التمهيدية والمقدمة و النتائج والتوصيات وقائمة المصادر 
   .وغيرها 

  تدريب الطمبة عمى كيفية الأستعداد لممناقشة من الجانب العممي والنفسي وكيفية تسجيل
 أمام لجنة المناقشة.السئمة والستفسارات والدفاع عن بحوثهم 

 
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

ت تتًثم في أَها تذريب عًهي يباشز نًُاهج وأصىل انبحث أستزاتيجيت انًادة انعهًي  الاستراتيجية

تزسخ نذي انطهبت انثقت بأهًيت انبحث انعهًي وتًُي فيهى انفضىل والأستعذاد  انعهًي

 .ت انتعايم يع يىضع انبحث انعهًيانعهًي نًزاحم دراسيت عهيا لاحقت وكيفي

  يجال انبحث انىصىل بانطهبت نطزيقت تفكيز وأداء عهًي َاضج يؤهههى نهتعايم يع

 . انعهًي وكيفيت الأداء انعهًي انسهيى وأستخذاو ادواث انبحث انعهًي انًتعذدة وانًختهفت

 بنية المقرر .12
 طريقة التقييم  م طريقة التعم او الموضوع اسم الوحدة  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
نًقذيخ انعهًٍخ انزعرٌف ثب 2 الأول

انعبيخ رًهٍذا نهًبدح 

 انعهًٍخ

فً يدبل انجحث  عبيخيقذيخ

 انعهًً

وايثهخ يحبضرح 

 ويُبقش

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ادويُبقشبد 

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

رُبونه فً  يبرى

 انًحبضرح.
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انزعرٌف ثبنجحث فً شكهه  2 انثبًَ

 انُهبئً

الأقطبو الأضبضٍخ انزً ٌزكىٌ 

 يُهب انجحث فً شكهه انُهبئً

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

وأعذاد خطخ  كٍفٍخ كزبثه 2 انثبنث

 انجحث أو يُهدٍخ انجحث

يشكهخ انجحث، أهًٍخ انجحث، 

أهذاف انجحث، فرضٍبد 

انجحث، انًخطط الأفزراضً 

 نهجحث

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

د خطخ كٍفٍخ كزبثه وأعذا 2 انراثع 

 انجحث أو يُهدٍخ انجحث

، يدزًع انجحث، عٍُخ 

، أدواد خًع انجٍبَبد انجحث

وانًعهىيبد، حذود انجحث، 

 انذراضبد انطبثقخ.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

وكزبثخ أقطبو   كٍفٍخ أعذاد  2 انخبيص

 انجحث انعهًً

 انقطى الأول وانثبًَ : 

صفحخ انعُىاٌ و انصفحبد 

 انزًهٍذٌخ

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أقطبو    2 انطبدش 

 انجحث انعهًً

انقطى انثبنث: يقذيخ انجحث 

انعهًً انزعرٌف وانشروط 

 وكٍفٍخ اعذادهب وكزبثزهب.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أقطبو    2 انطبثع

 انجحث انعهًً

 انقطى انراثع: 

انًبدح انعهًٍخ نهجحث ) 

انفصىل وانًجبحث ( كٍفٍخ 

اندًع وانفرز وانزحهٍم 

 .وانزقطٍى

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

   الأيزحبٌ الأول  2 انثبيٍ

قطبو   كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أ 2 انزبضع

 انجحث انعهًً

 :انخبيصانقطى 

انُزبئح وانزىصٍبد 

وانًقزرحبد شروطهب وكٍفٍخ 

 اعذادهب وكزبثزهب.

 

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أقطبو    2 انعبشر

 انعهًً انجحث

 انقطى انطبدش:

قبئًخ انًصبدر وانًراخع. 

يبهً ويبشروط أعذادهب 

 ورُظًٍهب.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

انحبدي 

 انعبشر

كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أقطبو    2

 انجحث انعهًً

 ى انطبثع:انقط

انًلاحق فً انجحث انعهًً. 

رعرٌفهب وكٍفٍخ ركرهب 

واخزٍبرهب ورجىٌجهب والأشبرح 

 أنٍهب.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

انثبًَ 

 عشر

انُهبئٍخ نهجحث يٍ  انًراخعخ  رعهى كٍفٍخ يراخعخ انجحث 2

حٍث اندبَت انعهًً 

انًىضىعً، ويٍ حٍث 

اندبَت انهغىي، ويٍ حٍث 

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 
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 انًحبضرح. اندبَت انشكهً نهجحث. 

انثبنث 

 عشر

كٍفٍخ يُبقشخ انجحث  2

 زعذاد نهب.والأض

يفهىو انًُبقشخ، والأضزعذاد 

نهب وانًهبراد انًطهىة 

 أرقبَهب قجم يىعذ انًُبقشخ.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

انراثع 

 عشر

رذرٌت عًهً عهى يُبقشخ   يُبقشخ انجحث 2

 نجحث.ا

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

انخبيص 

 عشر

   انثبًَ يزحبٌلأا  2

 تقييم المقرر .11
انيىييت وانشفىيت وانشهزيت عهً وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضيز انيىيي والايتحاَاث  033تىسيع انذرجت يٍ 

  :وتىسع كًا يهيوانتحزيزيت   وانتقاريز .... انخ ، 

 .ايتحاٌ انشهز انثاَي 03ايتحاٌ انشهز الاول ، 03درجت ايتحاَاث يىييت وحضىر ، 23يقسًت انً  03درجت انسعي يٍ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
 نعهًي وأستخذاو يصادر انًعهىياثانبحث ا ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطموبة 

 أ.د. عايز أبزاهيى قُذيهجي.

 أصىل ويُاهج انبحث انعهًي. 

 ا.د. ربحي يصطفً عهياٌ.

 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

التي يوصى بها )المجلات العممية، الساندة الكتب والمراجع 
 التقارير.... (

 

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 انؼهمً َانجحش انؼبنً انزؼهٍم َزارح  
 انؼهمً َانزقٌُم الإشراف خٍبز      
 الأكبدٌمً َالاػزمبد اندُدح ضمبن دائرح

 الاػزمبد قطم             
 

 

دليل وصف البرنامج 
والمقردليل وصف  الأكاديمي

والمقرر  البرنامج الأكاديمي
الدراسي

دليل وصف البرنامج 
والمقرر  الأكاديمي

 الدراسي
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 مُرج َصف انمقررو

 اسى انًقزر .1
 وأخلاقيات البحث العميمناهج 
 انًقزرريش  .2

 
 انسُتانفصم /  .3

 2225الاول /
 انىصفتاريخ إػذاد هذا  .4

15/12/2225 
  شكال انحضىر انًتاحتأ .5

 يحاضزاث حضىريت

 ػذد انساػاث انذراسيت )انكهي(/ ػذد انىحذاث )انكهي( .6

 وحذاث 03/2ساػت 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 saadsalman@uowasit.edu.iq:  ًيميالأ  سؼذ صكباٌ سهًاٌ    د.و. الاسى:   

 

 المقرر  اهداف .8
 في مجال البحث العممي وأهمها العمم  ساسيةتعميم الطلاب المفاهيم العممية الأ  اهداف المادة الدراسية

 .والبحث والمنهج، ومنهج البحث العمميوالمعرفة والتفكير 
 ير العممي السميم وكيفية أستخدام مصادر المعمومات بأنواعها.تعميم الطمبة التفك   
  تعريف الطمبة بأهم الأدوات والوسائل المستخدمة في جمع البيانات والمعمومات التي

 .تساعدهم في أعداد وكتابة البحوث وخاصة بحوث التخرج.
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
يت تتًثم في انًشاوجت بيٍ انًاحاضزة الأكاديًيت انُظزيت داخم أستزاتيجيت انًادة انؼهً  الاستراتيجية

انقاػت وبيٍ انتذريب ػهً أجزاء بؼض انبحىث انصفيت وانُشاطاث اابحثيت الأخزي 

 . كىاجباث صفيت يتتانيت 

  يجال انبحج انىصىل بانطهبت نطزيقت تفكيز وأداء ػهًي َاضج يؤهههى نهتؼايم يغ

 . انسهيى وأستخذاو ادواث انبحج انؼهًي انًتؼذدة وانًختهفت انؼهًي وكيفيت الأداء انؼهًي

 بنية المقرر .12
 طريقة التقييم  م طريقة التعم اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
نمقذمخ انؼهمٍخ انزؼرٌف ثب 2 الأَل

انؼبمخ رمٍٍذا نهمبدح 

 انؼهمٍخ

مقذمخ فً مدبل انجحش 

 انؼهمً

شرائح حبضرح م

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

مغ  لأغهت انطهجخ

 أخزجبر احٍبوب

انزؼرثفبد انؼهمٍخ رحذٌذ  2 انثبوً

انمجبشرح َراد انؼلاقخ فً 

مدبل انجحش انؼهمً 

د انزؼرٌفبمذخم انى 

الأضبضٍخ حانزؼرٌفبد راد 

انؼلاقخ فً مدبل انجحش 

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

أضئهخ َمىبقشبد 

مغ  لأغهت انطهجخ

 أخزجبر احٍبوب 
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َخبصخ مىٍب انؼهم، 

انمؼرفخ، انزفكٍر، انمىٍح، 

انجحش، مىٍح انجحش 

 انؼهمً

 َمىبقشبد انؼهمً.

خصبئص َصفبد مؼرفخ  2 انثبنش

َمزطهجبد انجحش انؼهمً 

 اندٍذ.

أٌم انصفبد َانخصبئص 

انمطهُثخ فً انجحش انؼهمً 

 ٍذاند

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

مغ  لأغهت انطهجخ

 أخزجبر احٍبوب

صفبد انجبحش مؼرفخ  2 انراثغ 

 انؼهمً انىبخح

أٌم انصفبد َانخصبئص 

انمطهُثخ فً انجبحش انؼهمً 

 انىبخح

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

 أضئهخ َمىبقشبد

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

مشكهخ انجحش أخزٍبر 2 انخبمص

 انؼهمً

انزؼرٌفبد َانشرَط 

َانطمبد َمصبدر انحصُل 

 ػهٍٍب.

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

فرضٍبد انجحش صٍبغخ  2 انطبدش 

 انؼهمً

انزؼرٌفبد َانشرَط 

َانصفبد َانمكُوبد 

 َانفُائذ

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

   الأمزحبن الأَل  2 انطبثغ

كٍفٍخ رىظٍم َكزبثخ  2 انثبمه

 انجحش انؼهمًٌُامش 

انزؼرٌفبد، َأضجبة َفُائذ 

 انؼهمً انٍُامش فً انجحش

  

كٍفٍخ رىظٍم َكزبثخ  2 انزبضغ

 ٌُامش انجحش انؼهمً

مؼرفخ انطرائق انمزؼذدح 

َانمخزهفخ فً رىظٍم َكزبثخ 

ٌُامش انجحش انؼهمً، 

َرحذٌذ الأحذس َالأفضم مه 

 ثٍىٍب نجحُس انزخرج

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 ر احٍبوبأخزجب

كٍفٍخ أخزٍبر ػٍىبد انجحش  2 انؼبشر

 انؼهمً

انزؼرٌفبد َالأٌمٍخ َانفُائذ 

 َالأضجبة

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انحبدي 

 انؼبشر

كٍفٍخ أخزٍبر ػٍىبد انجحش  2

 انؼهمً

أوُاع انؼٍىبد فً مدبل 

 حش انؼهمًانج

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انثبوً 

 ػشر

رحذٌذ أدَاد خمغ انجٍبوبد  2

 َانمؼهُمبد 

الأضزجٍبن رؼرٌفً َأوُاػً، 

 مساٌبي َػٍُثً

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

بد أضئهخ َمىبقش

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انثبنش 

 ػشر

رحذٌذ أدَاد خمغ انجٍبوبد  2

 َانمؼهُمبد 

انمقبثهً رؼرٌفٍب َأوُاػٍب، 

 مساٌبٌب َػٍُثٍب

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انراثغ 

 ػشر

وبد رحذٌذ أدَاد خمغ انجٍب 2

 َانمؼهُمبد 

انملاحظخ رؼرٌفٍب َأوُاػٍب، 

 مساٌبٌب َػٍُثٍب

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انخبمص 

 ػشر

   انثبوً مزحبنلأا  2
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 تقييم المقرر .11
م انتحضيز انيىيي والايتحاَاث انيىييت وانشفىيت وانشهزيت ػهً وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يث 033تىسيغ انذرجت يٍ 

  :وتىسع كًا يهيوانتحزيزيت   وانتقاريز .... انخ ، 

 ايتحاٌ انشهز انثاَي 03ايتحاٌ انشهز الاول ، 03درجت ايتحاَاث يىييت وحضىر ، 23يقسًت انً  03درجت انسؼي يٍ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
 انبحج انؼهًي وأستخذاو يصادر انًؼهىياث ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطموبة 

 أ.د. ػايز أبزاهيى قُذيهجي.

 أصىل ويُاهج انبحج انؼهًي. 

 ا.د. ربحي يصطفً ػهياٌ.

 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

التي يوصى بها )المجلات العممية، الساندة الكتب والمراجع 
 التقارير.... (

 

 

  نية ، مواقع الانترنيتالمراجع الإلكترو 
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 موذج وصف المقررن

 

    اسم المقرر .1

 المعرفةادارة 

    المقرررمز  .2

 

    السنةالفصل /  .3

 2026 /2025  الرابعةالفصل الأول / السنة 

   الوصفتاريخ إعداد هذا  .4

29/7/2026 

    شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضوري

    عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .6

 وحدة 30 / ساعة 45

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 megbelalmatrood@gmail.com:  ميليالآ            الزبيدي مجبل اشعيرالاسم:   
 
 

 المقرر  اهداف .8
 الإدارية المعرفيةأعداد الطلبة إعدادا علميا ومهنيا وثقافيا وتمكينهم من معرفة الحقائق والمفاهيم والنظريات   اهداف المادة الدراسية
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  والمهنية الادارية تمكين الطلبة من تطبيق الأساليب العلمية في معالجة المشكلات والمواقف 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 أن يكون الطلبة قادرين على اعتماد أساليب التفكير العلمي في مواجهة المشكلات       -1  الاستراتيجية

 اعتماد أساليب تفكير منهجيه متناغمة مع شكل ومحتوى المعرفة المتاحة  -2

 مواقف حياتية مماثلة  المختلفة فيوالإدارية للمشاريع توظيف المهارات المعرفية  -3

 تبني أساليب تعلم معمقة ضامنة للفهم والتطبيق -4

 تزويد المتعلمين بتغذية راجعه مستمرة إزاء المعرفة المكتسبة  -5

 اكتساب إستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ويما يتناسب والكفاءة الذاتية المدركة . -6
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 انعهًٍ وانجحث انعبنٍ انتعهُى وزارح  
 انعهًٍ وانتقىَى الإشراف جهبز      
 الأكبدًٍَ والاعتًبد انجىدح ضًبٌ دائرح

 الاعتًبد قطى             
 

 

دليل وصف البرنامج 
والمقردليل وصف  الأكاديمي

والمقرر  البرنامج الأكاديمي
الدراسي

دليل وصف البرنامج 
والمقرر  الأكاديمي

 الدراسي
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 ًىرج وصف انًقررَ

 اسى انًقشس .1
 نتاج  ااعملياجتالاادارة 
 انًقشسسيض  .2

 
 انسُتانفصم /  .3
 2025-2026الاال /
 انىصفتاسيخ إػذاد هزا  .4
15/12/2025 

  شكال انحضىس انًتاحتأ .5

 يحاضشاث حضىسيت

 ػذد انساػاث انذساسيت )انكهي(/ ػذد انىحذاث )انكهي( .6

 وحذاث 54/3 ساػت 

 ( ) اذا اكثر من اسم يذكراسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 s.mahmeed@uowasit.edu.iq:  ًيميالآسؼذ يىسى يحًيذ   د.و.  أ.الاسى: 

 

 اعلقرر  اهداف .8
 .استيعاب الطلاب لمجالات الاستفادة من ادارة الانتاج والعمميات الادارية  اهداف المادة الدراسية

  مميات مجالات التطبيقات الرياضية في مجال ادارة الانتاج والع تطوير مهارات الطلاب في  
  تطوير الوعي والمهارات لدى الطلاب بشأن مجالات العمميات غير الكمية  والتي تساهم

 .في تطوير واقع الممارسات الادارية
 

 اساراااجاجت اعاميام ااعاميم  .9
 انًضج بيٍ انقاء انًحاضشاث انُظشيت وانتطبيقيت وانتؼهيى انتشاسكي   الاستراتيجية

 انصفي وانلاصفي .

 ائق واسانيب كًيت وغيش كًيت تساػذ في اتخار انقشاساث داخم انًُظًاث استخذاو طش

 الاَتاجيت وانخذييت.
  .تًُيت انًهاساث نهتفكيش انًُطقي في ايجاد انحهىل نهًسائم انكًيت انًتؼهقت بانًىضىع 

 بنتاة اعلقرر .10
 طريقة التقييم  م مطريقة التع اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
ادارح فهى اضبضُبد  3 الأول

 الاَتبج وانعًهُبد

ادارح الاَتبج يذخم انً 

 وانعًهُبد

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

تعرَف اضتراتُجُبد  3 انثبٍَ

 الاعًم

يذخم انً اضتراتُجُخ 

 الاعًبل

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انتعرف عهً دور انتُجؤ  3 انثبنث

 فٍ الاَتبج

يحبضرح وحم  انتُجؤ ثبنطهت

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

اضتخذاو انطرائق انكًُخ  3 انراثع 

 فٍ انتُجؤ

يحبضرح وحم  طرائق انتُجؤ انكًُخ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ
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انتعرف عهً انًُتىج/  3 انخبيص

 انخذيخ

يحبضرح وحم  تخطُط انًُتىج/ انخذيخ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

يحبضرح وحم  تخطُط انطبقخ تحهُم يطتىَبد انطبقخ 3 انطبدش 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

تحذَذ يطتىي انطبقخ  3 انطبثع

 انًطهىة

يحبضرح وحم  تخطُط انطبقخ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

   الايتحبٌ الاول  3 انثبيٍ

انتعرف عهً عًهُخ اختُبر  3 انتبضع

 انًصُع

يحبضرح وحم  اختُبر يىقع انًصُع

 يطبئم

 جبر ويُبقشخاخت

يحبضرح وحم  انترتُت انذاخهٍ نهًصُع اختُبر انترتُت الاَطت 3 انعبشر

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انحبدٌ 

 انعبشر

يعرفخ انتخطُط قصُر  3

 الايذ

يحبضرح وحم  انتخطُط الاجًبنٍ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انثبٍَ 

 عشر

ادراك دور الاضتراتُجُبد  3

 هُم انكهفقفٍ ت

 تحكى ثبنًخسوٌاضتراتُجُخ ان

 اضتراتُجُخ انتحكى ثبنعبيهٍُ

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انثبنث 

 عشر

فهى واضتُعبة تخطُط  3

انًىارد اثُبء انعًهُخ 

 الاَتبجُخ

يذخم انً َظبو تخطُط 

 الاحتُبجبد 

MRP 

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انراثع 

 عشر

اضتُعبة وتطجُق انُظبو  3

MRP 

 MRPبو حطبثبد َظ

ثبضتخذاو حجى انذفعخ 

 انًكبفئخ نلاَتبج

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انخبيص 

 عشر

 اختجبر ويُبقشخ  ايتحبٌ  3
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ػهى وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضيش انيىيي والايتحاَاث انيىييت وانشفىيت وانشهشيت  011تىصيغ انذسجت يٍ 

  :وتىصع كًا يهي، قاسيش .... انخ وانتحشيشيت   وانت

 ايتحاٌ انشهش انثاَي 01ايتحاٌ انشهش الاول ، 01دسجت ايتحاَاث يىييت وحضىس ، 01يقسًت انى  51دسجت انسؼي يٍ 

 لصجدر اعاميم ااعادراس  .12
 اداسة الاَتاج وانؼًهياث ) اعلنتهجاة أن اجدت (اعكاب اعلقررة اعلطيابة 

 حسٍانًؤنف : ا. د. ػبذ انكشيى ي

 انًؤنف : ا. د. صباح يجيذ انُجاس

 

  اعلراجع اعرئاسة ) اعلصجدر(

اعاي ااصى بهج )اعلجلات اعميلاة، اعسجنتدة اعكاب ااعلراجع 
 اعاقجرار.... (

 اداسة الاَتاج وانؼًهياث

 انًؤنف : ا. د. َغى ػهي انصائغ

 

  اعلراجع الإعكارانتاة ، لااقع الانتارنتات
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 انفصم / انغُت .3

   2026-2025 نثبًَاانذساعً انفصم 

 تبسٌخ إػذاد هزا انىصف .4

    2026  شببط

  شكبل انحضىس انًتبحتأ .5

  حضىسي

 ث )انكهً(ػذد انغبػبث انذساعٍت )انكهً(/ ػذد انىحذا .6

 وحذاث  3/  عبػت  45

 ) ارا اكثش يٍ اعى ٌزكش( اعى يغؤول انًمشس انذساعً  .7

                 ا.و. ػهً ػبذ انًُؼى يهذي

 aabdulmineem@uowasit.edu.iq 

 

 المقرر  اهداف .8
 .....  اهداف المادة الدراسية

 علاقة.والمصطمحات ذات ال المحفظة الاستثمارية التعريف عمى اساسيات  (1
 منظمات الاعمال .المحفظة الاستثمارية  في استعراض دور  (2
 في دعم العمميات اليومية وعمميات اتخاذ القرار  المحفظة الاستثماريةالتعرف عمى دور  (3
 . وات ادارة المحفظةبناء قدرة لدى الطمبة لفهم مستمزمات وخط (4

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
يٍ لبم انطهبت  يٍ وانلاصفً  حبضشاث انُظشٌت وانتطبٍمٍت وانتؼهٍى انتشبسكً انصفًانً انًضج بٍٍ الاستراتيجية

انخبصه الاطبس انًفبهًًٍ نهًمشسيغ اخز ايثهت والؼٍت نكم يٍ انًفبهٍى  ض بشكم اعبعً ػهىٍتشكخلال ان

 . نهىصىل إنى أهذاف انتؼهى به

 بنية المقرر .11
اعى انىحذة او  يخشجبث انتؼهى انًطهىبت  انغبػبث  الأعبىع 

 انًىضىع 

 طشٌمت انتمٍٍى  ى طشٌمت انتؼه

داخم انمبػت حضىسي   يمذيت فً اعبعٍبث الاعتثًبس 3 الاول

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث انٍىيٍت 

 اوالأعئهت انًببششة

 

داخم انمبػت حضىسي   اعبعٍبث انؼبئذ وانًخبطشة 3 انثبًَ

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةٍت انٍىي

داخم انمبػت حضىسي   تمٍٍى الأعهى انؼبدٌت 3 انثبنث

 انذساعٍت 

انًشبسكت  يٍ خلال 

 ؼًهٍت وانؼهًٍتالأعئهت ان

داخم انمبػت حضىسي   تمٍٍى انغُذاث 3 انشابغ

 انذساعٍت 

انًشبسكت  يٍ خلال 

 ؼًهٍت وانُظشٌتالأعئهت ان

نمبػت داخم احضىسي   كفبءة انغىق 3 انخبيظ

 انذساعٍت 

انًشبسكت  يٍ خلال 

 ؼًهٍت وانُظشٌتالأعئهت ان

داخم انمبػت حضىسي   الاعتثًبسٌت اداسة انًحبفظ 3 انغبدط

 انذساعٍت 

انًشبسكت  يٍ خلال 

 ؼًهٍت وانُظشٌتالأعئهت ان

لبػذة انتُىٌغ فً انًحفظت  3 انغببغ

 الاعتثًبسٌت

داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

يتحبَبث انًشبسكت والا

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث داخم انمبػت حضىسي  مقذمة ػن سىق رأس المال  3 انثبيٍ
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 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت  انذساعٍت  الكفؤة

مفاهيم ػامة في المحفظة  3 انتبعغ

 الاستثمارية واسس ادارتها
داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

انىاع و مفهىم التنىيغ  3 انؼبشش

 واساسيات التنىيغ 
داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

داخم انمبػت حضىسي   قياس ػائذ المحفظ 3 انحبدي ػشش

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

مقذمة ػن سىق رأس المال  3 انثبًَ ػشش

 الكفؤة
داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

داخم انمبػت حضىسي   ادارة المحفظة الذولية  3 انثبنث ػشش

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 ببششةاوالأعئهت انًانٍىيٍت 

قياس مخاطر المحفظة  3 انشابغ ػشش

 الاستثمارية 
داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

داخم انمبػت حضىسي   قياس المخاطر  طرق  3 انخبيظ ػشش

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

 تقييم المقرر .11
انتمبسٌش ػذاد او وانفصهًوالايتحبَبث انٍىيٍت وانشهشٌت  ًشبسكتانطبنب يثم ان ػهى وفك انًهبو انًكهف بهب( 011 )تىصٌغ انذسجت يٍ

 : وتىصع كًب ٌهً انؼهًٍت انخبصت بتكُىنىجٍب انًؼهىيبث .... 

ايتحبٌ انشهش  01وانشهش الاول ايتحبٌ  01تحشٌشي شهشي , دسجت ايتحبَبث  01( ٌتى تمغًٍهب انى  01دسجت انغؼً يٍ)  -0

 انطبنب يثم انحضىس وكتببت انتمبسٌش وانًشبسكت والايتحبَبث انٍىيٍت + انحظىس انىاجببث انًكهف بهب دسجه ػٍ  01 انثبًَ

 (  01) انفصهً  يٍ الايتحبٌ انُهبئًدسجت  -0

 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
 جذ لا ٌى الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

 0الاداسة انًبنٍت انحذٌثت / يحًذ ػهً ابشاهٍى انؼبيشي / طبؼت -0 المراجع الرئيسة ) المصادر(
0102   

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 0101اداسة انًحفظت الاعتثًبسٌت / ادٌب لبعى شُذي/ 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 لمادة تكنولوجيا المعلومات الادارية موذج وصف المقررن

 اصى انًقشس .1

 ركُىنىخٍب انًؼهىيبد الاداسٌخ 

 سيز انًقشس .2

 

 انفصم / انضُخ .3

  2026- 2025الاول انذساصً انفصم 

 ربسٌخ إػذاد هزا انىصف .4

   2025كبَىٌ الاول 

  شكبل انحضىس انًزبحخأ .5

  حضىسي

 ػذد انىحذاد )انكهً(ػذد انضبػبد انذساصٍخ )انكهً(/  .6

 وحذاد  3/  صبػخ  45

 ) ارا اكثش يٍ اصى ٌزكش( اصى يضؤول انًقشس انذساصً  .7

                 ا.و. ػهً ػجذ انًُؼى يهذي

 aabdulmineem@uowasit.edu.iq 

 

 المقرر  اهداف .8
 .....  اهداف المادة الدراسية

 عمومات والمصطمحات ذات العلاقة.التعريف عمى اساسيات تكنولوجيا المعمومات ونظم الم (1
 استعراض دور تكنولوجيا المعمومات في تحقيقي الميزة التنافسية لمنظمات الاعمال . (2
 التعرف عمى اثر استخدام تكنولوجيا المعمومات في العمل  (3
ديثة حالتكنولوجيا ال دبناء قدرة لدى الطمبة لفهم مستمزمات وخطوات التحول نحو الاعمال التي تعتم (4

 ادارتها .في 
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

يٍ قجم انطهجخ  وانلاصفً  انًزج ثٍٍ انقبء انًحبضشاد انُظشٌخ وانزطجٍقٍخ وانزؼهٍى انزشبسكً انصفً الاستراتيجية

الاطبس انًفبهًًٍ نهًقشسيغ اخز ايثهخ واقؼٍخ نكم يٍ انًفبهٍى  ز ثشكم اصبصً ػهىٍزشكيٍ خلال ان

. أي رصف خًٍغ الأَشطخ انصفٍخ وانلاصفٍخ نزحقٍق َزبئح انزؼهى  ى أهذاف انزؼهىنهىصىل إن انخبصه ثه

 . نهجشَبيح

 بنية المقرر .11
يخشخبد انزؼهى  انضبػبد  الأصجىع 

 انًطهىثخ 

 طشٌقخ انزقٍٍى  ى طشٌقخ انزؼه اصى انىحذح او انًىضىع 

يذخم يفبهًًٍ نزكُىنىخٍب   3 الاول

 انًؼهىيبد الاداسٌخ 

م انقبػخ داخحضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد انٍىيٍخ 

 اوالأصئهخ انًجبششح

 

يكىَبد ركُىنىخٍب   3 انثبًَ

 انًؼهىيبد 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

انًكىَبد انًبدٌخ   3 انثبنث

 نهحبصىة

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

يٍ خلال  انًشبسكخ 

 ؼًهٍخ وانؼهًٍخالأصئهخ ان

داخم انقبػخ حضىسي  ثشايدٍبد انحبصىة   3 انشاثغ

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ  يٍ خلال 

 ؼًهٍخ وانُظشٌخالأصئهخ ان

شجكبد الارصبل   3 انخبيش

 وانحبصىة

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ  يٍ خلال 

 ؼًهٍخ وانُظشٌخالأصئهخ ان

داخم انقبػخ حضىسي  انجٍبَبدقىاػذ   3 انضبدس

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ  يٍ خلال 

 ؼًهٍخ وانُظشٌخالأصئهخ ان

انًشبسكخ والايزحبَبد داخم انقبػخ حضىسي انذوس الاصزشارٍدً   3 انضبثغ
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 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ  انذساصٍخ  نزكُىنىخٍب انًؼهىيبد 

ركُىنىخٍب انًؼهىيبد   3 انثبيٍ

الاداسٌخ فً يُظًبد 

 الاػًبل

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

انُظى انىظٍفٍخ انفشػٍخ   3 انزبصغ

 نزكُىنىخٍب انًؼهىيبد

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

رطجٍقبد ركُىنىخٍب   3 نؼبششا

انًؼهىيبد الاداسٌخ فً 

 يُظًبد الاػًبل

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

الاداسح الانكزشوٍَخ   3 انحبدي ػشش

 وانحكىيخ الاكزشوحٍَخ 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 الأصئهخ انًجبششحاوانٍىيٍخ 

انزدبسح   3 انثبًَ ػشش

 وانزضىٌق  الانكزشوٍَخ

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

 انًُظًبد الافزشاضٍخ   3 انثبنث ػشش

 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

اخلاقٍبد الاػًبل وايٍ   3 ثغ ػششانشا

 انًؼهىيبد 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

اصزخذاو انزكبء   3 انخبيش ػشش

  الاصطُبػً فً الاداسح 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

 لمقررتقييم ا .11
  (ٌٍزى رقضًٍهب انى  04دسخخ انضؼً ي )ايزحبٌ انشهش انثبًَ 04وايزحبٌ انشهش الاول  04رحشٌشي شهشي , دسخخ ايزحبَبد  04 

  سكخ والايزحبَبد انٍىيٍخ انطبنت يثم انحضىس وكزبثخ انزقبسٌش وانًشبانىاخجبد انًكهف ثهب دسخه ػٍ  04

  (  04) انفصهً  يٍ الايزحبٌ انُهبئًدسخخ 

 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
 لا ٌىخذ  الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

َظى انًؼهىيبد الاداسٌخ يٍ يُظىس اداسي / فبٌز خًؼخ  -0 المراجع الرئيسة ) المصادر(

  0400انُدبس/
َظى انًؼهىيبد الاداسٌخ وركُىنىخٍب انًؼهىيبد /صؼٍذ غبنت  -0

  0400ٌبصٍٍ/

ساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، الكتب والمراجع ال
 التقارير.... (

 

 رقبسٌش ػٍ انزكبء الاصطُبػً فً الاداسح ػهى شجكخ الاَزشٍَذ المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 



  
 1اٌظفسخ 

 
  

 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي
 جـــــهاز الإشـــــراف والتقـــويم العلــمي  

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

 
 
 

 

 استمارة وصف البرنامج الأكاديمي للكليات والمعاهد

 2026 - 2025 للعام الدراسي

 
 
 
 

 واسطالجامعة   : 
 الكلية /المعهد :  الادارة والاقتصاد

 القسم العلمي   : ادارة الاعمال
 00/00/0002تاريخ ملء الملف :  

 استاذ المادة: أ.م.د. مازن عباس كاظم
 
 

 اٌتٛل١غ : اٌتٛل١غ :

  شٕبٚح أ.د زس١ٓاسُ اٌّؼبْٚ اٌؼٍّٟ :  د. وش٠ُ خبثش ػبزٟاسُ سئ١س اٌمسُ : ا.

 اٌتبس٠خ : اٌتبس٠خ :

 

 

 

 

 

 دلـك اٌٍّف ِٓ لجً 

 شؼجخ ػّبْ اٌدٛدح ٚالأداء اٌدبِؼٟ

 اسُ ِذ٠ش شؼجخ ػّبْ اٌدٛدح ٚالأداء اٌدبِؼٟ:

 اٌتبس٠خ     /     /

  اٌتٛل١غ

 ِظبدلخ اٌس١ذ اٌؼ١ّذ
 

 

 ّٔٛرج ٚطف اٌّمشس



  
 2اٌظفسخ 

 
  

 

 ٚطف اٌّمشس

 

 / كليت الإدارة والالتصادواسظجامعت  اٌّؤسسخ اٌتؼ١ّ١ٍخ .1

 إدارة الأعمال اٌمسُ اٌدبِؼٟ / اٌّشوض .2

 إدارة الأعمال الذوليت  اسُ / سِض اٌّمشس .3

 إدارة أعمال -الرابعتالمرحلت  اٌجشاِح اٌتٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

 لاعاث دراسيت  اٌّتبزخأشىبي اٌسؼٛس  .5

 الكىرس لثاني اٌفظً / اٌسٕخ .6

  ( ساعاث أسبىعياً 2) )اٌىٍٟ(ػذد اٌسبػبد اٌذساس١خ  .7

 33/9/2325 تبس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛطف  .8

 أ٘ذاف اٌّمشس .9

لإدارة الاعمال الذوليت حول المرتكزات الفكرية يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بنظرة عامة ومعمقة 

وابرز ننمارجها المتذاولت والمنظماث والاتفالياث راث العلالت بها ، فضلا عن الثمافت والمعرفت وانىاعها 

وشخصياث المفاوضين وابرز الاستراتيجياث والتكتيكاث التفاوضيت فيها ، وخارطت اصحاب المصالح 

أنشطت او عملياث الممرر ايضا الى تعريف المارئ ب، كما يهذف واستراتيجياث الذخىل للاسىاق الذوليت 

 .ادارة الاعمال الذوليت من منظىر عالمي كإدارة المىارد البشريت والتسىيك والعملياث والادارة الماليت

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم -9

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ

 ِؼشفخ ِفَٙٛ الاداسح اٌذ١ٌٚخ

 الاداسح اٌذ١ٌٚخِؼشفخ ّٔبرج 

 ِؼشفخ تطج١مبد الاداسح اٌذ١ٌٚخ

 ِؼشفخ استشات١د١خ الاداسح اٌذ١ٌٚخ

المحاور الفكرٌة والممارسات العملٌة لادارة الاعمال الدولٌة السعً الى تقدٌم اطار فكري وتطبٌقً لابرز 

ٌر مقدراته الجوهرٌة وتعزٌز راسماله الفكري والتً تزود الطالب بالاطار المعرفً المتكامل المطلوب لتط

باستخدام مهارات التحلٌل والاستنباط العملً المبنً على الحالات الدراسٌة وبالشكل الذي تمكنه من مواكبة 

 التطورات الدولٌة فً بٌئة ادارة الاعمال وتنافسٌتها.
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 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع   -ة 

الاؽلاع ػٍٝ ثؼغ اٌّظبدس فٟ اداسح الاػّبي الاٌىتش١ٔٚخ ٚدساسخ ِٛاػ١غ سبثمخ )زبلاد 

 دساس١خ(

 

 
 ِٙبساد اٌتفى١ش -ج

 اٌذ١ٌٚخ ٚو١ف١خ تطج١مٙبِٙبساد اٌتفى١ش اٌخبطخ الاداسح 

 

 

 

 ؽشائك اٌتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ     

 

 

رح اٌّبدح ٚفسر اٌّدبي  ٌٍطٍجخ ثبٌّشبسوخ ثبلاسئٍخ ٚالاخبثخ ػٍٝ ػشع اٌّسبػشح ِٓ لجً استب

 الاسئٍخ اٌتٟ تطشذ ػ١ٍٗ

 

 

 

 ؽشائك اٌتم١١ُ    

 

 المشاركات اليومية
 الامتحانات الشهرية

 الالتزام بالحضور
 العامة والتاهيلية المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات -د 

 
 وروح المبادرة والمساهمة في تقديم المساعدة للآخرينزرع الثقة بالنفس لدى الطالب 

 
 
 
 
 
 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس .11
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 ِخشخبد اٌتؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌسبػبد الأسجٛع
اسُ اٌٛزذح / اٌّسبق أٚ 

 ٌّٛػٛعا
 ؽش٠مخ اٌتم١١ُ ؽش٠مخاٌتؼ١ٍُ

1 2 
إداسح الأػّبي اٌذ١ٌٚخ ،  تس١ًٍ ِفب١ُ٘ 

ٚالاداسح اٌؼبِخ اٌذ١ٌٚخ ٚششوبد 

 اٌظٕف اٌؼبٌّٟ 

اٌّظٍخ اٌفىش٠خ ٚاٌّفب١ّ١٘خ 

 لإداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

2 2 
ث١بْ ا١ّ٘خ إداسح الأػّبي 

اٌذ١ٌٚخٚاثشص الا٘ذاف اٌتٟ تطّر 

 ٌتسم١مٙب 

أ١ّ٘خ ٚأ٘ذاف إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

3 2 
اٌتؼشف ػٍٝ خظبئض إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص اٌم١ٛد اٌتٟ تٛاخٙٙب 
خظبئض إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

4 2 
اٌتؼشف ػٍٝ اثشص اٌتسذ٠بد اٌذاخ١ٍخ 

 ٚاٌخبسخ١خ لاداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 
تسذ٠بد إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

5 2 

ادسان دسخخ ػّك اٌششوخ فٟ ِضاٌٚخ 

ٔشبؽ الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ، ٚالادٚاس اٌتٟ 

تٍؼجٙب اٌفشٚع اٌّس١ٍخ فٟ اٌششوبد 

 ػبثشح اٌسذٚد 

إداسح  ِست٠ٛبد ششوبد 

 الأػّبي اٌذ١ٌٚخ ّٚٔبرخٙب 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 1الاِتسبْ  2 6

7 2 
ِٕظّخ اٌتدبسح اٌؼب١ٌّخ ٚدٚس٘ب 

ٚاثشص  ثمؼب٠ب إداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 خظبئظٙب 

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

ِٕظّخ   -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌتدبسح اٌؼب١ٌّخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

8 2 
طٕذٚق إٌمذ اٌذٌٟٚ ٚدٚسٖ ثمؼب٠ب 

إداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص 

 خظبئظٗ  

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

طٕذٚق    -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 إٌمذ اٌذٌٟٚ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

9 2 
اٌجٕه اٌذٌٟٚ ٚدٚسٖ ثمؼب٠ب إداسح 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص خظبئظٗ  

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

اٌجٕه     -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذٌٟٚ  

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

11 2 
استؼشاع اثشص الاتفبل١بد اٌذ١ٌٚخ 

ٚالال١ّ١ٍخ راد اٌؼلالخ ثبداسح الاػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ
 الاتفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ٚالال١ّ١ٍخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 2الاِتسبْ  2 11

12 2 
ث١بْ ِب١٘خ اٌثمبفخ اٌتٕظ١ّ١خ 

ٚاٌششوبد ِتؼذدح اٌثمبفبد ٚإداسح 

 اٌظذِخ اٌثمبف١خ 

اٌثمبفخ ٚاٌششوبد ِتؼذدح 

 اٌثمبفبد

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

13 2 
اٌذٚس اٌزٞ تٍؼجٗ اٌثمبفخ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚأٛاػٙب 
اٌذٚس اٌزٞ تٍؼجٗ اٌثمبفخ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

14 2 

فُٙ اٌخطٛاد الاسبس١خ لاداسح اٌثمبفخ 

فٟ ػٛء أّٛرج ٘ٛفستٍذ فٟ 

ٚاثشص الاثؼبد ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌتٟ ٠ست٠ٛٙب الأّٛرج 

 

أّٔٛرج ٘ٛفستٍذ لإداسح 

اٌثمبفخ اٌتٕظ١ّ١خ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

ِشبسوبد ِغ ٔظشٞ ِغ لإداسح اٌثمبفخ  ٠ٌٛسأّٔٛرج فُٙ اٌخطٛاد الاسبس١خ لاداسح اٌثمبفخ  2 15
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 البنيت التحتيت  .11

فٟ ػٛء أّٛرج ٠ٌٛس فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 
اٌتٕظ١ّ١خ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ
زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 
 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 3الاِتسبْ  2 16

17 2 
ِفَٙٛ اٌتفبٚع اٌتؼشف ػٍٝ 

 ٚأٛاػٗ ٚخظبئظٗ 
اٌتفبٚع فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

18 2 
ث١بْ اثشص اٌخظبئض ٚاٌسّبد راد 

اٌؼلالخ ثبٌشخظ١بد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

اٌشخظ١بد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

19 2 
ث١بْ اثشص أٛاع الاستشات١د١بد 

فٟ  اٌتفبٚػ١خ اٌضِب١ٔخ ٚاٌّىب١ٔخ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 أستشات١د١بد اٌتفبٚع فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

21 2 
اثشاص اٌتىت١ىبد اٌتفبٚػ١خ اٌتٟ تؼًّ 

 ثٙب  ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ
 اٌتىت١ىبد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  1الاِتسبْ  2 21

22 2 
 ث١بْ اُ٘ اٌّظطٍسبد الاسبس١خ فٟ 

 استشات١د١بد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 ٚاتدب٘بد اٌفؼً اٌتٕبفسٟ   
 استشات١د١بد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

23 2 

تٛػ١ر اٌّفَٙٛ ٚث١بْ اختلافٗ ػٓ 

اٌّظطٍر اٌؼبَ ِغ ث١بْ اثشص 

خظبئظٗ ٚأّبؽٗ اٌشبئؼخ زٛي 

 اٌؼبٌُ 

 اٌم١بدح الاستشات١د١خ 
ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

24 2 
ِفَٙٛ اطسبة اٌّظبٌر ٚخظبئظُٙ 

ٚخبسؽتُٙ ٚثسست اٌّظفٛفخ 

 اٌخبطخ ثُٙ 
 أطسبة اٌّظبٌر 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

25 2 
اثشص اٌطشائك اٌتٟ تسًٙ ٔفبد ششوبد 

الاػّبي اٌذ١ٌٚخ اٌٝ الاسٛاق اٌّس١ٍخ 

 ٚاٌذ١ٌٚخ 

أستشات١د١بد اٌذخٛي اٌٝ 

 الاسٛاق اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  2الاِتسبْ  2 26

27 2 
ِفَٙٛ إداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌذ١ٌٚخ 

ٚاثشص الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ تٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ تٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

إداسح اٌّٛاسد  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌجشش٠خ اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

28 2 
ِفَٙٛ إداسح اٌتس٠ٛك اٌذٌٟٚ ٚاثشص 

الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ ٠ٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ ٠ٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

إداسح اٌتس٠ٛك  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذٌٟٚ  

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

29 2 
ِفَٙٛ  الاداسح اٌّب١ٌخ اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص 

الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ تٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ تٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

الاداسح اٌّب١ٌخ  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  3الاِتسبْ  2 31
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 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ :

  إٌظٛص الأسبس١خ 
 وتت اٌّمشس 
      ٜأخش 

( ، الدكتور احمد 2013)  إدارة الاعمال الدولية: مدخل منهجي متكامل
 عمي صالح ، دار وائل لمنشر ، الطبعة الاولى ، عمان ، الاردن.

ِتطٍجبد خبطخ ) ٚتشًّ ػٍٝ سج١ً اٌّثبي ٚسش 

 اٌؼًّ ٚاٌذٚس٠بد ٚاٌجشِد١بد ٚاٌّٛالغ الاٌىتش١ٔٚخ (

Business Insider, www.businessinsider.com 
Harvard Business Review, www.hbr.org 
Ivey Business Review, www.iveybusinessreview.ca 
 

اٌخذِبد الاختّبػ١خ ) ٚتشًّ ػٍٝ سج١ً اٌّثبي 

ِسبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌتذس٠ت إٌّٟٙ ٚاٌذساسبد 

 ا١ٌّذا١ٔخ ( 

 لا يوجد

 

 المبىل  .12

  اٌّتطٍجبد اٌسبثمخ
 31 ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 55 أوجش ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 

http://www.businessinsider.com/
http://www.hbr.org/
http://www.iveybusinessreview.ca/
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  العلمي  والبحث العالي التعليم وزارة  
  العلمي  والتقويم الإشراف جهاز      

  الأكاديمي  والاعتماد الجودة ضمان دائرة
  الاعتماد قسم             

  

  

والʸقʙدلʻل   دلʻل وصف الʙʮنامج الأكادʸǻي
والʸقʙر  وصف الʙʮنامج الأكادʸǻي

  الʗراسي
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  أيلʨل 2026

  شكال الحضور المتاحة  أ .5
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هو التعرف علي طبيعة النظام المصرفي ودورة  
الأساسي في متطلبات التنمية الاقتصادية  
والاجتماعية   

9.   ʦعلʱوال ʦॽعلʱات الॽʳॽاتʛʱاس  
الʢالʖ وهي  وتعلǼ  ʦأنها الاسʛʱاتॽʳॽات الʺʙʵʱʶمة مʧ قʰل عʹʨ هʯʽة الʙʱرʝȄ لʛȄʨʢʱ تعلʦॽ    الاسʙʯاتॻʱॻة

ت   ȑأ  .ʦعلʱال أهʙاف  إلى  للʨصʨل  إتॼاعها   ʦʱي  Ȍʢف  خʸ  ةʢʷالأن واللاصॽɿة   الॽɿʸةجʺॽع 
  ʦعلʱال نʱائج   Șʽقʴʱام  لʤʻال ॽʰʡعة  علي  الʱعʛف   ʨه الʺʸارف  إدارة   ʟʵǽ للʛʰنامج.وॽɾʺا 

  الʺʛʸفي ودوره الأساسي في مʢʱلॼات الॽʺʻʱة الاقʸʱادǽة  

  

  بॽʻة الʺقʛر  .10
  Ȃʙʟقة الʯقȂʙʟ    ʤॻʻقة الʯعلʤ   اسʤ الʦحʗة او الʦʸضʦع   مʙʳجات الʯعلʤ الʠʸلȁʦة    الʴاعات    الأسʦʮع  

نظره عامه عن إدارة   1
المصارف

محاضرة وحل  خصوصية العمل المصرفي 
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 
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2  
  

البنك   البنك المركزي  وخصائص  مفهوم 
  المركزي

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

أساليب تخصيص أموال   3
المصرف

الأموال  مخصص  أسلوب 
  أسلوب مجمع الاموال 

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

محاضرة وحل  مفهوم راس المال التجاري راس مال المصرف التجاري   4
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

كشف الدخل وميزانية    5
المصرف التجاري 

  

كشف الدخل / الميزانية  
العمومية  

محاضرة وحل  
  مسائل 

  اختبار ومناقشة 

محاضرة وحل    امتحان الشهر الأول   امتحان الشهر الاول   6
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

مفهوم إدارة سيولة    إدارة سيولة المصرف   7
المصرف والعوامل المؤثرة  

محاضرة وحل  
  مسائل 

  اختبار ومناقشة 

مفهوم وطبيعة أرباح  إدارة ربحية المصرف  8
المصرف وتقييم ربحية  
المصرف التجاري 

    

المخاطر   إدارة مخاطر المصرف  9 وطبيعة  المفهوم 
التي تواجه العمل المصرفي

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

المصرفية   طبيعة ودائع المصرف   10 الودائع  طبيعة 
علي  الفائدة  احتساب  وكيفية 

  الودائع 

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

تحليل الودائع المصرفية    11
والعوامل المؤثرة علي جذب 
الودائع 

  

الودائع  لاهم  تحليلة  دراسة 
  المصرفية

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 
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  إدارة الائتمان المصرفي   12
  
  

مفهوم الائتمان المصرفي 
وطرق سداد القروض 
المصرفية

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

الانتمائية   السياسة الائتمانية   13 السياسة  مفهوم 
المؤثرة  العوامل  وماهي 

  علي السياسة الائتمانية   

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

  المخاطر الائتمانية    14
  

الائتمانية  المخاطر  مفهوم 
التي  المخاطر  أنواع  ماهي 

  تواجه العمل المصرفي 

محاضرة وحل  
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

محاضرة وحل  التحليل الافقي والعامودي    تحليل المالي    15
 مسائل 

 اختبار ومناقشة 

  تقʦॽʽ الʺقʛر .11
من   الدرجة  اليومية    100توزيع  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

  والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ 
  

  ) 10امتحان الشهر الثاني  10) تقسم الي (امتحان الشهر الأول 40درجة السعي من (
  ) 20((الحضور والمشاركات داخل القاعة 

  ) 60تكون درجة الامتحان النهائي (
  

12.   ʝȄرʙʱوال ʦعلʱادر الʸم  
  إدارة المصارف وخصوصية العمل المصرفي  الʖʱؔ الʺقʛرة الʺʢلȃʨة ( الʺʻهॽʳة أن وجʙت )

  المؤلف: عبد السلام لفته سعيد 

  إدارة المصارف وخصوصية العمل المصرفي  الʺʛاجع الʛئʶॽة ( الʺʸادر) 

والʺʛاجع    ʖʱؔلات الʳʺال) بها  يʨصى  الʱي  الʶانʙة 
( ....ʛȄقارʱة، الॽʺالعل  

  لا يوجد  

 ʗʽنʛʱاقع الانʨة ، مॽونʛʱؔاجع الإلʛʺلا يوجد    ال  

 

  

  

  

  



  نموذج وصف المقرر 

  اسم المقرر:   . 1
  اقتصاديات الاعمال          

  رمز المقرر . 2
     BUS 317              

  الفصل / السنة:   . 3
  2025/  الاول           

  تاريخ إعداد هذا الوصف:   . 4
  2025ايلول/            

  أشكال الحضور المتاحة:   . 5
  حضوري

  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  . 6
  ساعة  30           

  اسم مسؤول المقرر الدراسي ( اذا اكثر من اسم يذكر)  . 7
 ihussein@uowasit.edu.iq يميل : الآ                                            م.د.عماد ياسر حسينالاسم:      

                              
  المقرر  اهداف . 8

 تعليم الطالب الاطار العام لعلم اقتصاديات الاعمال .    اهداف المادة الدراسية 
  . اكتساب الطلبة مهارات في الاساليب الادارية الحديثة 
  . تطوير الفكر الاداري لديهم من خلال استخدام المفاهيم الاقتصادية  

  استراتيجيات التعليم والتعلم  . 9
اساليب واد    الاستراتيجية  توفير  او  الادارية  القرارات  اتخاذ  في عملية  الجزئي  الاقتصاد  مبادئ  في تطبيق  التحليل  وات 

  واحصاء لتمكين المنشأة من تحقيق اهدافها وبكفاءة عالية . صاد رياضي وقياسي  علوم القرار من اقت

  بنية المقرر  . 10
  طريقة التقييم    طريقة التعلم    اسم الوحدة او الموضوع    مخرجات التعلم المطلوبة    الساعات    الأسبوع 

  الاول 
2  

  
  

مفاهيم اساسية في اقتصاديات  
  الاعمال 

 +Quiz  حضوري 
Participation 

  الثاني 
2  

  
  

نظرية المنشأة والقرارات  
  الادارية  

 +Quiz  حضوري 
Participation  

  الثالث
2  

  
  

 +Quiz  حضوري   دراسة وتحليل الطلب  
Participation  

  الرابع

2  

  
  

 +Quiz  حضوري   التنبؤ بالطلب 
Participation  

  الخامس 

2  

  نظرية الانتاج والايرادات   
  والتكاليف 

 +Quiz  حضوري 
Participation  

  السادس 

2  

 +Quiz  حضوري   دالة الانتاج المتغيرة  
Participation  

  السابع

2  

 +Quiz  حضوري   الامتحان  
Participation  

  الثامن 

2  

  تحليل التكاليف حسب المدة    
  الزمنية

 +Quiz  حضوري 
Participation  



  التاسع

2  

 +Quiz  حضوري   تحليل التعادل    
Participation  

  العاشر

2  

سياسات التحليل والقرارات    
  الادارية  

 +Quiz  حضوري 
Participation  

الحادي عشر 

2  

 +Quiz  حضوري   الارباح  
Participation  

  الثاني عشر

2  

 +Quiz  حضوري   التركيز والاندماج والتكامل  
Participation  

  الثالث عشر 

2  

 +Quiz  حضوري   الرقابة على المخزون السلعي    
Participation  

  الرابع عشر

2  

المنافع والتكاليف على المخزون    
  السلعي

 +Quiz  حضوري 
Participation  

الخامس عشر 

2  

 +Quiz  حضوري   الامتحان  
Participation  

  تقييم المقرر  .11
من   الدرجة  والشهرية    100توزيع  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

  والتحريرية   والتقارير .... الخ 
  درجة  40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية 

  درجة 10  درجة 10  درجة 20  
  امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول  الواجبات والمهام المكلف بها+ الحضور  الامتحانات اليومية 

  
  درجة 100  درجة  60  درجة 40  
  الدرجة النهائية  الامتحان النهائي   درجة السعي السنوي  

  مصادر التعلم والتدريس  .12
    الكتب المقررة المطلوبة ( المنهجية أن وجدت )

  ) محمد القريشي اقتصاديات الاعمال (ا.د.  المراجع الرئيسة ( المصادر)
العلمية،   (المجلات  بها  يوصى  التي  الساندة  والمراجع  الكتب 

  التقارير.... ) 
  

    المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 ًٕرج ٔصف انًمررَ

 اطى انًقزر .1
 التأمينإدارة ا
 انًقزرريش  .2

 
 انظُتانفصم /  .3

 2025الثاني / 
 انىصفتارٌخ إػذاد هذا  .4

 2025/2026 /30/9الجمعة 
  شكال انحضىر انًتاحتأ .5

 حضىرييحاضزاث 

 ػذد انظاػاث انذراطٍت )انكهً(/ ػذد انىحذاث )انكهً( .6

 طاػت  54

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسي اسم مسؤول المقرر الدر .7

 mabbas@uowasit.edu.iq:  ًٍمٌاَ                ياسٌ ػباص كاظى د . و. أ.الاطى:   
 

 المقرر  اهداف .8
 تعريف الظالب بإدارة الخظر والتامين كعلم والإلطام بأىطيتيا، ومجاليا ، ومدى الحاجة ليا.  اىداف الطادة الدراسية

 هري التاريخي لفكرة التامين وادارة الخظر الطختلفة ،  بالطدارس الطعاصرة إلقاء الضهء على التظ
  الحديثة.

 قدمة عامة في التامين يهضح من خلاليا انهاع الخظر الطراد التامين عليو وكيفية ادارة تعريف وم
وكيفية العطل الاحصائي لتحديد القدط وعقد التامين الخظر وانهاع التامين واعادة التامين 

 تعهيض وتحديد سعر الخظر والعطل بطصداقية لتجظب التامين فهق واقل من الكفاية.وال
  الإلطام بالأنهاع الطختلفة لظرق التامين وبقانهن التأمين وعظاصره وانهاعو ، وما يطكن التامين عليو

 بدء من الافراد الى وسائل الظقل.
 ..... 
 ..... 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 تؼهٍى انتشاركً انُظزٌت وانتطبٍقٍت وان انقاء انًحاضزاثانًشج بٍٍ  الاستراتيجية

 وانلاصفً . انصفً

 

 بنية المقرر .10
مخرجات التعلم  الداعات  الأسبهع 

 الطظلهبة 
 طريقة التقييم  م طريقة التعل اسم الهحدة او الطهضهع 

 تعهى طجٍعخ ٔيصبدر 3 الاول

 انخطر

 

شرح  حضٕري يٍ خلال يفٕٓو انخطر

 انًحبضرح ٔانحٕار

الأسئهخ كٕز أ

 انًجبشرح
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فٓى انخطر ٔيصبدرِ  3 انثاًَ

 ٔعٕايهّ

انعٕايم انًسبعذح 

نهخطر ٔتصٍُف انخطر 

 ٔشرٔطّ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

يفٕٓو إدارح انخطر  الإدارح ٔثٍئتٓب 3 انثانث

 لٍبسّ

حضٕري يٍ خلال 

ضرح شرح انًحب

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

أْذاف ٔاًٍْخ انتبيٍٍ  3 انزابغ

 لبٍََٕب

يفٕٓو انتبيٍٍ انمبًََٕ 

 ٔانفًُ ٔاًٍْتّ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

تعرٌف ٔظبئف  3 انخايض

 ٔشركبد انتبيٍٍ

ٔظبئف انتبيٍٍ ٔٔظبئف 

 شركبد انتبيٍٍ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

فٓى يعهٕيبد عٍ  3 انظادص

 اركبٌ انتبيٍٍ

الاركبٌ ٔانًجبدئ 

 انمبٍََٕخ نعمذ انتبيٍٍ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

حضٕري يٍ خلال  ايتحبٌ  3 انظابغ

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

فٓى إَاع انتبيٍٍ  3 انثايٍ

 ٔطرلّ

تبيٍٍ انًسؤٔنٍخ انًذٍَخ 

ٔتبيٍٍ انًًتهكبد/ 

 انحرٌك

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

استٍعبة يجبلاد  3 انتاطغ

 انتبيٍٍ

تبيٍٍ انسرلخ ٔانتبيٍٍ 

 انُٓذسً

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 ًجبشرحان

تعهى كٍفٍخ احتسبة  3 انؼاشز

 انخسبرح

تبيٍُبد انُمم ٔانتبيٍٍ 

انجحري ٔاحتسبة 

انخسبرح فً انتبيٍٍ 

 انجحري

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

 انحادي

 ػشز 

تبيٍٍ انسٍبراد  تعهى طرق تبيٍٍ انُمم 3

 ٔانجطبلبد انذٔنٍخ

حضٕري يٍ خلال 

بضرح شرح انًح

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

فٓى انتبيٍٍ انًحهً  3 انثاًَ ػشز

 ٔانذٔنً

اعبدح انتبيٍٍ ٔطرق 

 اعبدح انتبيٍٍ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

الاسبنٍت انكًٍخ  3 انثانث ػشز

ٔانرٌبضٍخ فً انتبيٍٍ 

 ٔاعبدح انتبيٍٍ

ضٕري يٍ خلال ح احتسبة اعبدح انتبيٍٍ

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

فٓى ٔتعهى يجبلاد  3 انزابغ ػشز

 تسٌٕك خذيخ انتبيٍٍ

انتبيٍٍ عهى انحٍبح 

 ٔانتسٌٕك انتأيًٍُ

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

انخايض 

 ػشز

فٓى انخطر ٔيصبدرِ  3

 ٔعٕايهّ

انسبثمخ يراجعخ نهفصٕل 

 ٔايتحبٌ فصهً

حضٕري يٍ خلال 

شرح انًحبضرح 

 ٔانحٕار

كٕز أالأسئهخ 

 انًجبشرح

 رتقييم المقر  .11
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ػهى وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضٍز انٍىيً والايتحاَاث انٍىيٍت وانشفىٌت وانشهزٌت  011تىسٌغ انذرجت يٍ 

 وتىسع كًا ٌهً وانتحزٌزٌت   وانتقارٌز .... انخ 

 ايتحاٌ انشهز انثاًَ 01ايتحاٌ انشهز الاول , 01درجت ايتحاَاث ٌىيٍت وحضىر , 01يقظًت انى  51انظؼً يٍ درجت 

 مصادر التعلم والتدريس  .12
  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلهبة 

 

 دارة انخطز وانتايٍٍ أ المراجع الرئيسة ) المصادر(

 تانٍف : طهٍى ػهً انىردي

التي يهصى بها )المجلات العلمية، الساندة جع الكتب والمرا
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مهاقع الانترنيت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  نموذج وصف المقرر 

  اسم المقرر:   . 1
  دراسة الجدوى            

  رمز المقرر . 2
  BUS 327              

  الفصل / السنة:   . 3
  2026الثاني /            

  تاريخ إعداد هذا الوصف:   . 4
  2026، كانون الثاني          
  أشكال الحضور المتاحة:   . 5

  حضوري
  عدد الساعات الدراسية (الكلي)/ عدد الوحدات (الكلي)  . 6

  ساعة  30          
  اسم مسؤول المقرر الدراسي ( اذا اكثر من اسم يذكر)  . 7

 ihussein@uowasit.edu.iq يميل : الآ                                                     م.د.عماد ياسر حسينالاسم:   
                                        

  المقرر  اهداف . 8
 . تقرير افضلية القيام بالاستثمار في المشروع المقترح من عدمه   اهداف المادة الدراسية 

  .تحديد الفرص المتاحة والبديلة للاستثمار 
  .تحديد انواع التقنيات المستخدمة في المشروعات  

  استراتيجيات التعليم والتعلم  . 9
ا    الاستراتيجية  استراتيجية  ,وذلك  ترُكز  وتطويرها  المشروعات  لتقييم  مبتكرة  وانماط  اساليب  وضع  على  المُقرر  هذا  في  لتعلم 

  لمراعات اقتصاديات دراسة الجدوى ,بمعنى ان دراسة الجدوى هي دراسة اقتصادية لا يتعين الاسراف فيها. 

  بنية المقرر  . 10
  طريقة التقييم    طريقة التعلم    اسم الوحدة او الموضوع    مخرجات التعلم المطلوبة    الساعات    الأسبوع 

  الاول 
2  

  
  

مفهوم واهمية ومكونات دراسة  
  الجدوى 

 Quiz+ Participation  حضوري 

  الثاني 
2  

  
  

  Quiz+ Participation  حضوري   البيئة ودراسة جدوى المشروع 

  الثالث
2  

  
  

الدراسة التسويقية وتقدير  
  الطلب  

  Quiz+ Participation  حضوري 

  الرابع

2  

  
  

  Quiz+ Participation  حضوري ماهية الاستثمار وانواع الاستثمار 

  الخامس 

2  

  Quiz+ Participation  حضوري   دراسة الجدوى الاقتصادية   

  السادس 

2  

دراسة الجدوى الاولية ومؤشرات   
  دراسة الجدوى الاولية  

  Quiz+ Participation  حضوري 

  السابع

2  

  Quiz+ Participation  حضوري   الامتحان  

  الثامن 

2  

دراسة الجدوى التفصيلية ودراسة    
  الجدوى الفنية

  Quiz+ Participation  حضوري 

  التاسع

2  

  Quiz+ Participation  حضوري   التكاليف الاستثمارية  



  العاشر

2  

اساليب المفاضلة بين   
المشاريع/الاساليب(الاقتصادية  

  والفنية والمالية) 

  Quiz+ Participation  حضوري 

الحادي عشر 

2  

مفهوم واهمية تقييم المشروعات    
  ومعايير تقييم المشروعات  

  الاستثمارية

  Quiz+ Participation  حضوري 

  الثاني عشر

2  

اسس ومبادئ ومراحل عملية    
  تقييم المشروعات

  Quiz+ Participation  حضوري 

  الثالث عشر 

2  

  معايير قياس الربحية ومعيار   
  العائد - التكلفة 

  Quiz+ Participation  حضوري 

  الرابع عشر

2  

معايير كفاءة الاداء للمشروعات    
  القائمة / المفهوم والوظائف  

  والاسس ومراحل تقييم الاداء 

  Quiz+ Participation  حضوري 

الخامس عشر 

2  

  Quiz+ Participation  حضوري   الامتحان  

  تقييم المقرر  .11
الدرجة من   والتحريرية     100توزيع  اليومية والشفوية والشهرية  اليومي والامتحانات  التحضير  الطالب مثل  بها  المكلف  المهام  على وفق 
  والتقارير .... الخ  

  درجة  40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية 
  درجة 10  درجة 10  درجة 20  

  امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول  الواجبات والمهام المكلف بها+ الحضور  الامتحانات اليومية 
  
  درجة 100  درجة  60  درجة 40  
  الدرجة النهائية  الامتحان النهائي   درجة السعي السنوي  

  مصادر التعلم والتدريس  .12
    الكتب المقررة المطلوبة ( المنهجية أن وجدت )

   )د.عادل طه فايد(دراسة الجدوى   المراجع الرئيسة ( المصادر)
العلمية،   (المجلات  بها  يوصى  التي  الساندة  والمراجع  الكتب 

  التقارير.... ) 
  

    المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 موذج وصف المقررن

 الاولالكورس  الادارة المالية: اسم المقرر .1
 

 : لا يوجدرمز المقرر .2
 

 الاولالسنة الدراسية: الثالثة / الفصل:  .3
 

 2024،  شباط  11،  الأحد : تاريخ إعداد هذا الوصف .4
 

 : حضوريالحضور المتاحةشكال أ .5
 

 ساعة  45: عدد الساعات الدراسية عدد الوحدات )الكمي( .6
 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7
  mshhab@uowasit.edu.iq: ميليالآ                  محمد شهاب احمدأ.م.د. الاسم:  

 المقرر  اهداف .8
نماذجه وأيضا تهدف الى التعرف عمى نظرياتها و  الادارة الماليةالتركيز عمى مفهوم تهدف المادة الى   اهداف المادة الدراسية

 . وقراراتها الرئيسية
  مفهوم الادارة المالية والاسواق والمؤسسات الماليةالتعرف عمى. 
 الكشوفات المالية والتحميل الماليمفهوم  توضيح. 
 مفهوم الهيكل المالي . 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
بالإضافة الى تعريف الطالب بمفهوم الادارة المالية ونماذجها، تركز استراتيجية التعميم والتعمم عمى طرح امثمة  الاستراتيجيةالاهداف 

 الخبرة الرياضية لمعالجة المشاكل المالية في سوق العمل لاكتسابواقعية 
 بنية المقرر .10

 طريقة التقييم  م طريقة التعم اسم الوحدة او الموضوع   الساعات  الأسبوع 

1 3  
 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( :  الادارة المالية ، الاهداف ، القرارات مفهومال

2 3  
 

،  والوفر الضريبي مفهوم المدير المالي ، الاندثار
 الضريبة البيئة 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري(

3 3  
 

المؤسسات المالية: المفهوم ، الاشكال القانونية 
 لمشركات الاستثمارية

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري(



 

  
2 

 
  

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( المؤسسات المالية: انواع المصارف   3 4

الكشوفات المالية: الميزانية العمومية ، كشف   3 5
 الدخل 

 امتحانات يومية+ مشاركات )حضوري(مباشرة 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( النسب المالية  : التدفقات النقدية ،مفهوم  3 6

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( مفهوم النسب المالية والتحميل المالي   3 7

 يومية+ مشاركاتامتحانات  مباشرة )حضوري( الامتحان الحضوري الاول   3 8

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( النظري لمهيكل التمويلمفهوم الجانب   3 9

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( مفهوم الجانب العممي لمهيكل التمويل   3 10

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( مفهوم: هيكل اسعار الفائدة  3 11

مفهوم الاوراق المالية: الاسهم العادية والممتازة   3 12
. 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري(

الاسهم العادية والممتازة  :الاوراق الماليةمفهوم   3 13
 ،  السندات. 

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري(

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( ادارة المخزون  3 14

 امتحانات يومية+ مشاركات مباشرة )حضوري( حضوري الثانيال متحانالا  3 15

 تقييم المقرر .11
عمى وفق المهام المكمف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية    100توزيع الدرجة من 

 والتقارير .... الخ
 درجة 04كانت المادة نظرية درجة السعي السنوي في حال اذا 

 درجة 04 درجة 04 درجة 04
 امتحان الشهر الثاني امتحان الشهر الاول الواجبات والمهام المكمف بها+ الحضور

 درجة 044 درجة 64 درجة 04 
  الدرجة النهائية الامتحان النهائي درجة السعي السنوي 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
  عمي العامريمحمد الاستاذ الدكتور / الادارة المالية  المصادر(ة ) يالمراجع الرئيس

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات 
 العممية، التقارير.... (

Principles of Managerial Finance by 
Gitman, Lawrence J._ Zutter, Chad, 
2015. 

-https://kandankilmu.org/2020/09/04/e المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
book-principles-of-managerial-finance-
by-gitman-lawrence-j-_-zutter-chad-j/ 
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 الكورس الثاني  الادارة المالية: اسم المقرر .1
 

 : لا يوجد رمز المقرر .2
 

 2024 /الثالث : الفصل / السنة .3
 

 2025، شباط  11، الأحد : تاريخ إعداد هذا الوصف .4
 

 : حضوري شكال الحضور المتاحةأ .5
 

 ساعة   45:  الوحدات )الكلي(عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد  .6
 
 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي   .7
  mshhab@uowasit.edu.iq: ميليالآ                  محمد شهاب احمد أ.م.د. الاسم:  

 
 المقرر  اهداف .8

الى   • اهداف المادة الدراسية  المادة  مفهوم  تهدف  على  الماليةالتركيز  على  و   الادارة  التعرف  الى  تهدف  وأيضا  نماذجه 
 .  نظرياتها وقراراتها الرئيسية

 . الهيكل المالي والمحفظة الاستثماريةالتعرف على  •
 .مفهوم القيمة الزمنية للنقود توضيح •

 استراتيجيات التعليم والتعلم   .9
استراتيجية التعليم والتعلم على طرح ، تركز  اونماذجه   الادارة الماليةبالإضافة الى تعريف الطالب بمفهوم   • الاستراتيجية

 . الكميالى مفهوم  فامثلة واقعية من يتم فيها التعر 
 بنية المقرر  .10

 طريقة التقييم   م طريقة التعل اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعلم المطلوبة   الساعات   الأسبوع  

1 3  
 

القيمة  مفهوم الجانب النظري ل
 الزمنية للنقود 

يومية+   )حضوري(مباشرة  امتحانات 
 مشاركات

2 3  
 

الجانب العملي لمفهوم القيمة 
 الزمنية للنقود 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات



 

  
2 

 
  

3 3  
 

الاشكال القانونية للشركات 
 الاستثمارية 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

مفهوم الجانب النظري للتنبؤ    3 4
امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(   للاحتياجات المالية

 مشاركات

مفهوم الجانب العملي للتنبؤ    3 5
 للاحتياجات المالية 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

مفهوم الجانب النظري    3 6
 لتحليل نقطة التعادل  

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

الجانب العملي لتحليل  مفهوم    3 7
 نقطة التعادل 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري( الامتحان الحضوري الاول    3 8
 مشاركات

9 3    / النظري  الجانب  مفهوم 
 الرافعة التشغيلية

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

العملي /  مفهوم الجانب   3 10
 الرافعة التشغيلية

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

11 3    / النظري  الجانب  مفهوم 
 المحفظة الاستثمارية

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

12 3    / العملي  الجانب  مفهوم 
 المحفظة الاستثمارية

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري( مفهوم واهمية مقسوم الارباح   3 13
 مشاركات

مفهوم واهمية الموازنة    3 14
 الرأسمالية 

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري(
 مشاركات

امتحانات يومية+   مباشرة )حضوري( حضوري الثاني  امتحان  3 15
 مشاركات

 تقييم المقرر .11
الدرجة من   والتحريرية     100توزيع  والشهرية  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 
 والتقارير .... الخ  

 درجة   40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية  
 درجة  10 درجة  10 درجة  20

بها+  المكلف  والمهام  الواجبات 
 الحضور 

 امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول 

 
 درجة  100 درجة   60 درجة  40 
  الدرجة النهائية  الامتحان النهائي  درجة السعي السنوي  

 مصادر التعلم والتدريس   .12
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  الكتب المقررة المطلوبة ) المنهجية أن وجدت ( 
  علي العامري محمد  /الادارة المالية  المراجع الرئيسة ) المصادر( 

العلمية،   )المجلات  بها  يوصى  التي  الساندة  والمراجع  الكتب 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 
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 ًىرج وصف انًقشسَ

 ستزاتيجيتلاا ةرادلاا  :اسى انًقزر .1
 

 انًقزرريز  .2
 

 :   فصهي انسنتانفصم /  .3
 

 1/0202/   : انوصفتاريخ إعداد هذا  .4
 

 تحضورييحاضزاث :  شكال انحضور انًتاحتأ .5

 

 عدد انساعاث اندراسيت )انكهي(/ عدد انوحداث )انكهي( .6

45 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( الدراسي  اسم مسؤول المقرر .7

 anasser@uowasit.edu.iq:  ًيميالآ                          احًد عبد الاييز ناصز د.و.أ.الاسى:  

 المقرر  اهداف .8
  ح أي منظمةعهامل نجا مها دحأو  تامظنملل همنلاو  رار متسلااو  ءاقبلا بابسااهم  من الادارة الاستراتيجيةتعد     اهداف المادة الدراسية

 تحقيق ميزة تنافدية للمنظمة .  فضلًا عن دورها في
   ية لاستراتيجلادارة اا يف ةثيدحلاو دراسة المفاهيم الاساسية . 
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
انتذسٌت و خًٍهعنا حدبًنا لبصٌلاانتً ٌستعًههب الاستبر  طنهطهجخ وتشًم انىسبئم كبفخ وانخط وتعًُ كم يب ٌتعهق ثأسهىة تىصٍم انًبدح ٍجٍخالاستشات

 نصذٍخوانُقبش والاسئهخ نهىصىل انى أهذاف انتعهى وخهق جى يُبست فً انصف دتى ٌتًكٍ انطهجخ يٍ فهى انًبدح واستٍعبثهب ثبنشكم ا

 . لبًعلاا حسادا ًف ٌىصصختي حزتبسا داذعا ٍع لا ضف

 

 بنية المقرر .11
 طريقة التقييم مطريقة التعل اسم الهحدة او المهضهع مخرجات التعلم المطلهبة الداعات الأسبهع

 

 ولالا

 

 انثبًَ

 

 انثبنج

 

 انشاثع

 

 انخبيس

 

 انسبدس

 

 

 انسبثع

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

 خٍجٍتاشتسلاا حسادلاا مداشيو ىٍهبفي

 

 . ًجٍتاشتسلاا طٍطختناو خٍجٍتاشتسلاا حسادلاا

 

 .خكشتشًنا عٌسبشًناو راىذتسلااو خٍجٍتاشتسلاا دبفنبذتنا

 

 . ًجٍتاشتسلاا ىهعتنا

 

 . ًجٍتاشتسلاا حىضىنا

 

 . خٍجٍتاشتسلاا خَوشًنا

 

 

 ايتذبٌ انفصم الاول       
 

 

 

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ
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 انثبيٍ

 

 انتبسع

 

 انعبشش

 

 انذبدي عشش

 

 انثبًَ عشش

 

 انثبنج عشش

 

 ششانشاثع ع

 

 

 انخبيس عشش

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

 . ًجٍتاشتسلاا ذٌذجتنا

 

 . ًجٍتاشتسلاا سذنا

 

 . ًجٍتاشتسلاا لبجتسلاا

 

 . خٍجٍتاشتسلاا خكشذنا خفخ

 

 . ًجٍتاشتسلاا ءبكزنا

 

 . خًٍقشنا خٍجٍتاشتسلاا حسادلاا

 

  ًعبُطصلاا ءبكزنا دبقٍجطتو خٍجٍتاشتسا

 

 

 ًَبثناايتذبٌ انفصم 

 
 

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 يذبضشح واسئهخ

 

 واسئهخ يذبضشح

 

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 اختجبس ويُبقشخ

 

 

 

 

 

 رتقييم المقر  .11
 .. انخ خًٍهعنا حدبًنا شٍضذتناو خًٍهعنا ثىذجناو شٌسبقتنا و خٍهصفنا دبَبذتيلااتىصٌع انذسجخ عهى وفق انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يثم 

 مصادر التعلم والتدريس  .12

  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

المجلات  ، ةيملعلا ثو حبلاى بها )التي يوصالساندة الكتب والمراجع 
 .... (ةيملعلا تلااقملا ، ريالعلمية، التقا

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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    السنةالفصل /  .3

 2025/2026   الثةالفصل الأول / السنة الث

   الوصفتاريخ إعداد هذا  .4

27/7/2026 

    شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضوري

    عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .6

 وحدة 30 / ساعة 45

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 megbelalmatrood@gmail.com:  ميليالآ            الزبيدي مجبل اشعيرالاسم:   
 
 

 المقرر  اهداف .8
 الإدارية للمشاريعأعداد الطلبة إعدادا علميا ومهنيا وثقافيا وتمكينهم من معرفة الحقائق والمفاهيم والنظريات   اهداف المادة الدراسية



  
2 

 
  

  والمهنية الادارية تمكين الطلبة من تطبيق الأساليب العلمية في معالجة المشكلات والمواقف 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 أن يكون الطلبة قادرين على اعتماد أساليب التفكير العلمي في مواجهة المشكلات       -1  الاستراتيجية

 اعتماد أساليب تفكير منهجيه متناغمة مع شكل ومحتوى المعرفة المتاحة  -2

 مواقف حياتية مماثلة  المختلفة فيوالإدارية للمشاريع توظيف المهارات المعرفية  -3

 تبني أساليب تعلم معمقة ضامنة للفهم والتطبيق -4

 تزويد المتعلمين بتغذية راجعه مستمرة إزاء المعرفة المكتسبة  -5

 اكتساب إستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ويما يتناسب والكفاءة الذاتية المدركة . -6

 

 بنية المقرر .10
مخرجات  الساعات  الأسبوع 

التعلم 

 المطلوبة 

اسم الوحدة او 

 الموضوع 

 طريقة التقييم  م طريقة التعل

 الاول

 

 

 الثاني

 

 

 الثالث

 

 

 الرابع

 

 

 الخامس 

 

 

3 
 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المشاريع إدارةمفاهيم 

 

 

 خصائص المشروع

 

 

 معايير المشروع 

 

 

 النماذج الرياضية

 

 

 خصائص الشاريع

 

 

 التعلم(–متنوعة )الإلقاءاستعمال طرائق تدريس 

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

  + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

  

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 
 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 
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 السادس

 

 

 السابع 

 

 

 الثامن 

 

 التاسع

 

 العاشر

 

 الحادي عشر

 

 الثاني عشر

 

 الثالث عشر

 

 الرابع عشر

 

 الخامس عشر

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 الهياكل التنظيمية 

 

 

  الرقابة 

 

 الرقابة على المشروع 

 

 

 تكاليف المشروع

 

 

 التوزيع

 

 التوزيع

 

 التسعير

 

 التسعير

 

 لمشاريعادارة ا

 

 المشاريع الكبير

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–)الإلقاءاستعمال طرائق تدريس متنوعة 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 
 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 تقييم المقرر .11
 على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  100توزيع الدرجة من 

 درجة مقسمة كالاتي: % 40السعي السنوي من 

 لشهرين  %20الامتحاناتت الشهرية 

 %10الامتحانات اليومية والشفوية 

 %5التقارير المقدمة 
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 %5الورش والمشاركات 

  %60واخيرا الامتحان النهائي التحريري الفاينل 

 %100المجموع 

 

 مصادر التعلم والتدريس  .12
 لاتوجد ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

/ كتاب ادارة التسويق مفاهيم معاصرة للدكتور سعدون جثير 2007 كتاب التسويق المعاصر فيليب كوتلر المراجع الرئيسة ) المصادر(

 واخرون

التي يوصى بها )المجلات الساندة الكتب والمراجع 

 العلمية، التقارير.... (

 موسى احمد خير الدينللدكتور   المشاريع المعاصرةكتاب ادارة 

 ar.net/?p=15683-https://www.seo  مثل مختلفة  للمشريعمواقع الكترونية  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 

 

https://www.seo-ar.net/?p=15683


 نموذج وصف المقرر 

 اسم المقرر:   .1
 1  محاسبة التكاليف

 المقرر رمز  .2
 1325م  /1محاسبة تكاليف

 السنة:  الفصل /  .3
 2025- 2026/   الأول

 الوصف:  تاريخ إعداد هذا  .4
 2025 تشرين الاول 01 ،الأربعاء
 :  شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضوري 

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات  .6

 ساعة  45

 ) اذا اكثر من اسم يذكر(  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 يميل :  الاسم:                                                        الآ

 mohammed.aleqapi@uowasit.edu.iq                                                             محمد علوان رحيمةأ.م.د. 

 المقرر   اهداف .8
 وأهداف واستخدامات وأساليب مبادئ محاسبة التكاليف. . تعليم الطلبة مبادئ ومفهوم 1 اهداف المادة الدراسية 

 . تعليم الطلبة بالمصطلحات الخاصة بمحاسبة التكاليف وتبويبات التكاليف وسلوك التكاليف. 2

 . تعليم الطلبة كيفية المحاسبة والرقابة على عنصر تكلفة المواد بكل فروعها. 3

 .تعليم الطلبة كيفية الرقابة والمحاسبة على عنصر تكلفة الأجور بكل تفرعاتها. 4

المباشرة وطرائق  5 التكاليف الصناعية غير  المحاسبة والرقابة على عنصر  الطلبة كيفية  .تعليم 

 توزيعها. 

. تعليم الطلبة كيفية تحديد معدلات تحميل التكاليف الصناعية غير المباشرة وإجراءات المحاسبة  6 •
 عنها. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 : تُركز استراتيجية التعلم في هذا المُقرر على  • الاستراتيجية

، وكيفية توظيف الجانب  شرح المادة العلمية من خلال عرض الجانب النظري والعملي -1
 النظري في التطبيق العملي لمحاسبة التكاليف. 

قاعة لتنمية مهارات  شرح المحاضرة داخل الالواجبات والمشاركة في  اعطاءكتابة التقارير و  -2
 الطلبة.

  ربط الأفكار فروع محاسبة التكاليف وبيان أهميتها في تقديم المعلومات لمتخذي القرارات  -3
 داخل المؤسسة. 

 بنية المقرر  .10
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

 الموضوع 
 طريقة التقييم  م طريقة التعل

 ول الا
فهم مبادئ واهداف ومصطلحات   3

 التكاليف 
الاطار النظري  

 لمحاسبة التكاليف 
 +Quiz حضوري 

Participation 
فهم تبويبات محاسبة التكاليف   3 الثاني

 وسلوك التكاليف 
تبويبات عناصر  

 التكاليف 
 +Quiz حضوري 

Participation 

mailto:mohammed.aleqapi@uowasit.edu.iq


 الثالث
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة عن  
 عنصر تكلفة المواد 

المحاسبة والرقابة  
عن عنصر تكلفة  

 المواد

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الرابع
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة عن  

 عنصر تكلفة المواد 
المحاسبة والرقابة عن  

 عنصر تكلفة المواد 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 الخامس 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة عن  
 عنصر تكلفة المواد 

المحاسبة والرقابة عن  
 عنصر تكلفة المواد 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 السادس 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة عن  

 عنصر تكلفة المواد 
المحاسبة والرقابة عن  

 عنصر تكلفة المواد 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 السابع
3 

 +Quiz حضوري  امتحان الشهر الاول 
Participation 

 الثامن
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على عنصر  

 تكلفة الاجور 
المحاسبة والرقابة على  

 عنصر تكلفة الاجور 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 التاسع
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على عنصر  

 الاجور تكلفة 
المحاسبة والرقابة على  

 عنصر تكلفة الاجور 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 العاشر 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على عنصر  

 تكلفة الاجور 
المحاسبة والرقابة على  

 عنصر تكلفة الاجور 
 +Quiz حضوري 

Participation 

 الحادي عشر 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على  

التكاليف الصناعية غير  عنصر 
 المباشرة 

المحاسبة والرقابة على  

عنصر التكاليف  
 الصناعية غير المباشرة 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الثاني عشر 
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على  
عنصر التكاليف الصناعية غير  

 المباشرة 

المحاسبة والرقابة  
على عنصر  

التكاليف الصناعية  

 المباشرة غير 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الثالث عشر
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على  

عنصر التكاليف الصناعية غير  
 المباشرة 

المحاسبة والرقابة على  

عنصر التكاليف  
 الصناعية غير المباشرة 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الرابع عشر
3 

فهم كيفية المحاسبة والرقابة على  

التكاليف الصناعية غير  عنصر 

 المباشرة 

المحاسبة والرقابة على  

عنصر التكاليف  

 الصناعية غير المباشرة 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الخامس عشر 
3 

 +Quiz حضوري  امتحان الشهر الثاني 
Participation 

 تقييم المقرر .11
الدرجة من   والشهرية    100توزيع  اليومية والشفوية  والامتحانات  اليومي  التحضير  الطالب مثل  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

 والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 درجة  40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية 

 درجة  10 درجة  10 درجة  20 



المكلف   الامتحانات اليومية  والمهام  الواجبات 

 بها+ الحضور 

 امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول 

 

 درجة  100 درجة   60 درجة  40 

 الدرجة النهائية  الامتحان النهائي  درجة السعي السنوي  

 مصادر التعلم والتدريس   .12
  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة  

 صيف جاسم الجبوري نكتاب محاسبة التكاليف, للاستاذ الدكتور  المصادر(المراجع الرئيسة )  

والمراجع   العلمية، الساندة  الكتب  )المجلات  بها  يوصى  التي 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 



 نموذج وصف المقرر 

 اسم المقرر:   .1
 2  محاسبة التكاليف

 المقرر رمز  .2
 1325م  /1محاسبة تكاليف

 السنة:  الفصل /  .3
 2026- 2025/   الأول

 الوصف:  تاريخ إعداد هذا  .4
 2025 تشرين الاول 01 ،الأربعاء
 :  شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضوري 

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات  .6

 ساعة  45

 ) اذا اكثر من اسم يذكر(  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 يميل :  الاسم:                                                        الآ

 mohammed.aleqapi@uowasit.edu.iq                                                             محمد علوان رحيمةأ.م.د. 

 المقرر   اهداف .8
التي تزود الإدارة بالمعلومات الملائمة التي تمكنها من  تدريس الطالب نظم محاسبة التكاليف  -1 اهداف المادة الدراسية 

 تخطيط ورقابة عناصر التكاليف وتقويم اداء العاملين. 

 تعريف الطالب بمفهوم نظام الاوامر الانتاجية.  -2

 تعريف الطالب بكيفية تحديد وقياس تكاليف نظام الاوامر الانتاجية.  -3

 المنتجات على وفق نظام المراحل الانتاجية. تعريف الطالب بكيفية تحديد تكاليف  -4

 تعريف الطالب بالمنتجات العرضية وتكاليف المنتجات المشتركة.  -5

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 : تُركز استراتيجية التعلم في هذا المُقرر على  • الاستراتيجية

توظيف الجانب  ، وكيفية شرح المادة العلمية من خلال عرض الجانب النظري والعملي -1
 النظري في التطبيق العملي لمحاسبة التكاليف. 

قاعة لتنمية مهارات  شرح المحاضرة داخل الالواجبات والمشاركة في  اعطاءكتابة التقارير و  -2
 الطلبة.

  ربط الأفكار فروع محاسبة التكاليف وبيان أهميتها في تقديم المعلومات لمتخذي القرارات  -3
 داخل المؤسسة. 

 المقرر بنية   .10
اسم الوحدة او  مخرجات التعلم المطلوبة  الساعات  الأسبوع 

 الموضوع 
 طريقة التقييم  م طريقة التعل

 3 ول الا
الاطار النظري لنظام   فهم مبادئ واهداف نظام الأوامر الانتاجية 

 الأوامر الانتاجية 
 +Quiz حضوري 

Participation 
 3 الثاني

 +Quiz حضوري  نظام الأوامر الانتاجية  الاوامر الانتاجية كيفية تحديد تكاليف 
Participation 

 الثالث
3 

 +Quiz حضوري  نظام الأوامر الانتاجية  كيفبة تحديد تكاليف الاوامر الانتاجية 
Participation 

mailto:mohammed.aleqapi@uowasit.edu.iq


 الرابع
3 

 +Quiz حضوري  نظام الأوامر الانتاجية  كيفية تحديد تكاليف الاوامر الانتاجية 
Participation 

 الخامس 
3 

 +Quiz حضوري  نظام الأوامر الانتاجية  كيفية تحديد تكاليف الاوامر الانتاجية 
Participation 

 السادس 
3 

فهم الاطار النظري لنظام المراحل  

 الانتاجية 
 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية 

Participation 

 السابع
3 

 +Quiz حضوري  امتحان الشهر الاول 
Participation 

 الثامن
3 

كيفية تحديد وقياس تكاليف المنتجات على وفق  
 نظام المراحل الانتاجية 

 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية  ا
Participation 

 التاسع
3 

كيفية تحديد وقياس تكاليف المنتجات على وفق  
 نظام المراحل الانتاجية 

 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية 
Participation 

 العاشر 
3 

كيفية تحديد وقياس تكاليف المنتجات على وفق  
 نظام المراحل الانتاجية 

 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية 
Participation 

 الحادي عشر 
3 

كيفية تحديد وقياس تكاليف المنتجات على وفق  
 نظام المراحل الانتاجية 

 +Quiz حضوري  نظام المراحل الانتاجية 
Participation 

 الثاني عشر 
3 

فهم كيفية المحاسبة عن المنتجات المشتركة  
 والعرضية  

تكاليف المنتجات  
 المشتركة والعرضية 

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الثالث عشر
3 

تكاليف المنتجات المشتركة   فهم كيفية المحاسبة عن المنتجات المشتركة 
 والعرضية

 +Quiz حضوري 
Participation 

 الرابع عشر
3 

تكاليف المنتجات المشتركة   فهم كيفية المحاسبة عن المنتجات المشتركة 

 والعرضية
 +Quiz حضوري 

Participation 

 الخامس عشر 
3 

 +Quiz حضوري  امتحان الشهر الثاني 
Participation 

 تقييم المقرر .11
الدرجة من   والشهرية    100توزيع  اليومية والشفوية  والامتحانات  اليومي  التحضير  الطالب مثل  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

 والتحريرية   والتقارير .... الخ  

 درجة  40درجة السعي السنوي في حال اذا كانت المادة نظرية 

 درجة  10 درجة  10 درجة  20 

المكلف   الامتحانات اليومية  والمهام  الواجبات 

 بها+ الحضور 

 امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول 

 

 درجة  100 درجة   60 درجة  40 

 الدرجة النهائية  الامتحان النهائي  درجة السعي السنوي  



 مصادر التعلم والتدريس   .12
  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة  

 صيف جاسم الجبوري نكتاب محاسبة التكاليف, للاستاذ الدكتور  المصادر(المراجع الرئيسة )  

والمراجع   العلمية، الساندة  الكتب  )المجلات  بها  يوصى  التي 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 



 

  
1 

 
  

 ًىرج وصف انًمشسَ

 وتفكيز استزاتيجي / 2 رة استزاتيجيتادا  :اسى انًقزر .1
 

 انًقزرريز  .2
 

 :   فصهي انسنتانفصم /  .3
 

 1/2222/   : انوصفتاريخ إعداد هذا  .4
 

 تحضورييحاضزاث :  شكال انحضور انًتاحتأ .5

 

 عدد انساعاث اندراسيت )انكهي(/ عدد انوحداث )انكهي( .6
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 ) اذا اكثر من اسم يذكر( مقرر الدراسي اسم مسؤول ال .7

 anasser@uowasit.edu.iq:  ًيميالآ                          احًد عبد الاييز ناصز د.و.أ.الاسى:  

 المقرر  اهداف .8
مهاجهة التحديدات  ناجحة فضلًا عن دورها في نجاح أي منظمة اهم عهامل من الادارة الاستراتيجيةتعد     اهداف المادة الدراسية

 ها في تحقيق ميزة تنافدية للمنظمة . إسهام البيئة الديناميكية و
   ومراحل ومكهنات الادارة الاستراتيجية والتفكير الاستراتيجي دراسة المفاهيم الاساسية والمرتكزات الفكرية. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
انتٍ َغتعًههب الاعتبر نضجظ انصف وإداسته ثشكم جُذ  ظنهطهجخ وتشًم انىعبئم كبفخ وانخط وتعٍُ كم يب َتعهك ثأعهىة تىصُم انًبدح تشاتُجُخالاع

يٍ انعشض وانتذسَت وانُمبػ والاعئهخ نهىصىل انً أهذاف انتعهى وخهك جى يُبعت فٍ انصف دتً َتًكٍ انطهجخ يٍ فهى انًبدح 

 كم انصذُخ.واعتُعبثهب ثبنش

 بنية المقرر .11
 طريقة التقييم مطريقة التعل اسم الهحدة او المهضهع مخرجات التعلم المطلهبة الداعات الأسبهع

 

 ولالا

 

 

 انثبٍَ

 

 انثبنث

 

 انشاثع

 

 

 انخبيظ

 

 

 

 

 انغبدط

 

 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 الاختُبس الاعتشاتُجٍ

 

 

 خالاعتشاتُجُصُبغخ 

 

 خصُبغخ الاعتشاتُجُ

 

 خصُبغخ الاعتشاتُجُ

 

 

 انتُفُز الاعتشاتُجٍ

 

 

 

 

 انتُفُز الاعتشاتُجٍ

 

 

 

 ًَبرج تذهُم يذفظخ الاعًبل.

 انعىايم انًؤثشح فٍ َجبح الاختُبس الاعتشاتُجٍ .

 

 انجذائم الاعتشاتُجُخ عهً يغتىي انًُظًخ .

 

 .ودذاد الاعًبلانجذائم الاعتشاتُجُخ عهً يغتىي 

 

 . انىظُفُخ الاعتشاتُجُبد

 

 

 يفهىو واهًُته .

 يذذداد ويغتهضيبد انتُفُز الاعتشاتُجٍ .

 انًتغُشاد انًُظًُخ راد انصهخ ثبنتُفُز الاعتشاتُجٍ

 

 

 الاَظًخ الاداسَخ انًغبَذح نتُفُز الاعتشاتُجُخ .

 ًَىرج يبكُضٌ فٍ انتُفُز الاعتشاتُجٍ .

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ
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 انغبثع

 

 

 انثبيٍ

 

 

 

 انتبعع

 

 

 

 

 

 انعبشش

 

 

 

 انذبدٌ عشش

 

 

 

 انثبٍَ عشش

 

 

 

 انثبنث عشش

 

 

 

 ثع عششانشا

 

 

 

 

 انخبيظ عشش
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3 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 
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 ايتذبٌ انفصم الاول       
 

 

 شلبثخ الاعتشاتُجُخ ان

 

 

 

 انشلبثخ الاعتشاتُجُخ 

 

 

 

 

 

 يفبهُى انتفكُش الاعتشاتُجٍ 

 

 

 

 عمهُخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ 

 

 

 

 عمهُخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ 

 

 

 

 ايتذبٌ انفصم الاول

 
 

 علالخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ 

 ثبنًصطهذبد الاعتشاتُجُخ

 

 

 
 

 يىضىعبد يختبسح فٍ 

 انتفكُش الاعتشاتُجٍ

 

 ايتذبٌ انفصم الاول

 

 

 يفهىو وأهًُخ انشلبثخ الاعتشاتُجُخ .

انعلالبد ثٍُ يغتىَبد الاعتشاتُجُخ  وانشلبثخ 

 الاعتشاتُجُخ.

 

 يغتهضيبد تذمُك انشلبثخ الاعتشاتُجُخ .

 انتذلُك الاعتشاتُجٍ .يفهىو ويشادم 

 الاطبس انعبو نخطىاد انشلبثخ الاعتشاتُجُخ .

 يشكلاد انشلبثخ الاعتشاتُجُخ .

 

 

 تعشَفخ واهًُخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 فىائذ انتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 عًبد انتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 

 عتشاتُجٍ .عمهُخ انتفكُش الا

 خصبئص عمهُخ انتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 

 

 انتفكُش الاعتشاتُجٍ . خطىاد تُفُز

 انتفكُش الاعتشاتُجٍ . َشبطبد

 

 

 

 

 

 

 انتفكُش الاعتشاتُجٍ ويًبسعبد الاداسح الاعتشاتُجُخ

 . الاعتشاتُجٍ انفشق ثٍُ انتخطُظ وانتفكُش

 انفشق ثٍُ الاعتششاف وانتفكُش الاعتشاتُجٍ .

 

 

 ئص لبدح انتفكُش الاعتشاتُجٍ .خصب

 يمذساد انتفكُش الاعتشاتُجٍ.

 

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 

 

 

 

 واعئهخ يذبضشح

 

 

 

 

 

 يذبضشح واعئهخ

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 

 

 

 

 اختجبس ويُبلشخ

 

 

 

 

 

 س ويُبلشخاختجب

 رتقييم المقر  .11
 انخ  تىصَع انذسجخ عهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يثم انتذضُش انُىيٍ والايتذبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهشَخ وانتذشَشَخ وانتمبسَش..

 مصادر التعلم والتدريس  .12

 الاداسح الاعتشاتُجُخ يفبهُى ( ، )2002انذوسٌ ، صكشَب يطهك )  ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

 عًبٌ الاسدٌ. –وعًهُبد ودبلاد دساعُخ( ، داس انُبصوسٌ نهُشش وانتىصَع 

 

 (،2012يعتض دًُذ ) وانخضعهٍ، ويُهم، محمد دغٍُ، انعجبدٌ، هبشى فىصٌ،

 عًبٌ الاسدٌ . –)انتفكُش الاعتشاتُجٍ( ، داس صفبء نهُشش وانتىصَع  

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

 - .... (ى بها )المجلات العلمية، التقاالتي يوصالساندة الكتب والمراجع 

 - المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 موذج وصف المقررن

 اسم المقرر  .1
 Microsoft Project 2013   استخدامب المشاريع إدارة

 المقرررمز  .2
 

 السنة الفصل /   .3
 2026الكورس الثاني / 

 الوصف تاريخ إعداد هذا  .4
8/3/2026 

  شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضري 

 عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي(  .6

 3الوحدات  ساعة / عدد 45

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر(  اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

   ialthaleme@uowasit.edu.iq:  ميليالآ                            اكرام عدنان تمكين م.د.  الاسم:

 المقرر   اهداف .8
 مساعدة الطالب على تطبيق الجانب العملي لإدارة المشاريع  اهداف المادة الدراسية 

 Microsoft Project 2013اسوب من خلال استخدام   بالح  
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 التركيز على تطبيق إدارة المشاريع على الحاسوب من خلال التطبيق العملي  الاستراتيجية 

 الجانب النظري. إلىبالإضافة 

 بنية المقرر .10
السا الأسبوع  

 عات 
 طريقة التقييم   م طريقة التعل الموضوع  اسم الوحدة او مخرجات التعلم المطلوبة  

 مفهوم ادارة المشاريع    3 الاول

 الجدولة الزمنية 

 +Quiz حضوري
Participation 

 بدء خطة المشروع  3 الثاني

 ادارة المشروع

 +Quiz حضوري
Participation 

 +Quiz حضوري ادارة نطاق المشروع  3 الثالث
Participation 

 M . S Project  واجهة  3 الرابع 

2013 

 +Quiz حضوري
Participation 

 +Quiz حضوري المشروع  معلومات ضبط   الخامس
Participation 

 +Quiz حضوري امتحان  3 السادس 
Participation 

 +Quiz حضوري توقيتات عمل المشروع   3 السابع
Participation 

 قاعدة  عرض طرق  3 الثامن

 المشروع  بيانات 

 +Quiz حضوري
Participation 
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 . M تنسيق  وايعازات أوامر  3 التاسع

S  Project 

 +Quiz حضوري
Participation 

 المشروع  بيانات قاعدة  3 العاشر

 )الوهمي المشروع( تطبيق

 +Quiz حضوري
Participation 

 +Quiz حضوري الموارد  وتخصيص الموارد  3 الحادي عشر 
Participation 

   والارتباط لاقاتوالع القيود  3 الثاني عشر

 للمهام
 

 +Quiz حضوري
Participation 

 +Quiz حضوري المشروع  تعقب  3 عشر  الثالث
Participation 

 +Quiz حضوري تقارير المشروع   3 عشر  الرابع
Participation 

 +Quiz حضوري امتحان  3 عشر  الخامس
Participation 

 رتقييم المقر  .11
الدرجة من   الم  100توزيع  اليومية والشفوية والشهرية  على وفق  اليومي والامتحانات  التحضير  الطالب مثل  المكلف بها  هام 

 والتحريرية   والتقارير .... الخ 

 درجة  40  السنوي السعي درجة

 20 10 10 
 المكلف والمهام الواجبات الامتحانات اليومية 

 الحضور +بها

 امتحان الشهر الاول

 نظري+عملي

 امتحان الشهر الثاني

 نظري+عملي

 

 100 درجة الامتحان النهائي 40 
 الدرجة النهائية نظري  40 عملي 20 السنوي  السعي درجة 

 مصادر التعلم والتدريس   .12
  ) المنهجية أن وجدت ( الكتب المقررة المطلوبة 

 Microsoft Project 2013   استخدامب المشاريع إدارة المراجع الرئيسة ) المصادر( 

والمراج العلمية،  الساندة  ع  الكتب  )المجلات  بها  يوصى  التي 
 التقارير.... (

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 1اٌظفسخ 

 
  

 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي
 جـــــهاز الإشـــــراف والتقـــويم العلــمي  

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

 
 
 

 

 استمارة وصف البرنامج الأكاديمي للكليات والمعاهد

 2026 - 2025 للعام الدراسي

 
 
 
 

 واسطالجامعة   : 
 الكلية /المعهد :  الادارة والاقتصاد

 القسم العلمي   : ادارة الاعمال
 00/00/0002تاريخ ملء الملف :  

 استاذ المادة: أ.م.د. مازن عباس كاظم
 
 

 اٌتٛل١غ : اٌتٛل١غ :

  شٕبٚح أ.د زس١ٓاسُ اٌّؼبْٚ اٌؼٍّٟ :  د. وش٠ُ خبثش ػبزٟاسُ سئ١س اٌمسُ : ا.

 اٌتبس٠خ : اٌتبس٠خ :

 

 

 

 

 

 دلـك اٌٍّف ِٓ لجً 

 شؼجخ ػّبْ اٌدٛدح ٚالأداء اٌدبِؼٟ

 اسُ ِذ٠ش شؼجخ ػّبْ اٌدٛدح ٚالأداء اٌدبِؼٟ:

 اٌتبس٠خ     /     /

  اٌتٛل١غ

 ِظبدلخ اٌس١ذ اٌؼ١ّذ
 

 

 ّٔٛرج ٚطف اٌّمشس



  
 2اٌظفسخ 

 
  

 

 ٚطف اٌّمشس

 

 / كليت الإدارة والالتصادواسظجامعت  اٌّؤسسخ اٌتؼ١ّ١ٍخ .1

 إدارة الأعمال اٌمسُ اٌدبِؼٟ / اٌّشوض .2

 إدارة الأعمال الذوليت  اسُ / سِض اٌّمشس .3

 إدارة أعمال -الرابعتالمرحلت  اٌجشاِح اٌتٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

 لاعاث دراسيت  اٌّتبزخأشىبي اٌسؼٛس  .5

 الكىرس لثاني اٌفظً / اٌسٕخ .6

  ( ساعاث أسبىعياً 2) )اٌىٍٟ(ػذد اٌسبػبد اٌذساس١خ  .7

 33/9/2325 تبس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛطف  .8

 أ٘ذاف اٌّمشس .9

لإدارة الاعمال الذوليت حول المرتكزات الفكرية يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بنظرة عامة ومعمقة 

وابرز ننمارجها المتذاولت والمنظماث والاتفالياث راث العلالت بها ، فضلا عن الثمافت والمعرفت وانىاعها 

وشخصياث المفاوضين وابرز الاستراتيجياث والتكتيكاث التفاوضيت فيها ، وخارطت اصحاب المصالح 

أنشطت او عملياث الممرر ايضا الى تعريف المارئ ب، كما يهذف واستراتيجياث الذخىل للاسىاق الذوليت 

 .ادارة الاعمال الذوليت من منظىر عالمي كإدارة المىارد البشريت والتسىيك والعملياث والادارة الماليت

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم -9

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ

 ِؼشفخ ِفَٙٛ الاداسح اٌذ١ٌٚخ

 الاداسح اٌذ١ٌٚخِؼشفخ ّٔبرج 

 ِؼشفخ تطج١مبد الاداسح اٌذ١ٌٚخ

 ِؼشفخ استشات١د١خ الاداسح اٌذ١ٌٚخ

المحاور الفكرٌة والممارسات العملٌة لادارة الاعمال الدولٌة السعً الى تقدٌم اطار فكري وتطبٌقً لابرز 

ٌر مقدراته الجوهرٌة وتعزٌز راسماله الفكري والتً تزود الطالب بالاطار المعرفً المتكامل المطلوب لتط

باستخدام مهارات التحلٌل والاستنباط العملً المبنً على الحالات الدراسٌة وبالشكل الذي تمكنه من مواكبة 

 التطورات الدولٌة فً بٌئة ادارة الاعمال وتنافسٌتها.



  
 3اٌظفسخ 

 
  

 

 
 

 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع   -ة 

الاؽلاع ػٍٝ ثؼغ اٌّظبدس فٟ اداسح الاػّبي الاٌىتش١ٔٚخ ٚدساسخ ِٛاػ١غ سبثمخ )زبلاد 

 دساس١خ(

 

 
 ِٙبساد اٌتفى١ش -ج

 اٌذ١ٌٚخ ٚو١ف١خ تطج١مٙبِٙبساد اٌتفى١ش اٌخبطخ الاداسح 

 

 

 

 ؽشائك اٌتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ     

 

 

رح اٌّبدح ٚفسر اٌّدبي  ٌٍطٍجخ ثبٌّشبسوخ ثبلاسئٍخ ٚالاخبثخ ػٍٝ ػشع اٌّسبػشح ِٓ لجً استب

 الاسئٍخ اٌتٟ تطشذ ػ١ٍٗ

 

 

 

 ؽشائك اٌتم١١ُ    

 

 المشاركات اليومية
 الامتحانات الشهرية

 الالتزام بالحضور
 العامة والتاهيلية المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات -د 

 
 وروح المبادرة والمساهمة في تقديم المساعدة للآخرينزرع الثقة بالنفس لدى الطالب 

 
 
 
 
 
 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس .11



  
 4اٌظفسخ 

 
  

 ِخشخبد اٌتؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌسبػبد الأسجٛع
اسُ اٌٛزذح / اٌّسبق أٚ 

 ٌّٛػٛعا
 ؽش٠مخ اٌتم١١ُ ؽش٠مخاٌتؼ١ٍُ

1 2 
إداسح الأػّبي اٌذ١ٌٚخ ،  تس١ًٍ ِفب١ُ٘ 

ٚالاداسح اٌؼبِخ اٌذ١ٌٚخ ٚششوبد 

 اٌظٕف اٌؼبٌّٟ 

اٌّظٍخ اٌفىش٠خ ٚاٌّفب١ّ١٘خ 

 لإداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

2 2 
ث١بْ ا١ّ٘خ إداسح الأػّبي 

اٌذ١ٌٚخٚاثشص الا٘ذاف اٌتٟ تطّر 

 ٌتسم١مٙب 

أ١ّ٘خ ٚأ٘ذاف إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

3 2 
اٌتؼشف ػٍٝ خظبئض إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص اٌم١ٛد اٌتٟ تٛاخٙٙب 
خظبئض إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

4 2 
اٌتؼشف ػٍٝ اثشص اٌتسذ٠بد اٌذاخ١ٍخ 

 ٚاٌخبسخ١خ لاداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 
تسذ٠بد إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

5 2 

ادسان دسخخ ػّك اٌششوخ فٟ ِضاٌٚخ 

ٔشبؽ الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ، ٚالادٚاس اٌتٟ 

تٍؼجٙب اٌفشٚع اٌّس١ٍخ فٟ اٌششوبد 

 ػبثشح اٌسذٚد 

إداسح  ِست٠ٛبد ششوبد 

 الأػّبي اٌذ١ٌٚخ ّٚٔبرخٙب 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 1الاِتسبْ  2 6

7 2 
ِٕظّخ اٌتدبسح اٌؼب١ٌّخ ٚدٚس٘ب 

ٚاثشص  ثمؼب٠ب إداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 خظبئظٙب 

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

ِٕظّخ   -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌتدبسح اٌؼب١ٌّخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

8 2 
طٕذٚق إٌمذ اٌذٌٟٚ ٚدٚسٖ ثمؼب٠ب 

إداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص 

 خظبئظٗ  

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

طٕذٚق    -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 إٌمذ اٌذٌٟٚ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

9 2 
اٌجٕه اٌذٌٟٚ ٚدٚسٖ ثمؼب٠ب إداسح 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص خظبئظٗ  

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

اٌجٕه     -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذٌٟٚ  

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

11 2 
استؼشاع اثشص الاتفبل١بد اٌذ١ٌٚخ 

ٚالال١ّ١ٍخ راد اٌؼلالخ ثبداسح الاػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ
 الاتفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ٚالال١ّ١ٍخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 2الاِتسبْ  2 11

12 2 
ث١بْ ِب١٘خ اٌثمبفخ اٌتٕظ١ّ١خ 

ٚاٌششوبد ِتؼذدح اٌثمبفبد ٚإداسح 

 اٌظذِخ اٌثمبف١خ 

اٌثمبفخ ٚاٌششوبد ِتؼذدح 

 اٌثمبفبد

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

13 2 
اٌذٚس اٌزٞ تٍؼجٗ اٌثمبفخ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚأٛاػٙب 
اٌذٚس اٌزٞ تٍؼجٗ اٌثمبفخ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

14 2 

فُٙ اٌخطٛاد الاسبس١خ لاداسح اٌثمبفخ 

فٟ ػٛء أّٛرج ٘ٛفستٍذ فٟ 

ٚاثشص الاثؼبد ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌتٟ ٠ست٠ٛٙب الأّٛرج 

 

أّٔٛرج ٘ٛفستٍذ لإداسح 

اٌثمبفخ اٌتٕظ١ّ١خ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

ِشبسوبد ِغ ٔظشٞ ِغ لإداسح اٌثمبفخ  ٠ٌٛسأّٔٛرج فُٙ اٌخطٛاد الاسبس١خ لاداسح اٌثمبفخ  2 15
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 البنيت التحتيت  .11

فٟ ػٛء أّٛرج ٠ٌٛس فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 
اٌتٕظ١ّ١خ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ
زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 
 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 3الاِتسبْ  2 16

17 2 
ِفَٙٛ اٌتفبٚع اٌتؼشف ػٍٝ 

 ٚأٛاػٗ ٚخظبئظٗ 
اٌتفبٚع فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

18 2 
ث١بْ اثشص اٌخظبئض ٚاٌسّبد راد 

اٌؼلالخ ثبٌشخظ١بد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

اٌشخظ١بد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

19 2 
ث١بْ اثشص أٛاع الاستشات١د١بد 

فٟ  اٌتفبٚػ١خ اٌضِب١ٔخ ٚاٌّىب١ٔخ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 أستشات١د١بد اٌتفبٚع فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

21 2 
اثشاص اٌتىت١ىبد اٌتفبٚػ١خ اٌتٟ تؼًّ 

 ثٙب  ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ
 اٌتىت١ىبد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  1الاِتسبْ  2 21

22 2 
 ث١بْ اُ٘ اٌّظطٍسبد الاسبس١خ فٟ 

 استشات١د١بد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 ٚاتدب٘بد اٌفؼً اٌتٕبفسٟ   
 استشات١د١بد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

23 2 

تٛػ١ر اٌّفَٙٛ ٚث١بْ اختلافٗ ػٓ 

اٌّظطٍر اٌؼبَ ِغ ث١بْ اثشص 

خظبئظٗ ٚأّبؽٗ اٌشبئؼخ زٛي 

 اٌؼبٌُ 

 اٌم١بدح الاستشات١د١خ 
ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

24 2 
ِفَٙٛ اطسبة اٌّظبٌر ٚخظبئظُٙ 

ٚخبسؽتُٙ ٚثسست اٌّظفٛفخ 

 اٌخبطخ ثُٙ 
 أطسبة اٌّظبٌر 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

25 2 
اثشص اٌطشائك اٌتٟ تسًٙ ٔفبد ششوبد 

الاػّبي اٌذ١ٌٚخ اٌٝ الاسٛاق اٌّس١ٍخ 

 ٚاٌذ١ٌٚخ 

أستشات١د١بد اٌذخٛي اٌٝ 

 الاسٛاق اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  2الاِتسبْ  2 26

27 2 
ِفَٙٛ إداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌذ١ٌٚخ 

ٚاثشص الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ تٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ تٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

إداسح اٌّٛاسد  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌجشش٠خ اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

28 2 
ِفَٙٛ إداسح اٌتس٠ٛك اٌذٌٟٚ ٚاثشص 

الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ ٠ٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ ٠ٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

إداسح اٌتس٠ٛك  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذٌٟٚ  

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

29 2 
ِفَٙٛ  الاداسح اٌّب١ٌخ اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص 

الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ تٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ تٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

الاداسح اٌّب١ٌخ  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  3الاِتسبْ  2 31
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 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ :

  إٌظٛص الأسبس١خ 
 وتت اٌّمشس 
      ٜأخش 

( ، الدكتور احمد 2013)  إدارة الاعمال الدولية: مدخل منهجي متكامل
 عمي صالح ، دار وائل لمنشر ، الطبعة الاولى ، عمان ، الاردن.

ِتطٍجبد خبطخ ) ٚتشًّ ػٍٝ سج١ً اٌّثبي ٚسش 

 اٌؼًّ ٚاٌذٚس٠بد ٚاٌجشِد١بد ٚاٌّٛالغ الاٌىتش١ٔٚخ (

Business Insider, www.businessinsider.com 
Harvard Business Review, www.hbr.org 
Ivey Business Review, www.iveybusinessreview.ca 
 

اٌخذِبد الاختّبػ١خ ) ٚتشًّ ػٍٝ سج١ً اٌّثبي 

ِسبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌتذس٠ت إٌّٟٙ ٚاٌذساسبد 

 ا١ٌّذا١ٔخ ( 

 لا يوجد

 

 المبىل  .12

  اٌّتطٍجبد اٌسبثمخ
 31 ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 55 أوجش ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 

http://www.businessinsider.com/
http://www.hbr.org/
http://www.iveybusinessreview.ca/
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11.  ʛالʺق ʦॽʽرتق  
من   الدرجة  والشهرية   100توزيع  والشفوية  اليومية  والامتحانات  اليومي  التحضير  مثل  الطالب  بها  المكلف  المهام  وفق  على 

  والتحريرية   والتقارير .... الخ 

  درجة  40 نظرية المادة كانت اذا حال في السنوي السعي درجة
  درجة 10  درجة 10  درجة 20

الامتحانات اليومية والواجبات والمهم 
  المكلف بها + الحضور

  امتحان الشهر الثاني  امتحان الشهر الاول

  
  درجة 100  درجة 60  درجة 40

    الدرجة النهائية  الامتحان النهائي   درجة السعي السنوي

12.   ʝȄرʙʱوال ʦعلʱادر الʸم  
  و عبد الله محمد   2009ق ادارة التفاوض :د بشير العلا   ( الʺʻهॽʳة أن وجʙت ) الʖʱؔ الʺقʛرة الʺʢلȃʨة 

  2012الفقيه ، 
    الʺʛاجع الʛئʶॽة ( الʺʸادر) 

والʺʛاجع    ʖʱؔة  الʙانʶلات  الʳʺال) بها  يʨصى  الʱي 
 ( ....ʛȄقارʱة، الॽʺالعل  

  

 ʗʽنʛʱاقع الانʨة ، مॽونʛʱؔاجع الإلʛʺال    
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 انعهًً وانجحث انعبنً انزعهٍى وزارح  
 انعهًً وانزقىٌى الإشراف خهبز      
 الأكبدًًٌ والاعزًبد اندىدح ضًبٌ دائرح

 الاعزًبد قطى             
 

 

دليل وصف البرنامج 
والمقردليل وصف  الأكاديمي

والمقرر  البرنامج الأكاديمي
الدراسي

دليل وصف البرنامج 
والمقرر  الأكاديمي

 الدراسي
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 ًىرج وصف انًقررَ

 اسى انًقزر .1
 .البحث العمي مشروع
 انًقزرريش  .2

 
 انسُتانفصم /  .3
  2226 / الثاني
 انىصفتاريخ إعذاد هذا  .4

15/12/2225 
  شكال انحضىر انًتاحتأ .5

 يحاضزاث حضىريت

 عذد انساعاث انذراسيت )انكهي(/ عذد انىحذاث )انكهي( .6

 وحذاث 03/2ساعت 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 saadsalman@uowasit.edu.iq:  ًيميالأ  سعذ صكباٌ سهًاٌ    د.و. :   الاسى

 المقرر  اهداف .8
تدريب وتعميم الطمبة عمى أعداد وكتابة بحوث صفية عمميا، مع التركيز عمى عناوين   اهداف المادة الدراسية

 .بحوث الطمبة كل عمى حدة المكمف به كبحث تخرج
  أعداد وكتابة أفسام البحث العممي في شكمه النهائي مثا تعميم الطمبة وتدريبهم عمى كيفية

صفحة العنوان والصفحات التمهيدية والمقدمة و النتائج والتوصيات وقائمة المصادر 
   .وغيرها 

  تدريب الطمبة عمى كيفية الأستعداد لممناقشة من الجانب العممي والنفسي وكيفية تسجيل
 أمام لجنة المناقشة.السئمة والستفسارات والدفاع عن بحوثهم 

 
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

ت تتًثم في أَها تذريب عًهي يباشز نًُاهج وأصىل انبحث أستزاتيجيت انًادة انعهًي  الاستراتيجية

تزسخ نذي انطهبت انثقت بأهًيت انبحث انعهًي وتًُي فيهى انفضىل والأستعذاد  انعهًي

 .ت انتعايم يع يىضع انبحث انعهًيانعهًي نًزاحم دراسيت عهيا لاحقت وكيفي

  يجال انبحث انىصىل بانطهبت نطزيقت تفكيز وأداء عهًي َاضج يؤهههى نهتعايم يع

 . انعهًي وكيفيت الأداء انعهًي انسهيى وأستخذاو ادواث انبحث انعهًي انًتعذدة وانًختهفت

 بنية المقرر .12
 طريقة التقييم  م طريقة التعم او الموضوع اسم الوحدة  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
نًقذيخ انعهًٍخ انزعرٌف ثب 2 الأول

انعبيخ رًهٍذا نهًبدح 

 انعهًٍخ

فً يدبل انجحث  عبيخيقذيخ

 انعهًً

وايثهخ يحبضرح 

 ويُبقش

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ادويُبقشبد 

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

رُبونه فً  يبرى

 انًحبضرح.
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انزعرٌف ثبنجحث فً شكهه  2 انثبًَ

 انُهبئً

الأقطبو الأضبضٍخ انزً ٌزكىٌ 

 يُهب انجحث فً شكهه انُهبئً

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

وأعذاد خطخ  كٍفٍخ كزبثه 2 انثبنث

 انجحث أو يُهدٍخ انجحث

يشكهخ انجحث، أهًٍخ انجحث، 

أهذاف انجحث، فرضٍبد 

انجحث، انًخطط الأفزراضً 

 نهجحث

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

د خطخ كٍفٍخ كزبثه وأعذا 2 انراثع 

 انجحث أو يُهدٍخ انجحث

، يدزًع انجحث، عٍُخ 

، أدواد خًع انجٍبَبد انجحث

وانًعهىيبد، حذود انجحث، 

 انذراضبد انطبثقخ.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

وكزبثخ أقطبو   كٍفٍخ أعذاد  2 انخبيص

 انجحث انعهًً

 انقطى الأول وانثبًَ : 

صفحخ انعُىاٌ و انصفحبد 

 انزًهٍذٌخ

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أقطبو    2 انطبدش 

 انجحث انعهًً

انقطى انثبنث: يقذيخ انجحث 

انعهًً انزعرٌف وانشروط 

 وكٍفٍخ اعذادهب وكزبثزهب.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أقطبو    2 انطبثع

 انجحث انعهًً

 انقطى انراثع: 

انًبدح انعهًٍخ نهجحث ) 

انفصىل وانًجبحث ( كٍفٍخ 

اندًع وانفرز وانزحهٍم 

 .وانزقطٍى

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

   الأيزحبٌ الأول  2 انثبيٍ

قطبو   كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أ 2 انزبضع

 انجحث انعهًً

 :انخبيصانقطى 

انُزبئح وانزىصٍبد 

وانًقزرحبد شروطهب وكٍفٍخ 

 اعذادهب وكزبثزهب.

 

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أقطبو    2 انعبشر

 انعهًً انجحث

 انقطى انطبدش:

قبئًخ انًصبدر وانًراخع. 

يبهً ويبشروط أعذادهب 

 ورُظًٍهب.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

انحبدي 

 انعبشر

كٍفٍخ أعذاد وكزبثخ أقطبو    2

 انجحث انعهًً

 ى انطبثع:انقط

انًلاحق فً انجحث انعهًً. 

رعرٌفهب وكٍفٍخ ركرهب 

واخزٍبرهب ورجىٌجهب والأشبرح 

 أنٍهب.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

انثبًَ 

 عشر

انُهبئٍخ نهجحث يٍ  انًراخعخ  رعهى كٍفٍخ يراخعخ انجحث 2

حٍث اندبَت انعهًً 

انًىضىعً، ويٍ حٍث 

اندبَت انهغىي، ويٍ حٍث 

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 
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 انًحبضرح. اندبَت انشكهً نهجحث. 

انثبنث 

 عشر

كٍفٍخ يُبقشخ انجحث  2

 زعذاد نهب.والأض

يفهىو انًُبقشخ، والأضزعذاد 

نهب وانًهبراد انًطهىة 

 أرقبَهب قجم يىعذ انًُبقشخ.

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

انراثع 

 عشر

رذرٌت عًهً عهى يُبقشخ   يُبقشخ انجحث 2

 نجحث.ا

يحبضرح شرائح 

عهى ثرَبيح 

وايثهخ ثىرثىٌُذ 

 ويُبقشبد

أضئهخ ويُبقشبد 

وركهٍف ثىاخجبد 

يُسنٍخ لأَدبز 

يبرى رُبونه فً 

 انًحبضرح.

انخبيص 

 عشر

   انثبًَ يزحبٌلأا  2

 تقييم المقرر .11
انيىييت وانشفىيت وانشهزيت عهً وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضيز انيىيي والايتحاَاث  033تىسيع انذرجت يٍ 

  :وتىسع كًا يهيوانتحزيزيت   وانتقاريز .... انخ ، 

 .ايتحاٌ انشهز انثاَي 03ايتحاٌ انشهز الاول ، 03درجت ايتحاَاث يىييت وحضىر ، 23يقسًت انً  03درجت انسعي يٍ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
 نعهًي وأستخذاو يصادر انًعهىياثانبحث ا ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطموبة 

 أ.د. عايز أبزاهيى قُذيهجي.

 أصىل ويُاهج انبحث انعهًي. 

 ا.د. ربحي يصطفً عهياٌ.

 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

التي يوصى بها )المجلات العممية، الساندة الكتب والمراجع 
 التقارير.... (

 

 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 انؼهمً َانجحش انؼبنً انزؼهٍم َزارح  
 انؼهمً َانزقٌُم الإشراف خٍبز      
 الأكبدٌمً َالاػزمبد اندُدح ضمبن دائرح

 الاػزمبد قطم             
 

 

دليل وصف البرنامج 
والمقردليل وصف  الأكاديمي

والمقرر  البرنامج الأكاديمي
الدراسي

دليل وصف البرنامج 
والمقرر  الأكاديمي

 الدراسي
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 مُرج َصف انمقررو

 اسى انًقزر .1
 وأخلاقيات البحث العميمناهج 
 انًقزرريش  .2

 
 انسُتانفصم /  .3

 2225الاول /
 انىصفتاريخ إػذاد هذا  .4

15/12/2225 
  شكال انحضىر انًتاحتأ .5

 يحاضزاث حضىريت

 ػذد انساػاث انذراسيت )انكهي(/ ػذد انىحذاث )انكهي( .6

 وحذاث 03/2ساػت 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 saadsalman@uowasit.edu.iq:  ًيميالأ  سؼذ صكباٌ سهًاٌ    د.و. الاسى:   

 

 المقرر  اهداف .8
 في مجال البحث العممي وأهمها العمم  ساسيةتعميم الطلاب المفاهيم العممية الأ  اهداف المادة الدراسية

 .والبحث والمنهج، ومنهج البحث العمميوالمعرفة والتفكير 
 ير العممي السميم وكيفية أستخدام مصادر المعمومات بأنواعها.تعميم الطمبة التفك   
  تعريف الطمبة بأهم الأدوات والوسائل المستخدمة في جمع البيانات والمعمومات التي

 .تساعدهم في أعداد وكتابة البحوث وخاصة بحوث التخرج.
 

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
يت تتًثم في انًشاوجت بيٍ انًاحاضزة الأكاديًيت انُظزيت داخم أستزاتيجيت انًادة انؼهً  الاستراتيجية

انقاػت وبيٍ انتذريب ػهً أجزاء بؼض انبحىث انصفيت وانُشاطاث اابحثيت الأخزي 

 . كىاجباث صفيت يتتانيت 

  يجال انبحج انىصىل بانطهبت نطزيقت تفكيز وأداء ػهًي َاضج يؤهههى نهتؼايم يغ

 . انسهيى وأستخذاو ادواث انبحج انؼهًي انًتؼذدة وانًختهفت انؼهًي وكيفيت الأداء انؼهًي

 بنية المقرر .12
 طريقة التقييم  م طريقة التعم اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
نمقذمخ انؼهمٍخ انزؼرٌف ثب 2 الأَل

انؼبمخ رمٍٍذا نهمبدح 

 انؼهمٍخ

مقذمخ فً مدبل انجحش 

 انؼهمً

شرائح حبضرح م

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

مغ  لأغهت انطهجخ

 أخزجبر احٍبوب

انزؼرثفبد انؼهمٍخ رحذٌذ  2 انثبوً

انمجبشرح َراد انؼلاقخ فً 

مدبل انجحش انؼهمً 

د انزؼرٌفبمذخم انى 

الأضبضٍخ حانزؼرٌفبد راد 

انؼلاقخ فً مدبل انجحش 

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

أضئهخ َمىبقشبد 

مغ  لأغهت انطهجخ

 أخزجبر احٍبوب 
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َخبصخ مىٍب انؼهم، 

انمؼرفخ، انزفكٍر، انمىٍح، 

انجحش، مىٍح انجحش 

 انؼهمً

 َمىبقشبد انؼهمً.

خصبئص َصفبد مؼرفخ  2 انثبنش

َمزطهجبد انجحش انؼهمً 

 اندٍذ.

أٌم انصفبد َانخصبئص 

انمطهُثخ فً انجحش انؼهمً 

 ٍذاند

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

مغ  لأغهت انطهجخ

 أخزجبر احٍبوب

صفبد انجبحش مؼرفخ  2 انراثغ 

 انؼهمً انىبخح

أٌم انصفبد َانخصبئص 

انمطهُثخ فً انجبحش انؼهمً 

 انىبخح

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

 أضئهخ َمىبقشبد

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

مشكهخ انجحش أخزٍبر 2 انخبمص

 انؼهمً

انزؼرٌفبد َانشرَط 

َانطمبد َمصبدر انحصُل 

 ػهٍٍب.

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

فرضٍبد انجحش صٍبغخ  2 انطبدش 

 انؼهمً

انزؼرٌفبد َانشرَط 

َانصفبد َانمكُوبد 

 َانفُائذ

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

   الأمزحبن الأَل  2 انطبثغ

كٍفٍخ رىظٍم َكزبثخ  2 انثبمه

 انجحش انؼهمًٌُامش 

انزؼرٌفبد، َأضجبة َفُائذ 

 انؼهمً انٍُامش فً انجحش

  

كٍفٍخ رىظٍم َكزبثخ  2 انزبضغ

 ٌُامش انجحش انؼهمً

مؼرفخ انطرائق انمزؼذدح 

َانمخزهفخ فً رىظٍم َكزبثخ 

ٌُامش انجحش انؼهمً، 

َرحذٌذ الأحذس َالأفضم مه 

 ثٍىٍب نجحُس انزخرج

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 ر احٍبوبأخزجب

كٍفٍخ أخزٍبر ػٍىبد انجحش  2 انؼبشر

 انؼهمً

انزؼرٌفبد َالأٌمٍخ َانفُائذ 

 َالأضجبة

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انحبدي 

 انؼبشر

كٍفٍخ أخزٍبر ػٍىبد انجحش  2

 انؼهمً

أوُاع انؼٍىبد فً مدبل 

 حش انؼهمًانج

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انثبوً 

 ػشر

رحذٌذ أدَاد خمغ انجٍبوبد  2

 َانمؼهُمبد 

الأضزجٍبن رؼرٌفً َأوُاػً، 

 مساٌبي َػٍُثً

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

بد أضئهخ َمىبقش

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انثبنش 

 ػشر

رحذٌذ أدَاد خمغ انجٍبوبد  2

 َانمؼهُمبد 

انمقبثهً رؼرٌفٍب َأوُاػٍب، 

 مساٌبٌب َػٍُثٍب

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انراثغ 

 ػشر

وبد رحذٌذ أدَاد خمغ انجٍب 2

 َانمؼهُمبد 

انملاحظخ رؼرٌفٍب َأوُاػٍب، 

 مساٌبٌب َػٍُثٍب

محبضرح شرائح 

ػهى ثروبمح 

َامثهخ ثُرثٌُىذ 

 َمىبقشبد

أضئهخ َمىبقشبد 

لأغهت انطهجخ مغ 

 أخزجبر احٍبوب

انخبمص 

 ػشر

   انثبوً مزحبنلأا  2
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 تقييم المقرر .11
م انتحضيز انيىيي والايتحاَاث انيىييت وانشفىيت وانشهزيت ػهً وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يث 033تىسيغ انذرجت يٍ 

  :وتىسع كًا يهيوانتحزيزيت   وانتقاريز .... انخ ، 

 ايتحاٌ انشهز انثاَي 03ايتحاٌ انشهز الاول ، 03درجت ايتحاَاث يىييت وحضىر ، 23يقسًت انً  03درجت انسؼي يٍ 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
 انبحج انؼهًي وأستخذاو يصادر انًؼهىياث ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطموبة 

 أ.د. ػايز أبزاهيى قُذيهجي.

 أصىل ويُاهج انبحج انؼهًي. 

 ا.د. ربحي يصطفً ػهياٌ.

 

  المراجع الرئيسة ) المصادر(

التي يوصى بها )المجلات العممية، الساندة الكتب والمراجع 
 التقارير.... (

 

 

  نية ، مواقع الانترنيتالمراجع الإلكترو 
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 موذج وصف المقررن

 

    اسم المقرر .1

 المعرفةادارة 

    المقرررمز  .2

 

    السنةالفصل /  .3

 2026 /2025  الرابعةالفصل الأول / السنة 

   الوصفتاريخ إعداد هذا  .4

29/7/2026 

    شكال الحضور المتاحةأ .5

 حضوري

    عدد الساعات الدراسية )الكلي(/ عدد الوحدات )الكلي( .6

 وحدة 30 / ساعة 45

 

 ) اذا اكثر من اسم يذكر( اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 megbelalmatrood@gmail.com:  ميليالآ            الزبيدي مجبل اشعيرالاسم:   
 
 

 المقرر  اهداف .8
 الإدارية المعرفيةأعداد الطلبة إعدادا علميا ومهنيا وثقافيا وتمكينهم من معرفة الحقائق والمفاهيم والنظريات   اهداف المادة الدراسية
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  والمهنية الادارية تمكين الطلبة من تطبيق الأساليب العلمية في معالجة المشكلات والمواقف 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  .9
 أن يكون الطلبة قادرين على اعتماد أساليب التفكير العلمي في مواجهة المشكلات       -1  الاستراتيجية

 اعتماد أساليب تفكير منهجيه متناغمة مع شكل ومحتوى المعرفة المتاحة  -2

 مواقف حياتية مماثلة  المختلفة فيوالإدارية للمشاريع توظيف المهارات المعرفية  -3

 تبني أساليب تعلم معمقة ضامنة للفهم والتطبيق -4

 تزويد المتعلمين بتغذية راجعه مستمرة إزاء المعرفة المكتسبة  -5

 اكتساب إستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا ويما يتناسب والكفاءة الذاتية المدركة . -6

 

 بنية المقرر .10
مخرجات  الساعات  الأسبوع 

التعلم 

 المطلوبة 

اسم الوحدة او 

 الموضوع 

 طريقة التقييم  م طريقة التعل

 الاول

 

 

 الثاني

 

 

 الثالث

 

 

 الرابع

 

 

 الخامس 

 

 

3 
 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعرفة إدارةمفاهيم 

 

 

 نشأة وتطور 

 

 

 المعرفة أنواع

 

 المعرفة إدارة

 

 

 المعرفةخصائص 

 

 

  أسهمتالعوامل التي 

 التعلم(–تدريس متنوعة )الإلقاءاستعمال طرائق 

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

  + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

  

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 المناقشات+ الاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 
 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 
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 السادس

 

 

 السابع 

 

 

 الثامن 

 

 التاسع

 

 العاشر

 

 الحادي عشر

 

 الثاني عشر

 

 الثالث عشر

 

 الرابع عشر

 

 الخامس عشر

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

 

   المعرفة إدارةخصائص 

 

 نظريات المعرفة

 

 

 المعرفةتكاليف 

 

 

 التوزيع

 

 التوزيع

 

 التسعير

 

 التسعير

 

 استراتيجيات المعرفة

 

 المعرفية الأسواق

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–متنوعة )الإلقاء استعمال طرائق تدريس

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 التعلم(–استعمال طرائق تدريس متنوعة )الإلقاء

 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 
 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 + المناقشاتالاختبارات التحريرية 

 

 تقييم المقرر .11
 على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية   والتقارير .... الخ  100توزيع الدرجة من 

 درجة مقسمة كالاتي: % 40السعي السنوي من 

 لشهرين  %20الامتحاناتت الشهرية 

 %10الامتحانات اليومية والشفوية 

 %5التقارير المقدمة 
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 %5الورش والمشاركات 

  %60واخيرا الامتحان النهائي التحريري الفاينل 

 %100المجموع 

 

 مصادر التعلم والتدريس  .12
 لاتوجد ) المنهجية أن وجدت (الكتب المقررة المطلوبة 

/ كتاب ادارة التسويق مفاهيم معاصرة للدكتور سعدون جثير 2007 كتاب التسويق المعاصر فيليب كوتلر المراجع الرئيسة ) المصادر(

 واخرون

التي يوصى بها )المجلات الساندة الكتب والمراجع 

 العلمية، التقارير.... (

 موسى احمد خير الدينللدكتور   المشاريع المعاصرةكتاب ادارة 

 ar.net/?p=15683-https://www.seo  مثل مختلفة  المعرفة لأدارهمواقع الكترونية  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت

 

 

 

https://www.seo-ar.net/?p=15683
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 انعهًٍ وانجحث انعبنٍ انتعهُى وزارح  
 انعهًٍ وانتقىَى الإشراف جهبز      
 الأكبدًٍَ والاعتًبد انجىدح ضًبٌ دائرح

 الاعتًبد قطى             
 

 

دليل وصف البرنامج 
والمقردليل وصف  الأكاديمي

والمقرر  البرنامج الأكاديمي
الدراسي

دليل وصف البرنامج 
والمقرر  الأكاديمي

 الدراسي
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 ًىرج وصف انًقررَ

 اسى انًقشس .1
 نتاج  ااعملياجتالاادارة 
 انًقشسسيض  .2

 
 انسُتانفصم /  .3
 2025-2026الاال /
 انىصفتاسيخ إػذاد هزا  .4
15/12/2025 

  شكال انحضىس انًتاحتأ .5

 يحاضشاث حضىسيت

 ػذد انساػاث انذساسيت )انكهي(/ ػذد انىحذاث )انكهي( .6

 وحذاث 54/3 ساػت 

 ( ) اذا اكثر من اسم يذكراسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 s.mahmeed@uowasit.edu.iq:  ًيميالآسؼذ يىسى يحًيذ   د.و.  أ.الاسى: 

 

 اعلقرر  اهداف .8
 .استيعاب الطلاب لمجالات الاستفادة من ادارة الانتاج والعمميات الادارية  اهداف المادة الدراسية

  مميات مجالات التطبيقات الرياضية في مجال ادارة الانتاج والع تطوير مهارات الطلاب في  
  تطوير الوعي والمهارات لدى الطلاب بشأن مجالات العمميات غير الكمية  والتي تساهم

 .في تطوير واقع الممارسات الادارية
 

 اساراااجاجت اعاميام ااعاميم  .9
 انًضج بيٍ انقاء انًحاضشاث انُظشيت وانتطبيقيت وانتؼهيى انتشاسكي   الاستراتيجية

 انصفي وانلاصفي .

 ائق واسانيب كًيت وغيش كًيت تساػذ في اتخار انقشاساث داخم انًُظًاث استخذاو طش

 الاَتاجيت وانخذييت.
  .تًُيت انًهاساث نهتفكيش انًُطقي في ايجاد انحهىل نهًسائم انكًيت انًتؼهقت بانًىضىع 

 بنتاة اعلقرر .10
 طريقة التقييم  م مطريقة التع اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
ادارح فهى اضبضُبد  3 الأول

 الاَتبج وانعًهُبد

ادارح الاَتبج يذخم انً 

 وانعًهُبد

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

تعرَف اضتراتُجُبد  3 انثبٍَ

 الاعًم

يذخم انً اضتراتُجُخ 

 الاعًبل

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انتعرف عهً دور انتُجؤ  3 انثبنث

 فٍ الاَتبج

يحبضرح وحم  انتُجؤ ثبنطهت

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

اضتخذاو انطرائق انكًُخ  3 انراثع 

 فٍ انتُجؤ

يحبضرح وحم  طرائق انتُجؤ انكًُخ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ
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انتعرف عهً انًُتىج/  3 انخبيص

 انخذيخ

يحبضرح وحم  تخطُط انًُتىج/ انخذيخ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

يحبضرح وحم  تخطُط انطبقخ تحهُم يطتىَبد انطبقخ 3 انطبدش 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

تحذَذ يطتىي انطبقخ  3 انطبثع

 انًطهىة

يحبضرح وحم  تخطُط انطبقخ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

   الايتحبٌ الاول  3 انثبيٍ

انتعرف عهً عًهُخ اختُبر  3 انتبضع

 انًصُع

يحبضرح وحم  اختُبر يىقع انًصُع

 يطبئم

 جبر ويُبقشخاخت

يحبضرح وحم  انترتُت انذاخهٍ نهًصُع اختُبر انترتُت الاَطت 3 انعبشر

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انحبدٌ 

 انعبشر

يعرفخ انتخطُط قصُر  3

 الايذ

يحبضرح وحم  انتخطُط الاجًبنٍ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انثبٍَ 

 عشر

ادراك دور الاضتراتُجُبد  3

 هُم انكهفقفٍ ت

 تحكى ثبنًخسوٌاضتراتُجُخ ان

 اضتراتُجُخ انتحكى ثبنعبيهٍُ

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انثبنث 

 عشر

فهى واضتُعبة تخطُط  3

انًىارد اثُبء انعًهُخ 

 الاَتبجُخ

يذخم انً َظبو تخطُط 

 الاحتُبجبد 

MRP 

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انراثع 

 عشر

اضتُعبة وتطجُق انُظبو  3

MRP 

 MRPبو حطبثبد َظ

ثبضتخذاو حجى انذفعخ 

 انًكبفئخ نلاَتبج

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انخبيص 

 عشر

 اختجبر ويُبقشخ  ايتحبٌ  3

 راقاام اعلقر  .11
ػهى وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضيش انيىيي والايتحاَاث انيىييت وانشفىيت وانشهشيت  011تىصيغ انذسجت يٍ 

  :وتىصع كًا يهي، قاسيش .... انخ وانتحشيشيت   وانت

 ايتحاٌ انشهش انثاَي 01ايتحاٌ انشهش الاول ، 01دسجت ايتحاَاث يىييت وحضىس ، 01يقسًت انى  51دسجت انسؼي يٍ 

 لصجدر اعاميم ااعادراس  .12
 اداسة الاَتاج وانؼًهياث ) اعلنتهجاة أن اجدت (اعكاب اعلقررة اعلطيابة 

 حسٍانًؤنف : ا. د. ػبذ انكشيى ي

 انًؤنف : ا. د. صباح يجيذ انُجاس

 

  اعلراجع اعرئاسة ) اعلصجدر(

اعاي ااصى بهج )اعلجلات اعميلاة، اعسجنتدة اعكاب ااعلراجع 
 اعاقجرار.... (

 اداسة الاَتاج وانؼًهياث

 انًؤنف : ا. د. َغى ػهي انصائغ

 

  اعلراجع الإعكارانتاة ، لااقع الانتارنتات
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 انعهًٍ وانجحث انعبنٍ انتعهُى وزارح  
 انعهًٍ وانتقىَى الإشراف جهبز      
 الأكبدًٍَ والاعتًبد انجىدح ضًبٌ دائرح

 الاعتًبد قطى             
 

 

دليل وصف البرنامج 
والمقردليل وصف  الأكاديمي

والمقرر  البرنامج الأكاديمي
الدراسي

دليل وصف البرنامج 
والمقرر  الأكاديمي

 الدراسي
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 ًىرج وصف انًقررَ

 اسى انًقشس .1
 نتاج  ااعملياجتالاادارة 
 انًقشسسيض  .2

 
 انسُتانفصم /  .3
 2025-2026الاال /
 انىصفتاسيخ إػذاد هزا  .4
15/12/2025 

  شكال انحضىس انًتاحتأ .5

 يحاضشاث حضىسيت

 ػذد انساػاث انذساسيت )انكهي(/ ػذد انىحذاث )انكهي( .6

 وحذاث 54/3 ساػت 

 ( ) اذا اكثر من اسم يذكراسم مسؤول المقرر الدراسي  .7

 s.mahmeed@uowasit.edu.iq:  ًيميالآسؼذ يىسى يحًيذ   د.و.  أ.الاسى: 

 

 اعلقرر  اهداف .8
 .استيعاب الطلاب لمجالات الاستفادة من ادارة الانتاج والعمميات الادارية  اهداف المادة الدراسية

  مميات مجالات التطبيقات الرياضية في مجال ادارة الانتاج والع تطوير مهارات الطلاب في  
  تطوير الوعي والمهارات لدى الطلاب بشأن مجالات العمميات غير الكمية  والتي تساهم

 .في تطوير واقع الممارسات الادارية
 

 اساراااجاجت اعاميام ااعاميم  .9
 انًضج بيٍ انقاء انًحاضشاث انُظشيت وانتطبيقيت وانتؼهيى انتشاسكي   الاستراتيجية

 انصفي وانلاصفي .

 ائق واسانيب كًيت وغيش كًيت تساػذ في اتخار انقشاساث داخم انًُظًاث استخذاو طش

 الاَتاجيت وانخذييت.
  .تًُيت انًهاساث نهتفكيش انًُطقي في ايجاد انحهىل نهًسائم انكًيت انًتؼهقت بانًىضىع 

 بنتاة اعلقرر .10
 طريقة التقييم  م مطريقة التع اسم الوحدة او الموضوع  مخرجات التعمم المطموبة  الساعات  الأسبوع 
ادارح فهى اضبضُبد  3 الأول

 الاَتبج وانعًهُبد

ادارح الاَتبج يذخم انً 

 وانعًهُبد

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

تعرَف اضتراتُجُبد  3 انثبٍَ

 الاعًم

يذخم انً اضتراتُجُخ 

 الاعًبل

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انتعرف عهً دور انتُجؤ  3 انثبنث

 فٍ الاَتبج

يحبضرح وحم  انتُجؤ ثبنطهت

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

اضتخذاو انطرائق انكًُخ  3 انراثع 

 فٍ انتُجؤ

يحبضرح وحم  طرائق انتُجؤ انكًُخ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ
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انتعرف عهً انًُتىج/  3 انخبيص

 انخذيخ

يحبضرح وحم  تخطُط انًُتىج/ انخذيخ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

يحبضرح وحم  تخطُط انطبقخ تحهُم يطتىَبد انطبقخ 3 انطبدش 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

تحذَذ يطتىي انطبقخ  3 انطبثع

 انًطهىة

يحبضرح وحم  تخطُط انطبقخ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

   الايتحبٌ الاول  3 انثبيٍ

انتعرف عهً عًهُخ اختُبر  3 انتبضع

 انًصُع

يحبضرح وحم  اختُبر يىقع انًصُع

 يطبئم

 جبر ويُبقشخاخت

يحبضرح وحم  انترتُت انذاخهٍ نهًصُع اختُبر انترتُت الاَطت 3 انعبشر

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انحبدٌ 

 انعبشر

يعرفخ انتخطُط قصُر  3

 الايذ

يحبضرح وحم  انتخطُط الاجًبنٍ

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انثبٍَ 

 عشر

ادراك دور الاضتراتُجُبد  3

 هُم انكهفقفٍ ت

 تحكى ثبنًخسوٌاضتراتُجُخ ان

 اضتراتُجُخ انتحكى ثبنعبيهٍُ

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انثبنث 

 عشر

فهى واضتُعبة تخطُط  3

انًىارد اثُبء انعًهُخ 

 الاَتبجُخ

يذخم انً َظبو تخطُط 

 الاحتُبجبد 

MRP 

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انراثع 

 عشر

اضتُعبة وتطجُق انُظبو  3

MRP 

 MRPبو حطبثبد َظ

ثبضتخذاو حجى انذفعخ 

 انًكبفئخ نلاَتبج

يحبضرح وحم 

 يطبئم

 اختجبر ويُبقشخ

انخبيص 

 عشر

 اختجبر ويُبقشخ  ايتحبٌ  3

 راقاام اعلقر  .11
ػهى وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضيش انيىيي والايتحاَاث انيىييت وانشفىيت وانشهشيت  011تىصيغ انذسجت يٍ 

  :وتىصع كًا يهي، قاسيش .... انخ وانتحشيشيت   وانت

 ايتحاٌ انشهش انثاَي 01ايتحاٌ انشهش الاول ، 01دسجت ايتحاَاث يىييت وحضىس ، 01يقسًت انى  51دسجت انسؼي يٍ 

 لصجدر اعاميم ااعادراس  .12
 اداسة الاَتاج وانؼًهياث ) اعلنتهجاة أن اجدت (اعكاب اعلقررة اعلطيابة 

 حسٍانًؤنف : ا. د. ػبذ انكشيى ي

 انًؤنف : ا. د. صباح يجيذ انُجاس

 

  اعلراجع اعرئاسة ) اعلصجدر(

اعاي ااصى بهج )اعلجلات اعميلاة، اعسجنتدة اعكاب ااعلراجع 
 اعاقجرار.... (

 اداسة الاَتاج وانؼًهياث

 انًؤنف : ا. د. َغى ػهي انصائغ

 

  اعلراجع الإعكارانتاة ، لااقع الانتارنتات
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 ادارة المحفظة الاستثمارية مىرج وصف المقررن

 اعى انًمشس .1

  اداسة انًحفظت الاعتثًبسٌت 

 سيض انًمشس .2

 

 انفصم / انغُت .3

   2026-2025 نثبًَاانذساعً انفصم 

 تبسٌخ إػذاد هزا انىصف .4

    2026  شببط

  شكبل انحضىس انًتبحتأ .5

  حضىسي

 ث )انكهً(ػذد انغبػبث انذساعٍت )انكهً(/ ػذد انىحذا .6

 وحذاث  3/  عبػت  45

 ) ارا اكثش يٍ اعى ٌزكش( اعى يغؤول انًمشس انذساعً  .7

                 ا.و. ػهً ػبذ انًُؼى يهذي

 aabdulmineem@uowasit.edu.iq 

 

 المقرر  اهداف .8
 .....  اهداف المادة الدراسية

 علاقة.والمصطمحات ذات ال المحفظة الاستثمارية التعريف عمى اساسيات  (1
 منظمات الاعمال .المحفظة الاستثمارية  في استعراض دور  (2
 في دعم العمميات اليومية وعمميات اتخاذ القرار  المحفظة الاستثماريةالتعرف عمى دور  (3
 . وات ادارة المحفظةبناء قدرة لدى الطمبة لفهم مستمزمات وخط (4

 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9
يٍ لبم انطهبت  يٍ وانلاصفً  حبضشاث انُظشٌت وانتطبٍمٍت وانتؼهٍى انتشبسكً انصفًانً انًضج بٍٍ الاستراتيجية

انخبصه الاطبس انًفبهًًٍ نهًمشسيغ اخز ايثهت والؼٍت نكم يٍ انًفبهٍى  ض بشكم اعبعً ػهىٍتشكخلال ان

 . نهىصىل إنى أهذاف انتؼهى به

 بنية المقرر .11
اعى انىحذة او  يخشجبث انتؼهى انًطهىبت  انغبػبث  الأعبىع 

 انًىضىع 

 طشٌمت انتمٍٍى  ى طشٌمت انتؼه

داخم انمبػت حضىسي   يمذيت فً اعبعٍبث الاعتثًبس 3 الاول

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث انٍىيٍت 

 اوالأعئهت انًببششة

 

داخم انمبػت حضىسي   اعبعٍبث انؼبئذ وانًخبطشة 3 انثبًَ

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةٍت انٍىي

داخم انمبػت حضىسي   تمٍٍى الأعهى انؼبدٌت 3 انثبنث

 انذساعٍت 

انًشبسكت  يٍ خلال 

 ؼًهٍت وانؼهًٍتالأعئهت ان

داخم انمبػت حضىسي   تمٍٍى انغُذاث 3 انشابغ

 انذساعٍت 

انًشبسكت  يٍ خلال 

 ؼًهٍت وانُظشٌتالأعئهت ان

نمبػت داخم احضىسي   كفبءة انغىق 3 انخبيظ

 انذساعٍت 

انًشبسكت  يٍ خلال 

 ؼًهٍت وانُظشٌتالأعئهت ان

داخم انمبػت حضىسي   الاعتثًبسٌت اداسة انًحبفظ 3 انغبدط

 انذساعٍت 

انًشبسكت  يٍ خلال 

 ؼًهٍت وانُظشٌتالأعئهت ان

لبػذة انتُىٌغ فً انًحفظت  3 انغببغ

 الاعتثًبسٌت

داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

يتحبَبث انًشبسكت والا

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث داخم انمبػت حضىسي  مقذمة ػن سىق رأس المال  3 انثبيٍ
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 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت  انذساعٍت  الكفؤة

مفاهيم ػامة في المحفظة  3 انتبعغ

 الاستثمارية واسس ادارتها
داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

انىاع و مفهىم التنىيغ  3 انؼبشش

 واساسيات التنىيغ 
داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

داخم انمبػت حضىسي   قياس ػائذ المحفظ 3 انحبدي ػشش

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

مقذمة ػن سىق رأس المال  3 انثبًَ ػشش

 الكفؤة
داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

داخم انمبػت حضىسي   ادارة المحفظة الذولية  3 انثبنث ػشش

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 ببششةاوالأعئهت انًانٍىيٍت 

قياس مخاطر المحفظة  3 انشابغ ػشش

 الاستثمارية 
داخم انمبػت حضىسي  

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

داخم انمبػت حضىسي   قياس المخاطر  طرق  3 انخبيظ ػشش

 انذساعٍت 

انًشبسكت والايتحبَبث 

 اوالأعئهت انًببششةانٍىيٍت 

 تقييم المقرر .11
انتمبسٌش ػذاد او وانفصهًوالايتحبَبث انٍىيٍت وانشهشٌت  ًشبسكتانطبنب يثم ان ػهى وفك انًهبو انًكهف بهب( 011 )تىصٌغ انذسجت يٍ

 : وتىصع كًب ٌهً انؼهًٍت انخبصت بتكُىنىجٍب انًؼهىيبث .... 

ايتحبٌ انشهش  01وانشهش الاول ايتحبٌ  01تحشٌشي شهشي , دسجت ايتحبَبث  01( ٌتى تمغًٍهب انى  01دسجت انغؼً يٍ)  -0

 انطبنب يثم انحضىس وكتببت انتمبسٌش وانًشبسكت والايتحبَبث انٍىيٍت + انحظىس انىاجببث انًكهف بهب دسجه ػٍ  01 انثبًَ

 (  01) انفصهً  يٍ الايتحبٌ انُهبئًدسجت  -0

 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
 جذ لا ٌى الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

 0الاداسة انًبنٍت انحذٌثت / يحًذ ػهً ابشاهٍى انؼبيشي / طبؼت -0 المراجع الرئيسة ) المصادر(
0102   

الكتب والمراجع الساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، 
 التقارير.... (

 0101اداسة انًحفظت الاعتثًبسٌت / ادٌب لبعى شُذي/ 

  المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 لمادة تكنولوجيا المعلومات الادارية موذج وصف المقررن

 اصى انًقشس .1

 ركُىنىخٍب انًؼهىيبد الاداسٌخ 

 سيز انًقشس .2

 

 انفصم / انضُخ .3

  2026- 2025الاول انذساصً انفصم 

 ربسٌخ إػذاد هزا انىصف .4

   2025كبَىٌ الاول 

  شكبل انحضىس انًزبحخأ .5

  حضىسي

 ػذد انىحذاد )انكهً(ػذد انضبػبد انذساصٍخ )انكهً(/  .6

 وحذاد  3/  صبػخ  45

 ) ارا اكثش يٍ اصى ٌزكش( اصى يضؤول انًقشس انذساصً  .7

                 ا.و. ػهً ػجذ انًُؼى يهذي

 aabdulmineem@uowasit.edu.iq 

 

 المقرر  اهداف .8
 .....  اهداف المادة الدراسية

 عمومات والمصطمحات ذات العلاقة.التعريف عمى اساسيات تكنولوجيا المعمومات ونظم الم (1
 استعراض دور تكنولوجيا المعمومات في تحقيقي الميزة التنافسية لمنظمات الاعمال . (2
 التعرف عمى اثر استخدام تكنولوجيا المعمومات في العمل  (3
ديثة حالتكنولوجيا ال دبناء قدرة لدى الطمبة لفهم مستمزمات وخطوات التحول نحو الاعمال التي تعتم (4

 ادارتها .في 
 استراتيجيات التعميم والتعمم  .9

يٍ قجم انطهجخ  وانلاصفً  انًزج ثٍٍ انقبء انًحبضشاد انُظشٌخ وانزطجٍقٍخ وانزؼهٍى انزشبسكً انصفً الاستراتيجية

الاطبس انًفبهًًٍ نهًقشسيغ اخز ايثهخ واقؼٍخ نكم يٍ انًفبهٍى  ز ثشكم اصبصً ػهىٍزشكيٍ خلال ان

. أي رصف خًٍغ الأَشطخ انصفٍخ وانلاصفٍخ نزحقٍق َزبئح انزؼهى  ى أهذاف انزؼهىنهىصىل إن انخبصه ثه

 . نهجشَبيح

 بنية المقرر .11
يخشخبد انزؼهى  انضبػبد  الأصجىع 

 انًطهىثخ 

 طشٌقخ انزقٍٍى  ى طشٌقخ انزؼه اصى انىحذح او انًىضىع 

يذخم يفبهًًٍ نزكُىنىخٍب   3 الاول

 انًؼهىيبد الاداسٌخ 

م انقبػخ داخحضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد انٍىيٍخ 

 اوالأصئهخ انًجبششح

 

يكىَبد ركُىنىخٍب   3 انثبًَ

 انًؼهىيبد 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

انًكىَبد انًبدٌخ   3 انثبنث

 نهحبصىة

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

يٍ خلال  انًشبسكخ 

 ؼًهٍخ وانؼهًٍخالأصئهخ ان

داخم انقبػخ حضىسي  ثشايدٍبد انحبصىة   3 انشاثغ

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ  يٍ خلال 

 ؼًهٍخ وانُظشٌخالأصئهخ ان

شجكبد الارصبل   3 انخبيش

 وانحبصىة

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ  يٍ خلال 

 ؼًهٍخ وانُظشٌخالأصئهخ ان

داخم انقبػخ حضىسي  انجٍبَبدقىاػذ   3 انضبدس

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ  يٍ خلال 

 ؼًهٍخ وانُظشٌخالأصئهخ ان

انًشبسكخ والايزحبَبد داخم انقبػخ حضىسي انذوس الاصزشارٍدً   3 انضبثغ
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 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ  انذساصٍخ  نزكُىنىخٍب انًؼهىيبد 

ركُىنىخٍب انًؼهىيبد   3 انثبيٍ

الاداسٌخ فً يُظًبد 

 الاػًبل

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

انُظى انىظٍفٍخ انفشػٍخ   3 انزبصغ

 نزكُىنىخٍب انًؼهىيبد

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

رطجٍقبد ركُىنىخٍب   3 نؼبششا

انًؼهىيبد الاداسٌخ فً 

 يُظًبد الاػًبل

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

الاداسح الانكزشوٍَخ   3 انحبدي ػشش

 وانحكىيخ الاكزشوحٍَخ 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 الأصئهخ انًجبششحاوانٍىيٍخ 

انزدبسح   3 انثبًَ ػشش

 وانزضىٌق  الانكزشوٍَخ

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

 انًُظًبد الافزشاضٍخ   3 انثبنث ػشش

 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

اخلاقٍبد الاػًبل وايٍ   3 ثغ ػششانشا

 انًؼهىيبد 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

اصزخذاو انزكبء   3 انخبيش ػشش

  الاصطُبػً فً الاداسح 

داخم انقبػخ حضىسي 

 انذساصٍخ 

انًشبسكخ والايزحبَبد 

 اوالأصئهخ انًجبششحانٍىيٍخ 

 لمقررتقييم ا .11
  (ٌٍزى رقضًٍهب انى  04دسخخ انضؼً ي )ايزحبٌ انشهش انثبًَ 04وايزحبٌ انشهش الاول  04رحشٌشي شهشي , دسخخ ايزحبَبد  04 

  سكخ والايزحبَبد انٍىيٍخ انطبنت يثم انحضىس وكزبثخ انزقبسٌش وانًشبانىاخجبد انًكهف ثهب دسخه ػٍ  04

  (  04) انفصهً  يٍ الايزحبٌ انُهبئًدسخخ 

 

 مصادر التعمم والتدريس  .12
 لا ٌىخذ  الكتب المقررة المطموبة ) المنهجية أن وجدت (

َظى انًؼهىيبد الاداسٌخ يٍ يُظىس اداسي / فبٌز خًؼخ  -0 المراجع الرئيسة ) المصادر(

  0400انُدبس/
َظى انًؼهىيبد الاداسٌخ وركُىنىخٍب انًؼهىيبد /صؼٍذ غبنت  -0

  0400ٌبصٍٍ/

ساندة التي يوصى بها )المجلات العممية، الكتب والمراجع ال
 التقارير.... (

 

 رقبسٌش ػٍ انزكبء الاصطُبػً فً الاداسح ػهى شجكخ الاَزشٍَذ المراجع الإلكترونية ، مواقع الانترنيت
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 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي
 جـــــهاز الإشـــــراف والتقـــويم العلــمي  

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

 
 
 

 

 استمارة وصف البرنامج الأكاديمي للكليات والمعاهد

 2026 - 2025 للعام الدراسي

 
 
 
 

 واسطالجامعة   : 
 الكلية /المعهد :  الادارة والاقتصاد

 القسم العلمي   : ادارة الاعمال
 00/00/0002تاريخ ملء الملف :  

 استاذ المادة: أ.م.د. مازن عباس كاظم
 
 

 اٌتٛل١غ : اٌتٛل١غ :

  شٕبٚح أ.د زس١ٓاسُ اٌّؼبْٚ اٌؼٍّٟ :  د. وش٠ُ خبثش ػبزٟاسُ سئ١س اٌمسُ : ا.

 اٌتبس٠خ : اٌتبس٠خ :

 

 

 

 

 

 دلـك اٌٍّف ِٓ لجً 

 شؼجخ ػّبْ اٌدٛدح ٚالأداء اٌدبِؼٟ

 اسُ ِذ٠ش شؼجخ ػّبْ اٌدٛدح ٚالأداء اٌدبِؼٟ:

 اٌتبس٠خ     /     /

  اٌتٛل١غ

 ِظبدلخ اٌس١ذ اٌؼ١ّذ
 

 

 ّٔٛرج ٚطف اٌّمشس
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 ٚطف اٌّمشس

 

 / كليت الإدارة والالتصادواسظجامعت  اٌّؤسسخ اٌتؼ١ّ١ٍخ .1

 إدارة الأعمال اٌمسُ اٌدبِؼٟ / اٌّشوض .2

 إدارة الأعمال الذوليت  اسُ / سِض اٌّمشس .3

 إدارة أعمال -الرابعتالمرحلت  اٌجشاِح اٌتٟ ٠ذخً ف١ٙب .4

 لاعاث دراسيت  اٌّتبزخأشىبي اٌسؼٛس  .5

 الكىرس لثاني اٌفظً / اٌسٕخ .6

  ( ساعاث أسبىعياً 2) )اٌىٍٟ(ػذد اٌسبػبد اٌذساس١خ  .7

 33/9/2325 تبس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛطف  .8

 أ٘ذاف اٌّمشس .9

لإدارة الاعمال الذوليت حول المرتكزات الفكرية يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلبة بنظرة عامة ومعمقة 

وابرز ننمارجها المتذاولت والمنظماث والاتفالياث راث العلالت بها ، فضلا عن الثمافت والمعرفت وانىاعها 

وشخصياث المفاوضين وابرز الاستراتيجياث والتكتيكاث التفاوضيت فيها ، وخارطت اصحاب المصالح 

أنشطت او عملياث الممرر ايضا الى تعريف المارئ ب، كما يهذف واستراتيجياث الذخىل للاسىاق الذوليت 

 .ادارة الاعمال الذوليت من منظىر عالمي كإدارة المىارد البشريت والتسىيك والعملياث والادارة الماليت

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم -9

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ

 ِؼشفخ ِفَٙٛ الاداسح اٌذ١ٌٚخ

 الاداسح اٌذ١ٌٚخِؼشفخ ّٔبرج 

 ِؼشفخ تطج١مبد الاداسح اٌذ١ٌٚخ

 ِؼشفخ استشات١د١خ الاداسح اٌذ١ٌٚخ

المحاور الفكرٌة والممارسات العملٌة لادارة الاعمال الدولٌة السعً الى تقدٌم اطار فكري وتطبٌقً لابرز 

ٌر مقدراته الجوهرٌة وتعزٌز راسماله الفكري والتً تزود الطالب بالاطار المعرفً المتكامل المطلوب لتط

باستخدام مهارات التحلٌل والاستنباط العملً المبنً على الحالات الدراسٌة وبالشكل الذي تمكنه من مواكبة 

 التطورات الدولٌة فً بٌئة ادارة الاعمال وتنافسٌتها.
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 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع   -ة 

الاؽلاع ػٍٝ ثؼغ اٌّظبدس فٟ اداسح الاػّبي الاٌىتش١ٔٚخ ٚدساسخ ِٛاػ١غ سبثمخ )زبلاد 

 دساس١خ(

 

 
 ِٙبساد اٌتفى١ش -ج

 اٌذ١ٌٚخ ٚو١ف١خ تطج١مٙبِٙبساد اٌتفى١ش اٌخبطخ الاداسح 

 

 

 

 ؽشائك اٌتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ     

 

 

رح اٌّبدح ٚفسر اٌّدبي  ٌٍطٍجخ ثبٌّشبسوخ ثبلاسئٍخ ٚالاخبثخ ػٍٝ ػشع اٌّسبػشح ِٓ لجً استب

 الاسئٍخ اٌتٟ تطشذ ػ١ٍٗ

 

 

 

 ؽشائك اٌتم١١ُ    

 

 المشاركات اليومية
 الامتحانات الشهرية

 الالتزام بالحضور
 العامة والتاهيلية المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي( المهارات -د 

 
 وروح المبادرة والمساهمة في تقديم المساعدة للآخرينزرع الثقة بالنفس لدى الطالب 

 
 
 
 
 
 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس .11
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 ِخشخبد اٌتؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌسبػبد الأسجٛع
اسُ اٌٛزذح / اٌّسبق أٚ 

 ٌّٛػٛعا
 ؽش٠مخ اٌتم١١ُ ؽش٠مخاٌتؼ١ٍُ

1 2 
إداسح الأػّبي اٌذ١ٌٚخ ،  تس١ًٍ ِفب١ُ٘ 

ٚالاداسح اٌؼبِخ اٌذ١ٌٚخ ٚششوبد 

 اٌظٕف اٌؼبٌّٟ 

اٌّظٍخ اٌفىش٠خ ٚاٌّفب١ّ١٘خ 

 لإداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

2 2 
ث١بْ ا١ّ٘خ إداسح الأػّبي 

اٌذ١ٌٚخٚاثشص الا٘ذاف اٌتٟ تطّر 

 ٌتسم١مٙب 

أ١ّ٘خ ٚأ٘ذاف إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

3 2 
اٌتؼشف ػٍٝ خظبئض إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص اٌم١ٛد اٌتٟ تٛاخٙٙب 
خظبئض إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

4 2 
اٌتؼشف ػٍٝ اثشص اٌتسذ٠بد اٌذاخ١ٍخ 

 ٚاٌخبسخ١خ لاداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 
تسذ٠بد إداسح الأػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

5 2 

ادسان دسخخ ػّك اٌششوخ فٟ ِضاٌٚخ 

ٔشبؽ الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ، ٚالادٚاس اٌتٟ 

تٍؼجٙب اٌفشٚع اٌّس١ٍخ فٟ اٌششوبد 

 ػبثشح اٌسذٚد 

إداسح  ِست٠ٛبد ششوبد 

 الأػّبي اٌذ١ٌٚخ ّٚٔبرخٙب 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 1الاِتسبْ  2 6

7 2 
ِٕظّخ اٌتدبسح اٌؼب١ٌّخ ٚدٚس٘ب 

ٚاثشص  ثمؼب٠ب إداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 خظبئظٙب 

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

ِٕظّخ   -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌتدبسح اٌؼب١ٌّخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

8 2 
طٕذٚق إٌمذ اٌذٌٟٚ ٚدٚسٖ ثمؼب٠ب 

إداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص 

 خظبئظٗ  

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

طٕذٚق    -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 إٌمذ اٌذٌٟٚ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

9 2 
اٌجٕه اٌذٌٟٚ ٚدٚسٖ ثمؼب٠ب إداسح 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص خظبئظٗ  

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚإداسح 

اٌجٕه     -الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذٌٟٚ  

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

11 2 
استؼشاع اثشص الاتفبل١بد اٌذ١ٌٚخ 

ٚالال١ّ١ٍخ راد اٌؼلالخ ثبداسح الاػّبي 

 اٌذ١ٌٚخ
 الاتفبل١بد اٌذ١ٌٚخ ٚالال١ّ١ٍخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 2الاِتسبْ  2 11

12 2 
ث١بْ ِب١٘خ اٌثمبفخ اٌتٕظ١ّ١خ 

ٚاٌششوبد ِتؼذدح اٌثمبفبد ٚإداسح 

 اٌظذِخ اٌثمبف١خ 

اٌثمبفخ ٚاٌششوبد ِتؼذدح 

 اٌثمبفبد

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

13 2 
اٌذٚس اٌزٞ تٍؼجٗ اٌثمبفخ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚأٛاػٙب 
اٌذٚس اٌزٞ تٍؼجٗ اٌثمبفخ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

14 2 

فُٙ اٌخطٛاد الاسبس١خ لاداسح اٌثمبفخ 

فٟ ػٛء أّٛرج ٘ٛفستٍذ فٟ 

ٚاثشص الاثؼبد ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

 اٌتٟ ٠ست٠ٛٙب الأّٛرج 

 

أّٔٛرج ٘ٛفستٍذ لإداسح 

اٌثمبفخ اٌتٕظ١ّ١خ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

ِشبسوبد ِغ ٔظشٞ ِغ لإداسح اٌثمبفخ  ٠ٌٛسأّٔٛرج فُٙ اٌخطٛاد الاسبس١خ لاداسح اٌثمبفخ  2 15
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 البنيت التحتيت  .11

فٟ ػٛء أّٛرج ٠ٌٛس فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 
اٌتٕظ١ّ١خ فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ
زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 
 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس ٌٍفظً الأٚي 3الاِتسبْ  2 16

17 2 
ِفَٙٛ اٌتفبٚع اٌتؼشف ػٍٝ 

 ٚأٛاػٗ ٚخظبئظٗ 
اٌتفبٚع فٟ ششوبد 

 الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

18 2 
ث١بْ اثشص اٌخظبئض ٚاٌسّبد راد 

اٌؼلالخ ثبٌشخظ١بد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

اٌشخظ١بد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

19 2 
ث١بْ اثشص أٛاع الاستشات١د١بد 

فٟ  اٌتفبٚػ١خ اٌضِب١ٔخ ٚاٌّىب١ٔخ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 أستشات١د١بد اٌتفبٚع فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

21 2 
اثشاص اٌتىت١ىبد اٌتفبٚػ١خ اٌتٟ تؼًّ 

 ثٙب  ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ
 اٌتىت١ىبد اٌتفبٚػ١خ فٟ 

 ششوبد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  1الاِتسبْ  2 21

22 2 
 ث١بْ اُ٘ اٌّظطٍسبد الاسبس١خ فٟ 

 استشات١د١بد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ

 ٚاتدب٘بد اٌفؼً اٌتٕبفسٟ   
 استشات١د١بد الاػّبي اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

23 2 

تٛػ١ر اٌّفَٙٛ ٚث١بْ اختلافٗ ػٓ 

اٌّظطٍر اٌؼبَ ِغ ث١بْ اثشص 

خظبئظٗ ٚأّبؽٗ اٌشبئؼخ زٛي 

 اٌؼبٌُ 

 اٌم١بدح الاستشات١د١خ 
ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

24 2 
ِفَٙٛ اطسبة اٌّظبٌر ٚخظبئظُٙ 

ٚخبسؽتُٙ ٚثسست اٌّظفٛفخ 

 اٌخبطخ ثُٙ 
 أطسبة اٌّظبٌر 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

25 2 
اثشص اٌطشائك اٌتٟ تسًٙ ٔفبد ششوبد 

الاػّبي اٌذ١ٌٚخ اٌٝ الاسٛاق اٌّس١ٍخ 

 ٚاٌذ١ٌٚخ 

أستشات١د١بد اٌذخٛي اٌٝ 

 الاسٛاق اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  2الاِتسبْ  2 26

27 2 
ِفَٙٛ إداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ اٌذ١ٌٚخ 

ٚاثشص الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ تٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ تٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

إداسح اٌّٛاسد  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌجشش٠خ اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

28 2 
ِفَٙٛ إداسح اٌتس٠ٛك اٌذٌٟٚ ٚاثشص 

الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ ٠ٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ ٠ٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

إداسح اٌتس٠ٛك  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذٌٟٚ  

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

29 2 
ِفَٙٛ  الاداسح اٌّب١ٌخ اٌذ١ٌٚخ ٚاثشص 

الادٚاس اٌدذ٠ذح اٌتٟ تٍؼجٙب 

 ٚاٌتسذ٠بد اٌتٟ تٛاخٙٙب 

ػ١ٍّبد إداسح الاػّبي 

الاداسح اٌّب١ٌخ  –اٌذ١ٌٚخ 

 اٌذ١ٌٚخ 

ٔظشٞ ِغ 

زبلاد دساس١خ 

 ِٕبلشخٚ 

ِشبسوبد ِغ 

 اِتسبْ فظٍٟ

 اختجبس اٌثبٟٔ ٌٍفظً  3الاِتسبْ  2 31
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 اٌمشاءاد اٌّطٍٛثخ :

  إٌظٛص الأسبس١خ 
 وتت اٌّمشس 
      ٜأخش 

( ، الدكتور احمد 2013)  إدارة الاعمال الدولية: مدخل منهجي متكامل
 عمي صالح ، دار وائل لمنشر ، الطبعة الاولى ، عمان ، الاردن.

ِتطٍجبد خبطخ ) ٚتشًّ ػٍٝ سج١ً اٌّثبي ٚسش 

 اٌؼًّ ٚاٌذٚس٠بد ٚاٌجشِد١بد ٚاٌّٛالغ الاٌىتش١ٔٚخ (

Business Insider, www.businessinsider.com 
Harvard Business Review, www.hbr.org 
Ivey Business Review, www.iveybusinessreview.ca 
 

اٌخذِبد الاختّبػ١خ ) ٚتشًّ ػٍٝ سج١ً اٌّثبي 

ِسبػشاد اٌؼ١ٛف ٚاٌتذس٠ت إٌّٟٙ ٚاٌذساسبد 

 ا١ٌّذا١ٔخ ( 

 لا يوجد

 

 المبىل  .12

  اٌّتطٍجبد اٌسبثمخ
 31 ألً ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 55 أوجش ػذد ِٓ اٌطٍجخ 

 

http://www.businessinsider.com/
http://www.hbr.org/
http://www.iveybusinessreview.ca/
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