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  كلية التربية الاساسية نبذة عن  
، كانت جامعة واسط عمى مؾعج مع استكبال بخعؼ عمسي ججيج ، ومؤسدة عمسية أكاديسية  2008في عام 

ججيجة تزاف الى مؤسداتيا الاخخى ، وىي كمية التخبية الاساسية ، التي اصظفت مع رفيقاتيا مؽ كميات 
كؾن امالا في تشسية جيل عمسي تخبؾي مؤمؽ بان العمؼ الجامعة لتخسؼ لؾحة للابجاع العمسي والاكاديسي ، ولت

 والسعمؼ ىسا بحرة ىحه الحياة التي ستؾرق املا ومججا في السدتقبل .
وقج صحى قزاء العديدية الاغخ عمى وقع حفل بييج في عل عخوف عريبة سؾداء كان يسخ بيا الؾطؽ 

لسؾقف عمى ابشاء ىحا الذعب، فكان يؾم الاول مؽ تسثمت بتحجيات القؾى الغلامية والظائفية التي حاولت تعقيج ا
ىؾ الؾلادة الفعمية لاىؼ صخح عمسي في القزاء متسثلا بتأسيذ واستحجاث كمية التخبية  2008ايمؾل عام 

الاساسية التي فتحت ذراعييا لابشاء بمجنا الحبيب مؽ جسيع محافغاتشا العديدة لتدتقبميؼ كظمبة ججد في قدسيؽ 
البحرة الأولى التي أيشعت ثسارا وعمسا ، وىسا المغة العخبية وقدؼ العمؾم ، فكانا كالظفميؽ  وحيجيؽ كانا ىسا

 الجسيميؽ بظمبتيسا واساتحتيسا .
واليؾم وبعج عقج ونرف مؽ الدمان, اصبحت التخبية الاساسية مؤسدة تخبؾية اكاديسية كبيخة يذار الييا 

تدتقبل كل عام السئات مشيؼ ، فالاقدام العمسية ازدات ضعفيؽ  بالبشان قج خخجت السئات مؽ الظمبة ، كسا كانت
فاصبحت ستة اقدام ، اذ اضيفت الييسا رياض الاطفال والتاريخ والجغخافية والتخبية الاسلامية ، كسا تؼ 
استحجاث مجمة العمؾم الاساسية فزلًا عؽ استحجاث الجراسات العميا في قدؼ المغة العخبية . عمى امل فتح باب 

 لجراسات العميا لاقداميا الاخخى .ا
لقج حققت كميتشا بفزل الله وجيؾد العامميؽ فييا اساتحة ومؾعفيؽ ، فزلا عؽ جيؾد قياداتيا الإدارية الدابقة 

ميجي حظاب والجكتؾر حامج الحديشي رحسو الله والجكتؾر يؾسف عشاد خظؾات كبيخة عمى مدتؾى  امثال الجكتؾر
ى مدتؾى القزاء وتأثيخىا الكبيخ عميو وعمى مؤسداتو التخبؾية ، اذ اصبحت محؾرا التخبية والتعميؼ سؾاء عم

لاقامة جسيع البخامج التخبؾية فيو ومشيا يدتأنذ طالبؾا العمؼ والتعميؼ بسشاىميا العمسية ومكتبتيا الكبيخة وباساتحتيا 
ج والجرجات الاقل مشيا وىؼ في الظخيق الحيؽ امتمكؾا الالقاب العمسية العالية بسختبة البخوفدؾر وبخوفدؾر مداع

 الى احتلال السخاتب العميا ..



 

اما عمى صعيج تأثيخىا عمى الجامعة فانيا حققت مخاتب عالية وتديجت في احيانا اخخى سمؼ التفؾق في 
ية مياديؽ الاداء الجامعي ضسؽ معاييخ الجؾدة عمى الخغؼ مؽ بشاىا التحتية التي لاترل الى حجاثة البشى التحت

 في السجيشة الجامعية في الكؾت مخكد محافغتشا الغالية ..
في حيؽ سجمت اسسيا مؽ بيؽ ابخز كميات التخبية الاساسية في العخاق واسيست مع زميلاتيا مؽ الكميات 

 ات السجسؾعة التخبؾية في العخاق السشاعخة في رسؼ الرؾرة الشيائية لكمي
 
 رسالة الكلية  -4

اعجاد معمسيؽ ومعمسات لمسخحمة الابتجائية ولخياض الاطفال مؤمشيؽ بخسالتيؼ وقادريؽ 
عمى التسيد والابجاع والسشافدة في سؾق العسل ، فزلًا عؽ اعجاد باحثيؽ وباحثات تخبؾييؽ 
قادريؽ عمى تؾعيف السعخفة السعخفة التخبؾية والتخررية في حل السذكلات التخبؾية 

 . والسجتسعية
 اهداف الكلية  -5

، وتسذيا مع استخاتيجية الجامعة والخظة الاستخاتيجية لمكمية في عام في ضؾء رؤية الكمية ورسالتيا
وللاعؾام الدابقة واللاحقة، فأن كمية التخبية الاساسية / جامعة واسط تدعى الى  ۰۲۰۲ - ۰۲۰۲

 :  تحقيق الاىجاف الاستخاتيجية التالية
 عمؼ الجامعي عؽ طخيق تييئة بيئة تعميسية أفزلتظؾيخ مشغؾمة التعميؼ والت . 
 احجاث نقمة نؾعية في بخنامج اعجاد معمؼ السخحمة الابتجائية بسا يؾاكب الستغيخات السعاصخة  . 
 تظؾيخ مشغؾمة لمجراسات الاولية في ضؾء الارتقاء بسخخجاتيا الكسية والكيفية  . 
  السذكلات السجتسعية ومؤسدات رياض تظؾيخ مشغؾمة خجمة السجتسع والسداىسة في حل

 . الاطفال والسخحمة الابتجائية
 تظؾيخ مشغؾمة تقؾيؼ الظمبة وفق الاساليب والتؾجييات الحجيثة في التقؾيؼ . 
 ارساء نغام الجؾدة بالكمية . 
 ارساء قؾاعج التشسية البذخية بسا يحقق رؤية ورسالة الكمية . 
 



 

 

 
 
 
 

 احصائية عن الكلية :
  الهيئة التدريدية:اعضاء 
  

 مدرس مداعد مدرس  استاذ مداعد  استاذ 
     ماجدتير
     دكتوراه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 الهيكل التظظيطي للكلية:
 

 
 
 



 

 احصائية عن اعداد الطلبة :

 
 
 
 
 



 

 
 اوليات الكلية

حيث تؼ وضع خظة وتذكيل  QSجسع البيانات والاوليات مؽ اجل الجخؾل الى ترشيف  -
لجشة لؾضع خظة الجخؾل )لاحج اقدام الكمية او جسيع الاقدام( حدب السعظيات الستؾفخة 

 والتي تداعج بتأىيل الكمية لمتظؾر وادراجيا ضسؽ الكميات العخبية والعالسية .
 .ربط الكمية بدؾق العسل  -
لسدتجامة والاىتسام بالبحؾث تدؾيق خجمات الكمية الاستذارية والعسل عمى تفعيل التشسية ا -

 العمسية الخجمية .
تفعيل التجريب والتأىيل لمكادر التجريبي والكيادات والعامميؽ في الكمية لخفع كفاءة الاداء  -

 البحثي حيث تؼ اجخاء ورش خاصة بحلػ .
تظؾيخ السشاىج التعميسية لمؾصؾل بيا الى مخاحل متقجمة تزاىي قخيشاتيا في الجامعات  -

 العالسية لزسان جؾدة السخخجات .العخبية و 
 

 الخطوات الرئيدية لتطبيق الخطة الاستراتيجية:
  دراسة الوضع الحالي للكلية 
  تحديد الاهداف الاستراتيجية 
  طرق تحديد الاهداف 
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