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ثانياً : المهام الادارية.

الفترة من – الىالجهةالوظيفةت

1------

2------

ثالثاً : المقررات الدراسية التي قمت بتدريسها.

الدراسة الأولية

السنـــــةالمـــــادةالقســـمت
2021ادارة امداداتادارة اعمال1

نظرية المنظمة-سوءادارة اعمال2
التنظيم

2018

2021-2018ادارة مواد ومخازنادارة اعمال3

2021-2016ادارة مصارفادارة اعمال4

2021-2018ادارة مواد ومخازنادارة اعمال5

2018حوكمة الشركاتادارة اعمال6

الدراسات العليا

السنـــــةالمـــــادةالقســـمت
----لا يوجد1

رابعاً: المؤتمرات والندوات العلمية التي شارك فيها.

السنةأسم البحث.ت

٢٠٢٠المؤتمر العلمي الدولي الثالث/الجامعة المستنصرية1

٢٠١٩المؤتمر العلمي الدولي الثالث /كلية النسور وكلية الكوت الجامعة2

٢٠١٧المؤتمر الدولي الاول كلية الكوت الجامعة3

خامساً : الأنشطة العلمية .



 

والجامعة .المشاركة في العديد من اللجان الامتحانية  والعلمية والإدارية على مستوى القسم والكلية 

المشاركة في العديد من الورش والسيمنارات

سادساً: البحوث المنشورة .

السنةمحل النشرأسم البحث.ت

٢٠١٧المؤتمر العلمي الاول كلية الكوتالواقع الجديد لإدارة الموارد البشرية في عالم اليوم1

ادارة خبرة الزبون اداة تسويقية لتحقيق الميزة2
التنافسية

٢٠١٨مجلة الكوت الجامعة

دور الادارات المحلية في الحد من ظاهرة الفساد3
وهدر المال العام

٢٠١٩مجلة الك ت للعلوم الادارية

4Divrsity management as an effective
tool

مجلة الاقتصاد والاعمال والسلوك
الانساني

٢٠٢١

٢٠٢١اكاديمية الريادة والاعمالدور ادارة المعرفة على الاداء التنظيمي5

مدى تبني المسؤولية الاجتماعية من قبل المصارف6
وتأثيرها على المردود المادي لها

٢٠٢١المجلة العالمية لإدارة الاعمال

استخدام التحليل التمييزي لتعزيز دور ادا ة المعرفة7
والابداع التنظيمي

٢٠٢٠كلية الكوت الجامعة

دور ادارة الموارد البشرية للوفاء بمتطلبات سوق8
العمل

٢٠٢١كلية الكوت الجامعة

9

10

11

12

سابعاً: كتب الشكر والتقدير.

السنةالجهة المانحةكتاب الشكرت



 

وزير التعليم العالي كتب شكر٤

والبحث العلمي

٢٠٢١- ٢٠٢٠
٢٠٢١-٢٠١٦رئيس جامعة واسط كتاب شكر8١٢
عميد كلية الادارة كتب شكر9٨

والاقتصاد

٢٠٢١-٢٠١٦
ثامناً :الكتب المؤلفة أو المترجمة.

سنة النشرأسم الكتابت

--لا يوجد1

تاسعاً :اللغــات .

     العربية       

        الانكليزية     
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