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	خطة التحسين المستمر لكلية العلوم – جامعة واسط
	تهدف خطة التحسين المستمر في كلية العلوم – جامعة واسط إلى تطوير الأداء الأكاديمي والإداري والبحثي بصورة مستمرة، ورفع مستوى جودة العملية التعليمية وتحسين مخرجات التعلم بما يتوافق مع متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي واحتياجات سوق العمل.
	وتعتمد الخطة على منهجية دورية تبدأ بتشخيص الواقع الحالي وتحديد نقاط القوة ومجالات التحسين، ثم وضع الإجراءات التطويرية وتنفيذها ومتابعة نتائجها وقياس مدى فاعليتها وإدخال التحسينات اللازمة وفق نتائج التقييم.
	تم إعداد خطة للتحسين المستمر لكلية العلوم – جامعة واسط لملف ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، وتربط بين تقييم الأداء، تحديد الفجوات، تنفيذ الإجراءات التصحيحية، وقياس التحسن
	آلية تنفيذ التحسين المستمر:
	أهم مؤشرات قياس التحسين

